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Foglalkoztataspolitika és a néi munkaerd
Lengyelorszagban: tegnap és ma*

A lengyelorszagi politikai megrizkddtatsok az 4llam szerepének tjradefini-
dlasat, valamint a szocidlis és gazdaségi viszonyok alapvets megviltozisat
vonjdk maguk utdn. A demokratikus korményzat elsé hirom éve alatt recesz-
szi6 sijtotta az orszdgot, és sziikségszerlien nétt a munkanélkiiliek szdma.
Ez a kiilénb6z6 tarsadalmi csoportok tszervezddését eredményezte, és meg-
kérdGjelezte azt az orszigos és véllalati szinten elfogadott szocilpolitikat,
amely az egyre névekvd egyenlbtlenségek, killonésképpen a nemek kozti
egyenlStlenségek lekiizdését célozza.

Az 1989 nyara 6ta hatalomra keriilt négy kormdny programjinak és Lech
Walesa eln6k domindns politikai irdnydnak egyarant az a célja, hogy Len-
gyelorszdg min€l hamarabb éttérjen a piacgazdasigra. A korminyok azonban
szémos olyan akaddlyba iitkéztek, amelyeket a Jeffrez Sachs-féle szuper-ne-
oliberalizmus tdmogat6i nem lattak elére. A szuper-neoliberalizmus kévetsi
még most is meg vannak gy6z6dve arrdl, hogy az orszdgnak minél hamarabb
meg kell szabadulnia az el6z6 rendszertSl 6rokolt gazdasdgi és tirsadalmi
struktrdtol, még akkor is, ha ez a lakossdg tobbségétdl silyos dldozatokat
kivdn (a munkanélkiiliség novekedése, bérbefagyasztis, az életszivonal dri-
mai csokkenése stb.).

Ami a kiilgazdaségot illeti, Lengyelorszdgnak nemcsak a hatalmas kiilf61di
adossdggal €s a volt Szovjetuni6val folytatott kedvezményes kereskedelem
hirtelen csokkenésével kellett megbirk6znia, hanem azzal is szembe kellett
néznie, hogy a nyugati befektetdk ,varjuk ki a végét” attitlidje a vartnal j6val
erGsebben tartja magit. A Nemzetkozi Valutaalap is nyomdast gyakorol az
orszégra a koltségvetési struktiira és a szociilis kiaddsok csokkentésének kér-
désében. A Kkiilsé nyomds, melyet Lengyelorszdg részben elfogadott, nagy-
mértékben hozzijarult a jelenlegi politikai és tdrsadalmi fesziiltségekhez, sét,
az 1992. augusztusi sztrdjkhulldm hatterében is ez hiizdik meg.

A belgazdasigban a miiltbdl 6rokélt ipari egyenetlenségek, valamint az
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iltalanos gazdasdgi program és a villalati szintil jogi intézkedések kozotti
szakadék akadilyozza a sziikséges viltozdsok végrehajtisit. Tovabbi aka-
dilyt jelent a vezetdk magatartisa, 6k ugyanis mereven elzdrkéznak a vil-
tozasoktol.

A nék helyzete a tirsadalomban — a milt maradvanyai

A ndk tarsadalmi és csalddi helyzetiikbGl adédban a szovjet tipusii rendszer
f6 anyagi ellentmond4sainak kézéppontjéba keriiltek, mik6zben a rendszert
a napi problémik siilyosbodésa jellemzi (példaul lakés- és élelmiszerelldtisi
vilsag). Munkaerdpiaci helyzetiik kdvetkeztében a legsiilyosabban a dolgoz6
n&ket érintik a jelenlegi gazdasigi megrdzkddtatisok. Ezért igy véljiik, hogy
a ndket mint csoportot vonatkoztatisi pontnak tekinthetjiik, amikor az dtme-
net gazdaségi, tdrsadalmi és politikai ellentmondasairdl beszéliink.

A kulturélis és vallasi tényez6kon til az 1945 6ta hangoztatott kézérdek
(Public Policy) is jelentds mértékben hozzdjarult ahhoz, hogy a nemek kozti
munkamegosztis Lengyelorszdgban maig is fennmaradt, s6t, hangsiilyosabba
valt (példaul a foglalkozdsok horizontilis és vertikalis kiilonvélasztdsa, a bér-
rés, a csalddon belilli munkamegosztds alacsony foka tekintetében). A ko-
zelmiiltban a helyzet nemigen véltozott, annak ellenére, hogy majd’ &Gtven
évvel ezel6tt fogadidk el az egalitdridnus torvényeket. Sokan még ma is a
héztartast tekintik a nék elsé szimd munkahelyének, és a hivatalos szervek
is szdmos esetben hagytak figyelmen kiviil a néket kozvetleniil érint6 szo-
cidlpolitikai kérdéseket (mint példdul a kisgyermekek gondozisinak problé-
majat vagy a csalddi feladatokhoz kapcsolddé szocidlis szolgdltatdsok kér-
dését). Ez az attitiid kétségkiviil befolyasolta a n6k viszonyat a fizetett mun-
kihoz. Ezek a kovetkezetlenségek azt eredményezték, hogy a nék nagy része
visszahiizédott a nukleéris csalddba; s kiilonosen feltiind volt ez a fiatalabb
generédcionil, az 1980-as évek végén.

Hogy milyen lchet8ségek nyilnak a ndk helyzetének megvaltoztatisara,
azt csak akkor tudjuk megitélni, ha figyelembe vessziik az aldbbi két ténye-
z6t: egyrészt kevés nd kap helyet a gazdasigi- és politikai dontéshozé tes-
tiilletekben, masrészt a feminista mozgalom, amely csak nemrég indult meg,
még nem képes a ndi munkasok kiilonleges €rdekeit ténylegesen képviselni.!
Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a lengyel katolikus egyhdz befolyésit és a
csaldddal, illetbleg a ndknek a tirsadalomban elfoglalt helyével kapcsolatos
ideolégiit sem. Nem valdszini, hogy a nehéz gazdaségi helyzetben 1év6 kor-
mény olyan dontéseket hozna, amelyek elsegitenék a nemek kozti egyen-
18tlenségek megkérdbjelezését. Sét, ugy tinik, inkébb az ellenkezbje torténik.

Véleményiink szerint az el6z8 id6szakhoz képest annak ellenére noni fog
a n8kkel szembeni diszkriminaci6, hogy a nyugati demokracidkhoz hasonlé
intézményrendszert prébalunk meg kiépiteni. A piacgazdasédgra valé attérés
sokkal nagyobb terheket rak a ndk véllira, mint a férfiakéra: révid tdvon
azért, mert a n8k kozott 1990 nyara 6ta nagyobb a munkanélkiiliség, kozép-
t4von pedig azért, mert a nemek kozti munkamegosztés egyre élesebbé valik,
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ami a n6k novekvd gazdaségi fiiggdségét €s tirsadalmi stdtuszdnak csokke-
nését vonja maga utén.

Ennek nyoman elgondolkodhatunk a demokrécia fogalmdrdl, amelyet sok
esetben kritika nélkiil hasznilnak a lengyelorszigi viltozdsok megértéséhez;
a tarsadalmi viszonyok kontextusdban a n6kkel szembeni diszkriminécid csak
egyik mutatGja ennek a meglehetSsen ellentmonddsos folyamatnak. Ezért az
6ij szocidlpolitikdk sajatos vondsai és a nékre dtruhdzott stitusz kozotti kap-
csolatot a jelenlegi gazdasgi vilsiggal Gsszefiiggésben kell megvildgitanunk.
Két kérdést szeretnénk megvizsgilni: egyrészt azt, hogy ezek a politikak,
amelyek elmélyitik az eredeti ellentmondésokat, hozzdjirulnak-¢ ezzel a kez-
deti paradoxon djratermeléséhez. Mésrészt azt, hogy milyen hatdst gyako-
rolnak ezek a politikik az érdekelt felek éltal alkalmazott stratégidkra. Ez a
megkozelités jobban ravildgit arra, hogy milyen hatdst gyakorol a n6i mun-
kaerd megszervezése az dtmenet iddszakaban felmeriil6 problémék tirsadalmi
kezelésére, valamint az j rendszer gazdasigi és politikai orienticidjéra.

A tarsadalmi-gazdasagi kontextus

Semmi reményiink nincs ma arra, hogy a lengyel gazdasig egészére kiterjedd
recesszid a kozeljovoben megill. Egyes dgazatok, mint példdul a kénnyfipar
(amelyre érdekl8désem irdnyul), kiilonosen kritikus helyzetben vannak. Ijesz-
16 méreteket Oltott egyes dgazatok dtstruktirdldsa®, és az érintett villalatok
tovabbi sorsa is igen bizonytalan. Ezeket a nehézségeket azonban az dltalinos
gazdasigi hanyatlds kontextusdban vizsgiljak, amint azt a K6zponti Statisz-
tikai Hivatal (GUS) legdjabb tanulmanyai is illusztraljik.

A pozitiv tényezdk egyike az inflici6 csokkenése. Ugyanakkor az 1991-es
ipari termelés 16 szdzalékkal, az eladds pedig 30 szézalékkal csokkent az
eléz6 évhez képest. Ezt mutatja az is, hogy a vallalatok 40 szizaléka vesz-
teséges (az egy évvel ezelStti 19 szazalékhoz képest), 58 szdzal€ékuk pedig
Gigy véli, hogy igen rossz helyzetben van, és a kézeljovSben semmi reménye
sincs a fejlesztésre. A villalatok felszdmoldsa miatt jelentSs mértékben emel-
kedett a kollektiv elbocsatisok ardnya (az illdsukat elvesztok 23 szizal€kira
terjed ki). A privatizdcié irama azonban csokkent, igy a villalatok hirom-
negyede még mindig allami tulajdonban van. A reiljovedelmek tovabbi 10
szazalékkal csokkentek, mert a nehézségekkel kiiszk6d6 vallalatok a prémi-
umok csokkentésével konnyitenek bérterheiken. Az allam minden eddigit
meghaladé koltségvetési nehézségei kovetkeztében a kozkiadasok drasztikus
csokkentésére kényszeriilt (f5leg az egészségiigy €s az oktatds teriiletén). Igy
a szolgiltatészektor fejlesztése, amely eddig is akadozott, most még nehe-
zebbé valik.

Ami a lengyel tirsadalmat illeti, 1992 kozepéig 2,26 milliéra emelkedett
a munkanélkiiliek szdma. Ez az aktiv kori lakossdg 13,5 sz4zalékat jelenti.
A mezbgazdasigi szektoron kiviil foglalkoztatott aktiv kori lakossdg korében
azonban ennél magasabb — 17 szdzalékos — a munkanélkiiliség. Az orszig
egyes vidékei kozott jelentds eltérések mutatkoznak®: a munkanélkiiliség 4l-
taldban 4-20 szizalék kozott mozog, de vannak olyan egyipardgas varosok?,
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ahol a 30-40 szdzalékot is eléri, és mindenhol els6sorban a fiatalabbakat
stijtja’>. A munkanélkiiliek szima 1992 els6 negyedévében éllandGsulni 1at-
szott. Ez a latszlagos stabilizdlédas két tényezonek tulajdonithaté: egyrészt
megviltoztattdk a szdmitdsi eljardst, masrészt 1991 oktdberében 1j torvényt
hoztak a munkardl és a munkanélkiiliségrdl, és ez kimondja, hogy a 18 év
alatti képesités nélkiili fiatalok és az egy hektirndl nagyobb gazdasiggal
rendelkezd egyének hazastirsai semmilyen esetben sem tekinthet6k munka-
nélkiilieknek. Ez az intézkedés f6leg a ndket sijtja. Az elorejelzések szerint
a jovo év folyamdn kéiszeresére emelkedik az dllasnélkiilick szdma. Fel kell
hivnunk a figyelmet arra is, hogy a munkanélkiili jairadékok Gsszege jelenleg
az atlagbér egyharmadéanak felel meg,® a jaradékra val6 jogosultsig korlato-
z4sa miatt pedig egyre kevesebb ember kaphat csak munkanélkiili jaradékot.
1992 kozepére tobb mint 500 ezer ember — a munkanélkiilieknek kézel 30
szazaléka — keriilt ilyen helyzetbe. A szakképzéssel kapcsolatos intézkedések
teljesen jelentéktelenek, hiszen az 1991-ben nyilvéantartott t6bb mint 2 millié
munkanélkiilib&l csak 10 ezer embert érintenek.

A redlbérek csokkenése, a névekvd elbocsatisok és az eddig végrehajtott
atsrtuktirdlds nyilvdnvalé eredménytelensége (a privatizicié mériékének a
vartnil sokkal kisebb mivolta miatt a munkasok egyre inkabb kiidbrandulnak
az allami vezetésbdl, és egyre kevésbé hisznek abban, hogy a szakszerveze-
tek val6ban fel tudnak Iépni érdekeik védelmében. Ezt kiilonGsen j6l mutatja
a piacgazdasdg iranti lelkesedés hanyatlisa. Az 1991 telén készitett kozvé-
leménykutatasokbdl kideriil, hogy jelentés mértékben csékkent a privatizacié
tdmogatottsdga: ma a privatizacié tdmogatéinak és az ellenzGinek ardnya
nagyjdbol megegyezik (35 szazalék, illetoleg 33 szizal€k), holott 18 hénap-
pal ezel6tt a tdmogatok szama kozel négyszerese volt az cllenzékének
(Krynicka, 1992). Az is kétségteleniil hozzdjarult az dltalanos szkepticizmus-
hoz, hogy a gazdasagi apparitus korabbi nomenklatiirdja, ha felsGbb szinte-
ken nem is, mashol azonban megérizte addigi pozicidit (mind az 4llami,
mind a maganvillalatoknal).

A villalatok témeges bezarasa, a személyi allomany csokkentése és az
illas elvesztésétol vald félelem ugyanakkor elinditotta a munkahelyi maga-
tartds dtalakuldsanak folyamatat. Azokon a munkahelyeken, ahol a személy-
zet 1étszamat csokkentették, maris jelentds mértékben csokkent a rendszeres
tdvolmaradis, és emelkedett a termelékenység.

A fentiekben vazolt iltalinos kép alapjan prébaljuk meg a ndk jelenlegi
helyzetét elemezni.

Veszélyben a néi munkaerd

Lengyelorszagban, akdrcsak Kelet-Kozép-Eurépa mds orszdgaiban, a ndk
gazdaségi aktivitisa magas (46 szizalékos). A ndk tobbsége a nem-termeld
szektorban dolgozik. Ebben a szektorban a munkaerd 70 szdzaléka nd, az
anyagi termelési szférdban azonban csak 37,4 szizalék a nék ardnya. A nék
foglalkozasi szegregacidja nemcsak a szektorok kozott, hanem a szektorokon
beliil is megjelenik: mig a segédmunkasoknak a kétharmada, a vallalati ve-

-
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zetésnek kevesebb mint 10 szézaléka n8.” Ugyanakkor a n6k még a teljesen
elndiesedett harmadik szektorban (példdul oktatds, bankok) is csak alig tébb
mint egynegyedét teszik ki a vezetésnek, és éltaldban alsé és kozépszintli
allasokat toltenek be. Ennek kovetkeztében jelentSs (30 szdzalékos) kiilénb-
ség van a néi €s a férfi alkalmazottak bére k6zo6tt.8 Rdaddsul még a leginkibb
elnGiesedett szektorokban is dltaldnos, hogy a ndk alacsonyabb bért kapnak
ugyanazért a munkaért, mint a férfiak.?

A munkanélkiiliség megjelenése eddig még nem csokkentette szimottevs-
en a ndk éllasesélyeit. Megfigyelok szerint azonban mivel egyre t6bb nd
veszti el a kiilonb6zo juttatisokra valé jogosultsigit, egyre kevesebben fog-
nak a munkakézvetité iroddkban jelentkezni. A munkanélkiiliség kovetkez-
tében egyre tobb férfi alkalmazott jelenik meg a harmadik szektor bizonyos
dgaiban, kiilonosképp az egészségiigyben, ahol kordbban nemigen képvisel-
tették magukat. Fontosnak tartjuk felhivni a figyelmet arra, hogy a munka-
nélkilliség mértéke sokkal nagyobb a ndk kdrében, mint a férfiakéban. Habdr
az Osszmunkaerdn beliil a n6k ardnya kisebb, mint a férfiaké, 1990-ben az
osszes munkanélkiili 40 szdzaléka, 1992-ben pedig mdr az 53 szdzaléka volt
n610, a nSknek tehat 15 szizaléka, a férfiaknak azonban csak 12 szizaléka
munkanélkiili. A munkanélkiiliség féleg a 31-40 év kozotti ndket, valamint
azokat a fiatal, terhes nGket siijtja, akik még soha nem dolgoztak. A betél-
tetlen 4lldsok 85 szdzalékdra fizikai munkasokat keresnek, ezen a teriileten
pedig bizonyithatéan a férfiakat részesitik elényben (ez kiiléndsen a helyi
onkormdnyzat iltal biztositott kozszolgiltatdsokra igaz). A munkakézvetits
iroddk még ma is kiilon listit vezetnek a n6k és a férfiak szdmdra, és a
néknek harmadannyi munkalehetSségiik van, mint a férfiaknak (1992 elején
atlagban 56 néi 4llas volt 143 férfi 4lldssal szemben). Egyes vajdasigokban
elofordul, hogy 100450 munkanélkiili né palydzik egy-egy illisra. Emiatt
a ndk joval gyakrabban fogadnak el olyan dllast, amely nem kapcsolédik a
szakmajukhoz vagy a végzettségiikhoz. 1991-ben villalatok és vallalati rész-
legek felszamoldsandl a kollektiv elbocsitisok kévetkeztében munkanélkii-
livé valok kétharmada nd volt; az elbocsitasok rdad4dsul a harmadik szektor
leginkabb elnGiesedett dgazatait érintették a legsilyosabban (példdul a koz-
igazgatast és az €lelmiszerellatast).

Az életkor kétszeresen diszkriminal. A munkaerdpiacra el8szér kilépé fia-
tal n6k nagy szdzaléka (60 szizalék) nem kap munkit. Ez egyrészt a nok és
a férfiak eltérd végzettségének!l, masrészt az alkalmazasban megjelend disz-
krimindciénak a folyomanya: a munkaaddk altaldban fiatal férfiakat keresnek
(ez a gyakorlat megfeleltethetd azoknak az 4ltaldnos nézeteknek, amelyek
szigorian megszabjik a nék helyét a tirsadalomban). A munkanélkiiliség
altal leginkabb sijtott teriileteken a munka-ijrafelvétel korhatdrat gyakran
35 évben maximaljik (ez tortént példaul a 16dzi textiliparban).

A néhdny, mir miikods 4tképzési program pedig sem szakmai szempont-
bdl (ldsd a szegregicio kiilonféle formadit), sem tarsadalmi szempontbél (ldsd
azt a nézetet, amely szerint a n6knek elsdsorban a csalddi szféraban vannak
kotelezettségeik) nem veszi figyelembe a nSk speciélis igényeit. Az 1980-as
€s 1990-es években végzett felmérésekbdl kideriil, hogy milyen hatalmas
szakadék vilasztja el a néket és a férfiakat a ,,maginéletben” — kimutattik
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ugyanis, hogy még mindig a ndk végzik a haztartdsi munkik hiaromnegye-
dét12 Fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy ezekben a felmérésekben csak
egyszerlien sszeszdmoltik a férfiak és a nOk héaztartisi munkéval toltott
idejét, és nem vették figyelembe azt, hogy a férfiaknak és a nSknek egészen
mis a haztartishoz valé viszonyuk: mig a ndk 15bbé-kevésbé dllandéan ké-
szek a haztartisi munkédk elvégzésére, a férfiak csak akkor segitenek, ,ha
van idejiik”, és akkor is csak pontosan koriilhatdrolt teriileteken. Azok az
intézkedések, amelyek a munkanélkiilicknek a munkaerdpiacra valé vissza-
térését segitik, nem veszik figyelembe ezeket a kiilonbségeket, és igy elke-
riilhetetleniil hatrinyos helyzetbe hozzik a ndket.

Allami beavatkozis: az elvek és a valosig kozott

Az abortuszvitatsl!3 eltérben az allam jogi szinten még nem intézett kézvet-
len timadast a n8k munkahoz valé joga ellen. Az 4llami politika kozvetetten
azzal 4sta ald a ndk pozici6jat — akikre a csaldd jollétéért val6 feleldsség
harul —, hogy a torvénykezési reform nyoman a gyermekgondozis timoga-
t4sit a kozponti kormanyzat hatdskorébdl a helyi onkormanyzatéba utalta at,
ez pedig a lengyel gyermekgondozdsi rendszer egészének szinvonalesését
eredményezte. Mér kordbban sem volt elég bolesddei férbhely: a hirom éves-
nél fiatalabb gyermekeknek csupin 5 szdzalékat tudtik felvenni. Az djabb
decentralizaciGs intézkedések és koltségvetési megszoritdsok pedig tovabbi
csokkenéshez vezettek, mivel szdmos helyi bolcsSdét bezirtak, és szinte az
5sszes villalati bolcsédét megsziintették. Az 6voddk kapacitdsa az 1980-as
években még valamivel 50 szézalék f616tt volt, 1990-ben azonban 47 szi-
zalékra esett visszal4 A hidnyok részleges pétldsat célzd maganbolcs6dék
és -6voddk nagyon drigék, igy a legalacsonyabb jovedelemkategoridkba esO
sziil6k szdmira elérhetetlenek (ide tartoznak a gyermekiiket egyediil neveld
anyak, akik a gyermekgondozési intézményekre leginkabb riszorulnak).
Tobbé-kevésbé nyilt timadasok érik azokat az 1970-es években torvénybe
iktatott intézkedéseket, amelyek a munka és az anyasdg osszeegyeztetésének
elésegitésére ,fizetett”, in. sziili szabadsdgot biztositanak hirom évig!?, to-
vibba évi hatvan nap szabadsagot engedélyeznek a beteg gyermekek dpolé-
sdra. 1990-ben példaul a villalatok felszdmoldsa és a kollektiv elbocsajtisok
esetén megsziint annak a biztositéka, hogy a sziiléi szabadsagrol visszatérd
személy munkit kap. A ndi alkalmazottak ilyen esetben hat hénapig kom-
penzéciét kapnak, amely az stlagfizetés mindossze egynegyedének felel meg.
A parlamenti képviselSk €s a munkaaddk pedig a gyermeképolasi szabadsag
idStartamat vették célba. Fél6, hogy a privatizalt véllalatok vezetSi erre az
intézkedésre hivatkozva diszkriminaljsk majd a n&i munkaerGt. Szdmos pri-
vatizalt véllalatban mér most megfigyelhetd a diszkrimindci6, fGleg a sziil6i
szabadsigon 1évé nokkel'®, valamint azokkal a fiatal n6kkel szemben, akik
nem hajlandék fogadalmat tenni arra, hogy alkalmazisuk esetén meghataro-
zott ideig nem fognak sziilnil7 Eszrevehetéen novekedett a részidos allisok
szama is, holott ez kordbban nem volt jellemz6 Lengyelorszigban.!® Koréb-
ban a nyugdijasok!? és a gyermekeket gondozd fiatal anyik véllaltak részidos
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4114st.20 A részidds allasban 1év6 nyugdijasok szdma madris ijeszté mértékben
csokkent, mivel a vallalatok els6ként Gket bocsdjtottik el. Jelenleg aktiv korii
személyek kapjak meg a részidos allisok tobbségét. Habér a rendelkezésre
illé sfatiszt_ikékbél nem lehet pontos kévetkeztetéseket levonni, t6bbé-kevés-
bé mégis biztosra vehetd, hogy Nyugat-Eurépihoz hasonléan Lengyelorszag-
ban is egyre t6bb nd fog részid6s 4llasba menni.

A nd szerepérdl kialakitott eloitéletek silya

Tanulmanyunk kozponti helyen foglalkozik azzal, hogyan latjdk a dolgozé
néket ebben a kulturilis és tarsadalmi megrazkddtatdsoktol terhes idoszak-
ban. Ag erGsen katolikus Lengyelorszdgban a demogréfiai gorbe esése elle-
nére is?! igen fontos szerepet jitszik a csaldd. A vilasi ardny viszonylag
aIar:‘sony,l és a gyermekiiket egyediil nevel6 anyak (a haztartdsok 13,7 szi-
zalfikt_i) l.co;zﬁtt kevés a lednyanya (mindGssze 8 szdzalék). A nyugdijk(,)rhaté:
koriili vitadkban ravilagitottak arra, hogy a tarsadalmi nyomis kévetkeztében
az alkaln’lazﬁs teriiletén a férfi csalddfok elonyben vannak a nokkel szemben;
a nyugdljl.cor.hatér a ndknél jelenleg 60 év, a férfiakndl 65 év. 1990-ben a;
parlarnf:[}tl ‘wték sordn egyesek amellett szlltak sikra, hogy a ndk nyugdij-
kqll'hata:at is emeljék fel 65 évre, misok pedig a jelenlegi nyugdijkorhatar
!e‘];]'ebb szallitasat timogattik. A n6k korhatdrdnak felemelését timogaték az
1c}os’ebb ndi dolgozok nagyobb elérhetéségével és magasabb szakmai jartas-
sagdval érveltek; egyes kozgazdaszok azonban a masodik megoldds mellett
f9glaltak allast, arra hivatkozva, hogy ez nagyobb munkalehetSséget bizto-
sitana a fiatal nSknek. A férfiak nyugdijkorhatiraval kapcsolatban nem me-
riiltek fel hasonlé érvek. Az orsziggyiilés végiil lemondott a nék nyugdij-
korhatiranak csokkentésérél, mivel ez siilyos pénziigyi terheket réna az al-
lamra.' A’d(?ntést azonban nem kisérte az alkamazasban ll6 ndk és férfiak
cgyenjog}lsagét timogato nyilatkozat. A gyakorlatban az id6sebb alkalma-
zottak koziil aranytalanul tobb nét bocsatottak el, vagy kiildtek korenged-
ménnyel nyugdijba.

Ma mé_g”nem lehet pontosan lemérni, mennyiben viltozott meg az érin-
tettek attitlidje. Az 1980-as évek végén készitett felmérések azt mutatjak
hogy a fiatal nék jéval nagyobb ardnyban hizédnak vissza a magénéletbe’
mint az idGsebbek.2? A sziil6i szabadsigra mend ndk magas ardnya (a jutj
tatésra jogosult ndk 90 szdzaléka igénybe veszi a sziil6i szabadsigot) csak
1:eszben m:}gyarézhaté a boles6dék alacsony szdmaval, részben ugyanis azzal
is 'magyarazhatc’), hogy a legtobb fiatal n6 fontosabbnak tartja az anyasigot,
mint a szakmai pdlyafutist. Az eddigi megfigyelések azt mutatjik, hogy a
n:unkqnélkii}iség novekedésének a magatartisra gyakorolt hatdsa meglehe-
tog'elj_dsszetett és ellentmondisos. Egyrészt jelents mért€ékben csokkent a
sziildi szabadsigra mené nék szdma az alacsony juttatisok és az illas el-
v?stését(‘)'l valé félelem miatt. Masrészt viszont a munka-ijrafelvétel nehéz-
s:egplv?l szembesiilve szdmos né mond le arrdl, hogy ismét munkaba alljon
és ulkabb a csalddjdra forditja figyelmét (ez utébbi féleg az idésebbeknél
van igy). Azt ma még nem lehet lemérni, hogy az attitlidok kovetni fogjak-e
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a magatartas valtozasit. Ezt még a gyari munkédsnGkkel folytatott beszélge-
téseim sordn sem tudtam megitélni. A munkdhoz valé viszony megvaltozé-
ban van (csokkent példdul a rendszeres tivolmaradds a munkahelyrdl, és
megndtt a munkafeladatok irdnti érdeklGdés), amint ezt az is mutatja, hogy
a ndk — foleg a fiatalabbak — ma mar mashogy vetik fel a maginélethez
valé viszonyuk kérdését.

A gazdasigi reform tendenciait tiikkr6z6 tényez6okbol a néi munka alaku-
lasdra és az ehhez kapcsol6dé attitlidokre is kovetkeztethetiink. Azt azonban
mér egy jovobeni kvalitativ felmérésnek kellene feltirnia, hogy milyen
osszefiiggés van a privatiziciés folyamat, a kormany tirsadalom- és gazda-
sagpolitikai intézkedései €s a n6knek a nemzeti kereteken tiilnyiilé szakasz-
ban biztositott helye kozott. Egy olyan dtfogd képet szeretnénk nyijtani,
amely megvildgitja a most folyo valtozisokat.

Forditotta: Andor Eszter

Jegyzetek

1. A kommunista rezsim alatt — mivel meghatdroztik a létszdmkereteket — a nfk 20-25
szdzalékkal képviseltették magukat a szejmben. Az 1989-es fél-demokratikus vélasztdsokon
a manddtumoknak mér csak 13, az 1991-es orszdgos vélasztdsokon pedig mindossze 9 szé-
zalékit kaptdk meg. Az abortuszt érintd torvényszéveg, melyet els6 olvasatban 1992 jilius4-
ban tdrgyaltak, rdmutat arra, hogy a lengyel n6k csak korldtozott mértékben képesek hangjukat
hallatni a politikai kiizd5téren. A kozvéleménykutatdsok szerint a legtobb ember (f6leg a ndk)
a liberdlis 1956-0s torvényt tdimogatja. Ezt figyelmen kiviil hagyva a torvény minden koriil-
mények kozott tiltja az abortuszt, és lehetbvé teszi, hogy az abortuszt végz6 orvosokat akdr
két évre is bebdrtondzzék; a torvény értelmében csak akkor keriilhet sor abortuszra, ha a
terhesség/szillés az anya életét veszélyezteti.

2. Az eredeti mintdmban szerepld 10 viéllalat sorsa a kdvetkezOképpen alakult: az egyiket
bezirtdk, a mésik felszimoldsa most van folyamatban, é semmi esély nincs megmentésére;
a harmadikat, amelyet 8 hénappal ezel6it zértak be, megvésdrolta egy olasz viéllalkoz6, aki
azonban még nem inditotta djra a termelést; kettSt privatizaltak, és ot egyelére még 4dllami
tulajdonban van — habdr eredetileg mind a tiz a privatizdlandé véilalatok listdjén volt. A még
mfikddd hét véllalat kdziil hatndl csdkkentették a személyzetet (minimum a felével, de inkdbb
a kétharmaddval).

3. Fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy ezek az adatok megbizhatatlan és nem kovet-
kezetes szdmitdsokon alapulnak. A 16dzi munkaigyi hivatal becslése szerint a régiéban je-
lenleg 19 szdzalékos a munkanélkiliség; ez 4 szdzalékkal magasabb, mint a GUS (Kozponti
Statisztikai Hivatal — a ford.) norméi szerint szdmitott adatok (a normék 4llitélag az ILO-t6l
szdrmaznak). A mésik probléma az, hogy a munkaiigyi hivatal nem allit fel vildgos kritéri-
umokat.

4. Starachowicban példdul az FSC teherautégyar felszdmoldsa miatt 1991-ben 25, 1992
februdrjdban mér 38 szdzalékos volt a munkanélkiiliség (Kotowska, 1992).

5. A 18-19 éves fiataloknak majdnem 35 szdzaléka, a 20-24 éveseknek pedig 25 szdzaléka
munkanélkiili (GUS, 1992).

6. A jdradék eleinte korldtlan ideig jdrt minden olyan személynek, aki szerepelt a munka-
nélkiili nyilvdntartdsban. 1990 kézepén azonban olyan dontés sziiletett, amelynek értelmében
csak azok a személyek jogosultak munkanélkiili jiradékra, akik a munkanélkiiliséget meg-
eléz6 12 hénapban 180 napot dolgoztak. A jogosultsdg idotartamat 1 évben maximalizéltik;
a jaradékok tjraszdmitdsdndl nem a kordbbi béreket, hanem az 4tlagbért vették figyelembe,
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tovabbd feldllitottak egy cstkkend skéldt; eszerint a munkanélkiili jiradék a munkanélkiiliség
elsé hdrom hénapjdban az dtlagbér 70 szdzaléka, az azt kdvetd hat hénapban az 50 szdzaléka,
az utolsé hdrom hénapban pedig a bér 40 szdzaléka. 1992 februdrjdban djra megvéltoztattik
a rendszert, igy a munkanélkili jiradék jelenleg az évi dtlagbér 36 szdzalék4nak felel meg.

7. A konnyliipar egyes dgazataiban (példdul a ruha- és a textiliparban) és a harmadik
szektorban (igy a pénziigyi és a biztositisi szektorban, az egészségiigyben, a szocidlis intéz-
ményhél6zatban, az oktatdsban, a jogi intézményrendszerben és az dllamigazgatdsban) kiils-
nosen nagy az elndiesedés ardnya (70-85 szdzalék).

8. Az 1991-es statisztikai évkOnyv a legalacsonyabb béreknél 28, a legmagasabbaknél 55
szdzalékos killonbséget mutat ki.

9. A férfiak és a nék fizetése kozti killonbség az oktatdsban 14 szdzalék, az irodai alkal-
mazottakndl 22 szdzalék, az orvosi és a szocidlis munkds pdlydn pedig 28 szdzalék.

10. A varséi régi6ban, ahol az éltaldnos munkanélkiiliség alacsony (5 szdzalék), de foleg
a koztisztviseldket érinti, az 6sszes munkanélkiili 57 szdzaléka nd.

11. Lengyelorszdgban, akircsak Nyugat-Eurépéban, a nokkel kapcsolatos sztereotipidk erd-
sen korldtozzdk a fiatal nGk bedramldsat azokra az oktatdsi teriiletekre, ahonnan az Ggymond
Jférfias” (dltaldban jobban fizetett és magasabb tirsadalmi stdtusszal jard) 4lldsokhoz lehet
jutni. A k6zépiskolai tanul6k tobb mint 58 szdzaléka nd, de tobbségiik az dltaldnos tdrgyaknal
marad. Habir a felsGoktatésban is t6bb né tanul, mint férfi (52 szdzalék), a n6k tbbnyire a
rosszul fizetett tandri, korzeti orvosi vagy konyveldi palyat vdlasztjdk. A fejlett miiszaki ok-
tatisban a nék ardnya észrevehetSen csokkent az elmilt 15 évben.

12, 1984-ben a ndk dtlagosan 6 6ra 29 percet, a férfiak viszont csak 2 éra 20 percet
toltottek el héztartdsi munkdkkal. Az 1990-es szdmadatok szerint az esetek 75-80 szdzalékd-
ban még mindig a nék végzik a f6zést, a mosast, a vasaldst €s a varrdst; azokban a hdziar-
tdsokban, amelyekben megosztjik a héztartdsi terheket (mosogatds, takarilds, vdsdrids), nem
a férfiak, hanem a gyermekek vesznek intenzivebben részt a munkdkban.

13. Ldsd az 1. jegyzetet

14. Kiilénésen vidéken rossz a helyzet, ahol a gyermekgondozési intézmények a blcs6dés
és 6vod4s kort gyermekek minddssze 35 szdzalékdnak (a leghatranyosabb helyzeti régiGkban
pedig csak a 20 szdzalékdnak) tudnak helyet biztositani.

15. Ldsd a 20. jegyzetet

16. Egy nemrégiben privatizélt élelmiszerfeldolgozé vallalat megallapodést irt ald a szak-
szervezetekkel, amelyben viéllalta, hogy az elsd évben nem csokkenti a dolgozék 1étszdmit;
a véllalat azutdn Ugy csdkkentette a létszdmot, hogy a sz0lGi szabadsdgrdl visszatér6 ndi
alkalmazottakat nem vette vissza.

17. Szdmos 16dzi munk4sné mesélte neckem, hogy csak ilyen fogadalom mellett kaptak
munkdt.

18. Mig 1989-ben alig t6bb mint egymillié ember, 1992-ben mér kozel 1,8 millié ember,
azaz az Osszmunkaerd 11,3 szazaléka volt részidGs 4liasban.

19. Sok nyugdijas azért véllalt részid6s 4llst, hogy kiegészitse nyugdijdt, amely gyakran
a létminimumot sem érte el. Ez killondsen az iddsebb ndkre igaz, akik kétszeres megkiilon-
boztetést szenvedtek.

20. A részidds dlldsok népszer(ivé vdldsa a fiatal anydk korében azzal magyardzhat6, hogy
1981-ben bevezették a hdroméves ,fizetett” gyermekgondozdsi szabadsdgot, amellyel csak
nagyon alacsony juttatdsok jdrnak, de amely mellett lehet6ség nyilik héztartdsi és részid6s
munkdk véllaldsdra.

21. A szilletési ardny ennek ellenére egyértelm@ien magasabb, mint a tobbi kelet-eurépai
orszdgban. Habir az 1985-6s 2,3-r6l 1989-re 2,08-ra cstkkent, egészen a legutdbbi idkig a
végzetes évi 2,1 felett maradt.

22. Ami pedig a férfiak dlldspontjat illeti: az 1960-as évek ota végzett szocioldgiai felmé-
rések azt mutatjdk, hogy a férfiak viszonylag konzervativan viszonyulnak ahhoz, ha saj4t
feleségiik fizetett munkat végez, ugyanakkor sokkal nyitottabban gondolkoztak a n&i munkérél
dltaliban. Egy 1990 végén végzett felmérésbdl az deriil ki, hogy azoknak a férfiaknak, akiknek
felesége dolgozik, 45 szdzaléka, azoknak pedig, akiknek felesége hdztartdsbeli, 53 szizaléka
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gondolja tgy, hogy feleségének nem kellene a héztartison kivil munkdt vallalnia; a dolgozé
nbk 35 szizaléka, a haztartdsbelieknek pedig 47 szdzaléka osztja ezt a nézetet.
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