Az els6 magyar terepkonferenciarél

A gyakorlatkdzpontii szocidlis szakképzés megkdveteli a hallgatokat szakmai
gyakorlatra fogadé szocidlis intézményeket, szervezeteket, valamint a gya-
kornokokat segitd s e feladatra speciélisan felkésziilt tereptanarokat (gyakor-
latvezetdket). A beindult képzésekben dolgozé szakemberek jogos igényét
elégitette ki az 1994. februdr 15-17-e kozott megrendezett konferencia, mely-
nek idedlis szinhelye volt a salgdtarjani Népjoléti Képzési Kozpont.

A 193 résztvevd kozott egyarant volt (és egyiitt dolgozott) gyakornok hall-
gatd, tereptandr, gyakorlé intézmény vezetdje, elméleti tandr, képzd intéz-
ményi terepkoordindtor, valamint szakértd.

Alkalom nyilott a képzés és a résztvevdk altaldnos és speciélis probléma-
inak megvitatdsdra, igy pl. arra, hogy a nemzetkozi norméknak megfeleld
szinvonalii képzés nem képzelhetd el az elmélet és a gyakorlat integréci6ja-
nak megvaldsitasa nélkiil.

A konferencia egyarént volt talilkozd, eszmecsere, érdekegyezteté forum
és médszertani mihely. A képzések Kiilonbozé sziikségleteire probaltunk
megfeleld vélaszokat keresni, elGsegitve ezzel a szakmai gyakorlatok s ezzel
egyiitt a képzésnek terepiil szolgild (véllalkozd) szocidlis intézmények mi-
ndségi fejlodését.

Elindult egy dnszervezddd folyamat is az egyméstol viszonylag elszigetel-
ten dolgozé tereptandrok, illetve a terepen dolgozé és az elméleti tandrok
kozott.

A program f6bb gondolati vonulatait révid, vitaindité eléaddsok vazoltik
fel az alabbi témakoérékben:

— az elmélet és gyakorlat egysége a szocidlis képzésekben;

— a képzés mindennapjainak dilemmdi és jitszmdi, tereptandri jatszmék;

— szinvonal és érdekvédelem a tereptandri munkéban;

— a szupervizid jelentosége;

— tereptandr-képzések, problémik és a jovo utjai.

Az els napon problémagyiijté szekcidillések folytak a gyakornokok, az
elméleti tandrok, a gyakorléintézmény vezetSk, a terepkoordindtorok, vala-
mint a tereptanirok korében, majd a problémdk rendszerezése alapjan més-
nap tematikus szekcidkra keriilt sor az alibbi témakorokben:

— a gyakorlatok szervezése, el6készitése;
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— tercpkivilasztés;

— tanulds a terepen (gyakornoki szerz6dés);

— etika, titok, veszélyek;

— az clmélet-gyakorlat struktiirdja;

— értékelés;

— kulcsfigurak, szerepek, identitis.

A konferencia a zédréiilésen megvitatta és elfogadta a szerkesztdbizotisig

+ 4ltal el6terjesztett ajdnldsokat, melyeket az alidbbiakban mutatunk be azzal

a szdndékkal, hogy a salgétarjani résztvevdk fontosnak tartjdk ezek és a

konferencia més értékeinek terjesztését, tobbek kozott e hasidbokon is.
Tudva azt, hogy e taldlkoz6 a problémiknak csak egy részére tudott elfo-

gadhat6 valaszokat adni, és nagyon sok, alaposabb eszmecserét kiviné kér-

dést velett fel, megfogalmazddott a tovdbbi terepkonferencidk megrendezé-

sének igénye.

Budai Istvdn, Somorjai Ildiké

A szociélis képzések
szakmai (terep)gyakorlatar6l megrendezett
I. Konferencia ajanlasai
Salgétarjan, 1994. februdr 15-17.

1. A tereptandri (gyakorlatvezetGi) munkét dijazni kell. A tereptandri te-
vékenység a tereptandr feladatkorének szerves része, amelynek mun-
kaltat6 4ltali elismerését akir a munkakori leirdsban valé megjelenités
Gitjan is javasoljuk.

2. Nem képzelhetd el a gyakorlatok koordinéldsa legalabb egy vezetd te-
repkoordinator nélkiil, aki a gyakorlat egészét érinté hatiskorékkel ren-
delkezik.

3. Szakosité tovdbbképzés formdjiban sziikség van tereptanirképzésre,
melynek programjéban a hallgaté tanuldsinak irdnyitdsdhoz sziikséges
képességfejlesztések is kell6 hangsillyal szerepeljenek.

4. A poszigraduilis képzések, igy a tereptandr képzés kozvetlen oktatési
koltségeit — a szociélis teriilet szakképzetlenségének levezetése idsza-
kdban mindenképpen — az illami koltségvetésbdl fedezzék.

5. A képzdintézmények vezetdi a szocidlis munka elméletét és gyakorlatit
oktat6 tanér alkalmazéasakor részesitsék elényben a szocidlis elldtdsi és
igazgatasi gyakorlattal rendelkezd jelentkezbt.

6. A gyermekjoléti intézményekben t6ltstt gyakorlatok tapasztalata alap-
jan fogalmazédott meg az az igény, hogy a szocidlis alapképzésben
jelenjenek meg bizonyos pedagdgiai ismeretek.

7. A hallgatok tobbéves, szocidlis terepen megszerzett tapasztalatit, el-
Ozetes képzettségét — a felvételi pontszdmba valé beszamitison kiviil
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— egyéni tanulmdanyi programok biztositdsival a képzési folyamat sordn
is figyelembe kell venni.

Az elméleti tandrok gyakorlattal szembeni elvardsai konkrétan kapcso-
l6djanak a terepeken foly6é szakmai tevékenységekhez, a gyakorlati
szempontok kidolgozasa naprakész informécidk alapjan torténjen. Ezen
beliil a képzésben jelenjen meg a kistérségek szocidlis jellegzetessége,
massiga.

A gyakorlatok és az elméleti studiumok sorrendisége, egymasraépiilése,
struktiirdja logikailag dtgondolt médon képezzen szerves egységet. En-
nek kialakitdsat a hallgatdi képviselet bevondsaval sziikséges megolda-
ni. A rovidebb (1-2 hetes) gyakorlatok csak konkrét kutatisok, tech-
nikik elsajatitdsa, készségfejlesztések, tiborok esetében tehetSk értel-
messé.

A gyakorlat elSkészitésekor a gyakorlat céljdnak pontos definici6ja
sziikséges: szempontsorok, feladatok, teend6k meghatdrozasa.

A hatékony tanulds érdekében minél tobb kolcsonds vilasztisra van
sziikség, pl. a gyakornok is vdlaszthasson intézményt és tereptanart.
Legyen minden képzintézménynek terepkatasztere, amelybe képzGin-
tézményi kivélasztds, hallgatdi javaslat és a terepintézmény, tereptani-
rok ajénlkozdsa alapjn lehet bekeriilni. Készitsenek az intézmények
és a tereptandrok ehhez bemutatkozo leirdst, hogy a gyakornok ennek
alapjén is vélaszthasson. E
Sziikségesnek tartjuk, hogy a hosszabb gyakorlatok megkezdésc’ elott
nyiljon maéd az elGzetes taldlkozédsra, megbeszélésre, bemutatkozasra a
gyakorlatban kozremiikod6k kozott. ; \
Barmelyik gyakorlat megkezdése eltt minden érintett kapjon olyan
dokumentumot, amely tartalmazza a gyakorlat funkciéjt, céljit, a tel-
jesitendd feladatokat, a gyakorlat kozremiik6d6inek feladgtkﬁrét:_a}z ér-
tékelés médjat. Ebben a képzdintézmény kellS részletességgel ta.a\]elcoz-
tassa a tereptandrt a terepgyakorlat céljérél, a gyakorlat alatt teljesiten-
d§ feladatokrdl. » :
A hallgaté és a tereptandr szerzdése tartalmazza a kéz6s célokat €s
elvarisokat, hatdrozza meg a gyakorlat kézremiikod6inek kévetelmé-
nyeit és jogait. _

A gyakorlaton végzett munka elfogadasa, értékelése, és mindsitése el-
sésorban a gyakorlatvezet$ feladata, feleléssége és joga, melyhez a
Konferencia médszertani ajénlds kidolgozasit javasolja. A nagygyakog-
lat értékelésének legyen része a hallgaté onértékelése es: a tereptandr
szoveges értékelése, melynek ismeretét a hallgaté aldirdsdval tanisitja.
A szociélis munka tantirgycsoport oktatdi, a személyiség-’és készst.‘,‘g-
fejlesztd csoportvezetdk és a tereptandr(ok) egyiitte:s v'él'cn!enye alapjan
a hallgaté eltandcsolhaté a képzésbdl, illetve a palyf!rol is. Ennek le-
het6ségét a hallgatd tudomaséra kell hozni a tanulmanyai megkezdése
eldtt. :

A terepgyakorlati félév ismételhetS egy mis tipusi terepen: tehit egy
adott tipusi terepen el nem fogadott gyakorlat nem jElent alkalmatlan-
sagot, legfeljebb félévismétlést, illetve palyakorrekciot.
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A képzdintézmények dolgozzik ki a tereptanir munkdja értékelésének
szempontjait, struktirajat és maodszereit.

A Terepkonferencia kijelenti, hogy mind a hallgaténak, mind a terep-
tanarnak sziiksége van szupervizidra, ezért a képzSintézmény, a terep-
intézmény és a hallgatéi 6nkormanyzat keresse a lehetSséget ennek
megvalGsitdsdra.

A képzdintézmény garancidt véllal az iltala ajanlott terepekért, az ott
dolgozo tereptanarért. De a hallgaté éltal ajanlott terepet is elfogadhat-
ja, ha az megfeleld.

A képzbintézmények és a gyakorlGhelyek kelld idSben 4llapodjanak
meg a gyakornokok szdmaban és a gyakorlat iitemezésében a gyakorlé
intézmény zavartalan miikédése érdekében. A terephelyek éljenek don-
tési kompetencidjukkal, hogy milyen tipusi képzésben és milyen tipusii
gyakorlatban vesznek részt.

A gyakorlatokon (pl. intézményldtogatison) egy terepen egy terepta-
nérndl max. 3-4 f6 vegyen részt, a nagygyakorlatokon max. 1-2 £G.
Az egyes képzbéhelyekhez kot6dGen miikodjenek mihelyek, férumok
az elméleti oktatok, tereptanirok és hallgatok kozos gondjainak meg-
vitatasara.

. A létez6 szakmai érdekképviseleti szervek részvételével szakmai etikai

férum létrehivasat javasolja a konferencia, amely egységes etikai kédex
alapjan miikodik.

A tereptandrok munkdjinak timogatisdra késziiljon legaldbb egy éven
beliil kézikényv, valamint segilse a tereptanirt a terepgyakorlatra vo-
natkoz6 jogszabalyok gytijteménye.

A Terepkonferencia résztvevéi sziikségesnek tartjak a szocialis képzé-
sek minden résztvevdje szdmdra rendszeres taldlkozdk, konferencidk
megrendezését, amelyeken alkalom nyilik megvitatni a képzés iddszerf(i
kérdéseit, problémdit; igy az ezen a konferencidn nyitvahagyott kérdé-
seket is, mint a terep- és a tereptanar kivalasztds és az tjarhat6 képzés
témakorét. Mindehhez a szakmai feliigyeleti szervek timogatasit kérik.






