ALAPJOVEDELEM

JuLiETA ELGARTE

Az alapjovedelem és a nemi szerepek
[] [] /4 X3 oo 7 01
szerinti munkamegosztas 6sszefiiggései

Az alapjovedelmet sokan tartjak olyan szakpolitikai eszkoz-
nek, amely azaltal, hogy mentesiti a néket a nemi szerepek
szerinti munkamegosztas bizonyos kovetkezményei aldl, el6-
mozdithatja a nemek kozotti tdrsadalmi igazsagossagot. Az
alabbiakban azonban én amellett érvelek, hogy a nék szamara
csak ugy biztosithatunk teljes tarsadalmi igazsagossagot, ha
végleg bucsut mondunk a hagyomanyos nemi szerepeknek,
ezért az alapjovedelem feminista szemponta vizsgalatanak
arra is ki kell térnie, hogy az alapjovedelem hogyan tudja ezt
elémozditani. Azt is allitom, hogy az alapjovedelem a nemek
kozti igazsagossagon alapuld tarsadalom épitése soran képes
lehet arra, hogy kielégitse a jovedelembiztonsagot garantald
szakpolitikdkkal kapcsolatban felmeriilé igényeinket. Emel-
lett védelmembe veszem az alapjovedelmet azzal a kritikaval
szemben, mely szerint a jelenlegi, a nemek kozotti viszonyo-
kat meghatdroz6 normak kozepette még inkdbb megerdsitené
a nemi szerepek szerinti munkamegosztast.

A feminista elméletek megallapitasai — erds leegyszertisitéssel — két cso-
portba sorolhatdk: a normativ megallapitasok (melyek szerint az embe-
rekkel ilyen és ilyen modokon kell banni), és a leir6 megallapitasok
(miszerint a n6k nem részestilnek ilyen és ilyen bandsmodban, éspedig
ilyen és ilyen oksagi mechanizmusok kovetkeztében) csoportjaba. Annak
elemzése soran, hogy vajon a feministdknak tdmogatniuk kell-e az alap-
jovedelem elgondolasat, arra a feltevésre épitek, melynek értelmében a
nemi szerepek szerinti munkamegosztas donté szerepet jatszik szamos,
a ndket éro sulyos igazsagtalansag kialakulasaban, és ez a pozicio egy-
szerre ad latleletet igy a tarsadalmunkban a ndk altal elszenvedett igaz-

! Julieta Elgarte: Basic Income and the Gendered Division of Labour. Basic Income Studies:
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sagtalansagok formairdl, mint az ezen igazsagtalansagok kivalté okai-
ként szolgalé mechanizmusokrol.

1. A n6k védelme a nemi szerepek szerinti munkamegosztas
kovetkezményeivel szemben

Szamos feminista gondolkodo tgy tekint a nék tarsadalmi és gazdasagi
egyenl6tlenségének legfébb okara, a ,, hagyomanyos” nemi szerepek sze-
rinti munkamegosztasra, mint ami a férfiakat fizetett produktiv munkara,
a noket pedig ingyen végzett reproduktiv munkara predesztinalja (Okin,
1989; Bubeck, 1995; Fraser, 1996). A széles korben elterjedt nemi sztereo-
tipidkon nyugvd, és szamos tarsadalmi, illetve jogi norma altal megerd-
sitett, nemek kozti munkamegosztas korlatok kozé szoritja az emberek
életét. Ez az alapvetés mind a mai napig érvényes, attol fiiggetleniil, hogy
andék mar tomegesen megjelentek a munkaerdpiacon, hiszen a nék ugyan
valoban donthetnek tigy, hogy munkat vallalnak, de a csaladi kotelezett-
ségek tovabbra is teljes mértékben rajuk harulnak, és igy tulajdonkép-
pen egy mdsodik miiszakot jelentenek szamukra (Hochschild, 1989). Ezért
legyenek bar féallasti haziasszonyok vagy ,két miiszakban” dolgozdk,
a haztartas, illetve a gondoskodas feladatai tovabbra is tulnyomorészt
a nokre harulnak, ami pedig nem marad kovetkezmények nélkiil a ndk
munkaerd-piaci részvétele tekintetében sem. A ndkre inkabb jellemz6 a
részmunkaidds allasok betoltése, illetve esetiikben gyakrabban fordul eld,
hogy a csaladi feladatok ellatasa érdekében iddlegesen elhagyjak a mun-
kaerdpiacot. Mindez értelemszertien egy sokkal bizonytalanabb, illetve
alacsonyabb jovedelmet biztosité munkaerd-piaci poziciét eredményez.

Szamos kedvezdtlen hatdssal jar, hogy a gyakorlatban tobbnyire (vagy
kizarolagosan) a n6k végzik a tarsadalmilag hasznos, de jovedelemmel
és megfelel$ tarsadalmi megbecsiiléssel nem kecsegtetd haztartasi mun-
kéakat, illetve a személyes gondoskodast igényl6 feladatokat. Ennek koz-
vetlen és legnyilvanvalobb kovetkezménye a biztos és elégséges 6nalld
jovedelem hidnya, amely megnoveli annak kockazatat, hogy a nének
(férfi) partnere dominancidja alatt kell élnie, illetve azzal a veszéllyel
fenyegeti, hogy partnere elvesztésével elszegényedik, kiilondsen akkor,
ha mindekozben gyermeket is nevel.

Az alapjovedelem sokak szerint olyan szakpolitikai eszkoz, amely
elémozdithatja a nemek kozotti tarsadalmi igazsagossagot, pontosan
azaltal, hogy megdvja a ndket a nemi szerepek szerinti munkamegosz-
tas altal okozott veszélyektdl (Alstott, 2001; Parker, 1993). A féallasban
vagy részmunkaidOben végzett, nem fizetett gondoskodoéi munka stlyos
anyagi kockazatnak teszi ki a n6ket a (nagy valdszintiséggel bekovetkezo)
valas esetén, hiszen a gyenge munkaerd-piaci kotédés, vagy annak teljes
hidnya csokkenti a keres6képességet, mikozben a valas utan a gyermek-
gondozas felelssége elsddlegesen a nére harul, ami értelemszertien meg-
noveli az anyagi sztikségleteket, viszont lecsokkenti a fizetett munkavég-
zésre fordithato id6 mennyiségét. A nék bizonytalanabb munkaerd-piaci
pozicidjanak kovetkezményei azonban nemcsak a gyermeknevelés ideje
alatt, hanem id&s korban is éreztetik hatasukat, hiszen az alacsony, illetve
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id6szakos jovedelmek kovetkezményeként a nék gyakran csak nagyon
alacsony nyugdijra, illetve mas tarsadalombiztositasi jovedelemre sza-
mithatnak, sot, az is el6fordul, hogy egyaltalan nem részesiilnek ilyen
jovedelmekben. Mivel az alapjovedelem fliggetleniti az ellatdsra valo
jogosultsagot a fizetett munkatol, élethosszig tartd jovedelembiztonsa-
got garantal mind a haztartasbeliek, mind a részmunkaidében dolgozok
vagy alkalmi munkakat vallalok szamara, és ezaltal kielégiti a ndk jove-
delembiztonsagra vonatkozo specifikus igényeit.

Emellett — ahogy Van Parijs (2001) is ramutat —, egy megfeleld szinten
meghatdrozott alapjovedelem, vagyis egy szerény, de elégséges 6nalld
jovedelem, amelyre a nék bizton szadmithatnak, lényegesen tdgitana a
nok lehetdségét arra, hogy kilépjenek egy rosszul mikod6 parkapcsolat-
bdl, illetve hogy be se 1épjenek egy ilyen kapcsolatba. Tehat megvédheti
Oket az elnyomastdl és annak rombold kovetkezményeitdl (Pettit, 2007),
tovabba a parkapcsolaton beliili érdekérvényesitd képességiiket is meg-
erdsiti.

A fentiek valoban meggy6z0 érvek a feministdk szdmara az alapjove-
delem mellett, amely tehat azaltal, hogy minden né szamara 6nallo jove-
delmet biztosit, garantalja mind a haztartasbeliek, mind a fizetett munka
és a haztartas kettds terhét viselok jovedelembiztonsagat, mikdzben hat-
hatos védelmet biztosit szdmukra az elnyomadssal szemben, illetve lehe-
téséget biztosit szamukra, hogy méltanyosabb parkapcsolatokat alakitsa-
nak ki. Mindazonaltal tekintetbe kell venniink a nemi szerepek szerinti
munkamegosztds egyes, a fentiekben figyelmen kiviil hagyott aspektu-
sait: a ndk statusara, illetve a ndk elleni erészak megnyilvanulasaira gya-
korolt hatasait.

2. A nemi szerepek szerinti munkamegosztas felszamolasa

Legalabb harom oksagi mechanizmus f(izi 6ssze a nemi szerepek sze-
rinti munkamegosztast a ndk férfiakhoz viszonyitott alacsonyabb téarsa-
dalmi statusaval, és ezaltal végeredményben megnoveli a nékkel szem-
beni erészak valdszintiségét. El0szor is az, hogy a munkaerépiacon meg-
jelend ndk otthon tobbnyire egy masodik mitszakot is ellatnak, szamos
nét arra 6sztondz, hogy mar a hazassag el6tt is csak kisebb erdfeszitést
igényld, érvényesiilési lehetdséget nem biztosité munkat vallaljon, illetve
arra, hogy a gyermeknevelés ideje alatt felfliggessze, illetve lecsokkentse
munkaerd-piaci részvételét. Ez ahhoz vezet, hogy a nék kevesebb esély-
lyel jutnak magasabb presztizzsel vagy tekintéllyel jaro, magas fizetést
biztositd pozicidkhoz, ami egyuttal gyengiti a nék altaldnos tarsadalmi
statusat, mivel els6sorban a fizetés nélkiili, kisebb megbecsiiléssel jaro
hazi-, illetve gondoskodo6i munkdk, valamint alacsonyabb presztizst,
kisebb jovedelmet biztosit6 munkaerd-piaci poziciok kapcsolodnak
majd hozzajuk. Masodszor, az, hogy a nok altalaban sokkal inkabb iga-
zitjdk a csaldd igényeihez a munkajukat, statisztikai diszkriminaciot
von maga utan, hiszen igy még a karrierjiiket inkdbb szem el6tt tartd
nék esetében is csokken annak valdszinlisége, hogy megszerezhetik a
legmagasabb presztizsi pozicidkat. Es miutan a munkaltatok felvételi,
illetve el6léptetési dontései alapjaul az altalanos felfogas szerint a mun-
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kavallalé érdemei szolgalnak, a ndk ritkabb megjelenése a legmagasabb
poziciokban kénnyen gyengébb képességeik, illetve nem megfelel6 hoz-
zaallasuk szamlajara irédik. Harmadszor, kulturakozi elemzések, illetve
a gyermekek szocializacidjaval kapcsolatos elméletek megmutattak, hogy
a férfiak tdvolmaradédsa a gyermekneveléstdl kozvetleniil is hozzajarul-
hat a n6k statusvesztéséhez, azon tulmenden, hogy akadalyokat gordit
az elé, hogy a nok tarsadalmi elismeréssel jaré tevékenységeket végez-
zenek. A gyermeknevelésbdl kimarad6 apak fiai gyakran az anyjukkal
szemben definidljdk énmagukat, igy 6k nagyobb valdszintiséggel mutat-
jak a hipermaszkulinitds jegyeit — vagyis a néktdl vald félelmen, illetve
a nék lealacsonyitasan keresztiil nyilvanitjdk ki férfiassagukat (Coltrane,
1988).

Mindezek kovetkeztében a nék alacsonyabb statusa az elismerés hia-
nyanal joval sulyosabb kovetkezményekkel is jar. Kulturakozi elemzések
kimutattdk, hogy minél alacsonyabb a ndk statusa egy tarsadalomban,
annal magasabb a veliik szembeni erdszak, illetve nemi erdszak el6for-
duldsanak valdszintisége (Sanday, 1981). Mindez nem meglepd, tekintve,
hogy az alacsonyabb statust csoportok, illetve egyének altalaban gyakran
valnak erdszakos tamadasok célpontjaiva; illetve, a nemi erdszak elkove-
téivel foglalkozd blniigyi szakirodalom azt is megerdsiti, hogy a fenti
hipermaszkulin jegyekkel biré férfiak nagyobb valoszintiséggel lépnek
fel er6szakosan a ndkkel szemben (Lisak, 1991).

Andk elleni er6szak és a nemi szerepek szerinti munkamegosztas kozti
Osszefiiggés meggy6z0 érv a munkamegosztas e formajaval szemben,
illetve amellett, hogy a férfiak minél nagyobb haztartasbeli szerepval-
lalasat 0sztonozziik (Coltrane, 1988; Lisak, 1991). Tovabba, a szerepek
megosztasa azzal kapcsolatban is az egyetlen megolddsnak tlinik, hogy
bucsut mondjunk a , hagyomdanyos néi munka” el nem ismerésének és
a ndket a férfiakéval egyenld statusba emeljiik. Feminista gondolkoddk
a fentieken tal szamos egyéb érvet — példaul a gyermekek jolétét vagy
az allampolgari erény kibontakozasat — sorakoztatnak fel a mellett, hogy
a nemi szerepek szerinti munkamegosztas felszamolasa elkeriilhetetlen
lépés az igazsagos tarsadalom felé vezetd tton (Okin, 1989; Bubeck, 1995;
Gornick-Meyers, 2003).

Amennyiben tehat a nék szamara garantalt teljes igazsagossag feltéte-
lezi a nemi szerepek szerinti munkamegosztas meghaladasat, felmeriil a
kérdés, hogy vajon az alapjovedelem azon tdl, hogy kivédi ennek a nék
jovedelembiztonsagara, illetve alkupozicidjara gyakorolt negativ hata-
sait, képes-e elémozditani egy olyan tarsadalom kialakuldsat is, amely-
ben magat a nemek szerinti munkamegosztast haladjuk meg, teljes tarsa-
dalmi igazsagossagot biztositva a nék szdmara.

A tarsadalom atalakulasa soran, ahogy a nemi szerepek szerinti mun-
kamegosztas gyakorlata hattérbe szorul és a munkamegosztasnak ezt a
formdjat a tarsadalom tobbé nem kényszeriti ki, olyan, a jovedelembiz-
tonsagot szavatolo szakpolitikdra van sziikség, amely tdmogatja azokat,
akik ebben az atalakulasban eldl jarnak, de nem feledkezik meg a lema-
radokrdl sem, szamukra is védelmet biztosit, illetve megteremti az el6-
relépés lehet6ségét. Az alapjovedelem — azaltal, hogy megteremti a sze-
repek megosztasanak gazdasagi alapjat és mindenki szamara védelmet
nyujt a szegénységtdl €s az anyagi fliggdségtol — ténylegesen képes lehet
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megfelelni ennek a kihivasnak: tigy biztosithatna védelmet a haztartas
feladatait ellatok szamara, hogy kozben nem zarna Sket a négy fal kozé,
a haztartas és a fizetett munka két miiszakjaban dolgozdk szamara pedig
ugy garantdlna jovedelembiztonsdgot, hogy kozben lehetévé tenné a
parok szamara, hogy megosszak egymas kozott a fizetett és a fizetéssel
nem jaré munkdkat, mivel mindkét fél szamara lehetéséget biztositana
részmunkaidés munkavégzésre, illetve a munkaerdpiac id6leges elha-
gyasara, anélkiil, hogy emiatt a haztartas jovedelme egy tisztes minimum
szint ala csokkenne.

3. Egy lehetséges nem kivanatos mellékhatas

A nemi szerepeket uralo jelenlegi normakat és elvarasokat figyelembe
véve elképzelheté azonban, hogy a férfiak egy jelentés hanyada nem
fogja megragadni az alkalmat, hogy megszakitsa vagy a jelenlegi szint
ala csokkentse munkaerd-piaci aktivitdsat annak érdekében, hogy komo-
lyabb szerepet vallaljon a fizetés nélkiili haztartasi munkdk elvégzésében.
Igy tehat az alapjovedelem bevezetése felveti a nemi szerepek szerinti
munkamegosztds meger6sodésének veszélyét, amennyiben inkabb a nék
és nem a férfiak fognak élni azzal a lehetéséggel, hogy csokkentsék mun-
kaer6-piaci aktivitasukat (Robeyns, 2000, 2001). A nemi szerepek szerinti
munkamegosztasnak a ndk statusara, illetve a nékkel szembeni erdszak
gyakorisagara hatd kovetkezményeit figyelembe véve mindezt nem
udvozolhetjiik egyszertien a nék valasztasaként. De hogyan befolyasolja
mindez az alapjovedelem értékelését?

A jovedelembiztonsagot zdaszlajara t(iz6 szakpolitikaként az alap-
jovedelem hatdsait els6sorban annak alapjan kell megitélniink, hogy
egy adott kornyezetben mennyire képes ezt ténylegesen biztositani.
(Ahogyan a fentiekbdl is latszik, ebbdl a szempontbdl az alapjovedelem
vélhetden kifejezetten jo teljesitményt nyujt a nemek kozotti igazsagos-
sagot biztosito tarsadalom felé vezetd ut soran.) Mindez természetesen
nem jelenti azt, hogy az alapjovedelem hatasainak értékelésekor figyel-
men kiviil hagyhatjuk, hogy milyen hatassal jar a jovedelembiztonsagon
kiviil mas, tarsadalmilag kivanatos célok elérésére nézva. Mindazonaltal
ebben az esetben gy tlinik, a nem kivdnatos hatdsok nem az alapjove-
delem, hanem mas teriiletek szakpolitikai hidnyossagainak tudhatok be.
Az alapjovedelem annyiban jarul hozza a nemi szerepek szerinti munka-
megosztas megerdsodéséhez, amennyiben lehetévé teszi a nék szamara,
hogy anélkiil csokkentsék munkaerd-piaci aktivitasukat, hogy ekdzben
szegénységtdl, illetve gazdasagi fliggéstdl kellene tartaniuk. Ez azonban
annak sziikségszer(i kovetkezménye, hogy az alapjovedelem ellatja a haz-
tartasbeliek védelmére vonatkozo feladatat. Nehéz elképzelni, hogyan
lehet képes egy szakpolitikai eszkdz, amely bevaltja ezt az igéretet, onma-
gaban kizadrni a nemi szerepek szerinti munkamegosztas megerdsodé-
sének lehetoseget Igy tehat, tekintve, hogy ezek a kedvezStlen hatasok
részben mas szakpolitikai teriiletek elhibazott gyakorlatainak tudhatok
be, ezeken a teriileteken kell valtozasokat elérniink ahhoz, hogy az emli-
tett kdros hatdsokon feliilkerekedhessiink. A média szabdlyozasa, illetve
az oktatds- és foglalkozaspolitika mind hatékonyan 0szténozheti a sze-
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repek megosztasat egy alapjovedelmen nyugvo rendszerben, és ezeket
a szakpolitikakat az alapjovedelemtdl fiiggetleniil is mindenképpen at
kell majd alakitanunk, ha valoban el szeretnénk indulni a nemek kozti
igazsagossagot garantalo tarsadalom felé vezetd tton.

4. A tovabblépés szakpolitikai

Elemzésemet az arra vonatkozo javaslatok megfogalmazasaval zarom,
hogy milyen intézkedésekre lenne sziikség a haztartasban betoltott sze-
repek megosztasanak 6sztonzése érdekében, illetve ahhoz, hogy az alap-
jovedelem bevezetése ne eredményezze a nemi szerepek szerinti mun-
kamegosztds meger6sodését. Ehhez az intézkedések két tipusa latszik
sziikségesnek: olyan intézkedések, amelyek lehetvé teszik a kenyérke-
resd és a haztartasbeli szerepek megosztasat azon parok szamadra, akik
igy dontenek, illetve olyanok, amelyek 6sztonzik e szerepek megosztasat
és ezzel novelik azoknak a paroknak a szamat, akik igy dontenek.

Az elsd csoportba tartozd, lehetdséget ado intézkedéseknek oly modon
kell djradefinidlniuk a dolgozokkal, illetve a gondoskodast végzdkkel
szemben tadmasztott tarsadalmi kdvetelményeket, hogy az allampolgarok
képesek legyenek megfelelni a veliitk szemben egyidejlileg tamasztott
kiilonb6z6 kovetelményeknek. Ezeknek az intézkedéseknek olyan mun-
kahelyeket kell biztositaniuk, amelyek mindkét sziil6 szamara lehetévé
teszik otthoni gondoskodd feladataik ellatasat. Igy példdul a minden
munkavallalora kiterjedd révidebb munkahét bevezetésével, amit kiegé-
szithet egy olyan plusz jogosultsdg, ami lehet6vé teszi, hogy a munka-
vallalok gondoskod¢ feladataik ellatasa érdekében tovabb csokkentsék
munkaidejiiket, illetve a sziil6i szabadsagok széles tarhazanak biztosita-
saval, ahogyan Gornick és Meyers (2003) is javasolja.

Ezen kiviil a megfizetheto és konnyen elérhet6, magas szinvonala
szolgaltatasok, illetve a rugalmas iskolai id8beosztas biztositasa is elen-
gedhetetlen (hiszen még ha mindkét sziild is hajland6 lenne révidebb
id6t tolteni munkahelyén, a sziilk tobbségének komoly nehézséget
okozna ugy megszervezni munkajukat, hogy egyaltalan ne kelljen kiils6
segitséget igénybe venniiik gyermekeik ellatasahoz).

A masodik csoportba tartozo, dsztinzdé intézkedések a hagyomanyos
nemi szerepek megvaltoztatasat célozzak és az aldbbiakat foglalhatjak
magukba:

— Gyerekek és felnéttek iskolai oktatasat (lehetdség szerint férfi tana-
rokkal), a lanyok és fitk munkahelyi és csaladi felel6sségeinek Ossze-
egyeztetésérdl szolo beszélgetésekkel, ahogy Okin (1989) javasolja;

— A nemi sztereotipidk elleni harcot tankonyvek, valamint gyermekek-
nek sz6l6 reklamok és TV-musorok segitségével (ez jelenthet tilté rendel-
kezéseket, de ugyanigy jelenthet olyan gazdasagi eszkozoket, amelyek
arra 0sztonzik a misor-, illetve reklamkészitoket, hogy a szerepek meg-
osztasanak tipikus helyzeteiben abrazoljanak ndket és férfiakat);

— Olyan 6sztonzdket, amelyek egyenldségelvii tarsadalmi nemi szere-
pek kovetésére sarkalljak a parokat, ami 6nmagaban is hasznos, és emel-
lett el6segiti, hogy a szerepek megosztasa teljesen hétkoznapi, sét, idével
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akar elvart gyakorlatként jelenjen meg a tarsadalomban (Brighouse és
Wright, 2008).

Ezeket az intézkedéseket, illetve tovabbi, ezeknél is hatasosabb esz-
kozoket kell kidolgoznunk és a gyakorlatba atiiltetniink, ha szeretnénk
elindulni egy olyan tdrsadalom felé vezetd tton, amely meghaladja a
nemi szerepek szerinti munkamegosztast. Amelyben tarsadalmi normak
és intézmények nem kényszeritenek tobbé ndket és férfiakat arra, hogy
megtagadjdk vagy elveszitsék emberi mivoltuk egyik felét, és ahol a
néknek nem kell tobbé elszenvedniiik annak kovetkezményeit, hogy sza-
mukra rottak ki a kevésbé megbecsiilt fél szerepét. E tarsadalmi ideal felé
vezetd uton az alapjovedelem segiti az élbolyban haladdkat, mikozben
a hatul kullogéknak is biztonsagot nyujt, szamukra is megteremtve az
elérelépés lehetdségét.

Forditotta Désa Mariann

Irodalom

Alstott, Anne (2001) “Good for Women”, in Philippe Van Parijs, Joshua Cohen and
Joel Rogers (eds.), What’s Wrong With a Free Lunch? Boston: Beacon Press.

Brighouse, Harry and Eric Olin Wright (2008) “Strong Gender Egalitarianism”,
Politics & Society 36 (3), pp. 360-372.

Bubeck, Diemut (1995) Care, Gender and Justice. Oxford: Oxford University Press.

Coltrane, Scott (1988) “Father-child Relationships and the Status of Women: a Cross-
Cultural Study”, American Journal of Sociology 93 (5), pp. 1060-1095.

Fraser, Nancy (1996) “Gender Equity and the Welfare State: A Postindustrial Thought
Experiment”, in Seyla Benhabib (ed.) Democracy and Difference. Princeton:
Princeton University Press.

Gornick, Janet and Marcia Meyers (2003) Families That Work: Policies for Reconciling
Parenthood and Employment. New York: Russell Sage Foundation.

Hochschild, Arlie (1989) The Second Shift. London: Penguin Books.

Lisak, David (1991) “Sexual Aggression, Masculinity, and Fathers”, Signs 16 (2), pp.
238-262.

Okin, Susan Moller (1989) Justice, Gender and the Family. New York: Basic Books.

Parker, Hermione (ed.) (1993) Citizen’s Income and Women, BIRG Discussion
Paper 2.

Pettit, Ii’hﬂip (2007) “A Republican Right to Basic Income?” Basic Income Studies 2
(), pp. 1-8.

Robeyns, Ingrid (2000) “Hush Money or Emancipation Fee? A Gender Analysis of
Basic Income” in L. Groot and R. van der Veen, Basic Income on the Agenda:
Policy Objectives and Political Chances. Amsterdam: Amsterdam University
Press.

Robeyns, Ingrid (2001) “Will a Basic Income Do Justice to Women?” Analyse und
Kritik 23 (1), pp. 88-105.

Sanday, Peggy Reeves (1981) Female Power and Male Dominance. On the Origins of
Sexual Inequality. Cambridge: Cambridge University Press.

Van Parijs, Philippe (2001) “Real Freedom, the Market and the Family: Reply to Seven
Critics”, Analyse und Kritik 23 (1), pp. 106-131.

Esely 2010/5

67



