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A Kofoed Iskola

Dan modell a hajléktalanok és mas, hatranyos helyzeti
emberek képzésére, munkaerd-piaci helyzetiik javitasara

2010 nyaran rovid ideig a koppenhagai Kofoed Iskola vendé-
gei lehettiink. Beszamolonkban megprobaljuk az olvasoknak
bemutatni ennek az Osszetett, szocidlis és munkaerd-piaci
szolgaltatasokat 6tvoz6 intézményrendszernek a kialakulasat,
céljait, mikodését a kiilonbozd, hatranyos helyzetli emberek,
koztiik a hajléktalanok hatékonyabb segitése érdekében. A
szervezet tOorténete jol szemlélteti azokat a tarsadalmi, gon-
dolkodasbeli valtozdsokat, amelyekre valaszul tujabb és
ujabb szakmai megoldasok sziilettek. A szocidlis munka, a
szocidlpedagogia és a kozosségépités elemei keverednek a
képzések szines valasztékaval, és minden a tarsadalmi integ-
raciot célozza meg. Reméljiikk, beszdmolénk maésok érdek-
16dését is felkelti, és igy Magyarorszagon is létrejohet egy
ehhez hasonld intézmény.

A Kofoed Iskola, amelynek kozpontja és eqyben elsé intézménye Koppenhdgdiban
taldlhaté, a szocidlisan marginalizalt és munkanélkiili embereket segiti
abban, hogy onmagukon képesek legyenek segiteni. Teszik mindezt
az oktatason, képzésen és tanmiihelyekben folyd munkakon keresztiil.
Modszeriiket , segitségadast az onsegitéshez” néven illetik, ez a kozponti

gondolata az intézményben foly6 szakmai munkanak.

Mint az alabbiakban latni fogjuk, az iskola torténete, fejlédése szoro-
san Osszekapcsolddik a hajléktalansag kezelésével, bar az intézmény nem
e cél mentén alakult. Az alapitd kifejezetten munkanélkiiliek szamara
hozta létre, mégis szinte az elsé perctdl fogva, az intézménynek foglal-

koznia kellett a hajléktalanokkal is.
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Az iskola torténete

A kezdetek (1928-1935)

Az iskolat Hans Christian Kofoed sekrestyés alapitotta 1928-ban, Kop-
penhdgaban. Intézményét az akkori magas munkanélkiiliség okozta
problémak miatt hozta €letre, és eltokélt szandéka volt mindazokon segi-
teni, akik munkanélkiiliként nem voltak képesek 6nmaguk és csaladjuk
eltartdsara, viszont dolgozni szerettek volna. Az iskola dsallapota, elsé
verzidja a plébania alagsoraban valdsult meg és négy mihelynek adott
helyet: cipdjavitd, asztalos, kosarkeészitd és kefekoté muhelyek. Az iskola
1928 marciusaban nyitotta meg el6szor kapuit az els6 néhany jelentkezd
szamara. Félév alatt az iskolaba jardk szama jocskan megsokszorozodott.
Olyannyira, hogy az 1928-as év masodik felére mar 4j épiiletet kellett
keresnitik, ahol elférnek a mihelyek és a benniik tanuldk. Egy lerobbant
gyarépiiletet sikeriilt megkapniuk az onkormanyzattél, amit ugy ahogy
sikertilt felajitaniuk. Ekkor mar a hajléktalan ellatast miikodteto szerve-
ket is érdekelte az intézmény, és felkérték Kofoedet az egyiittmiikodésre,
abban, hogy koppenhagai hajléktalan embereket is fogadjanak.

Az épiilet annyira rossz allapotban volt, hogy haromnegyed év utan
Kofoed tijabb befogadd helyet keresett az iskolanak. 1929 novemberében
egy tengerészeti korhaz also szintjén folytathattak a miikodést, és egészen
1935-ig itt is maradhattak. Itt Gjabb fejlddésnek indulhatott az iskola és a
modszer, melynek sordn ismét a munkanélkiiliek keriiltek kozéppontba.

A miihelyek mellett fontos wjitasként 1étrejott egy mosakodo/tisztal-
kodo helyiség és egy mosoda is. Kofoednek fontos célja volt a személyes
higiéné megvalositasa a tanuloknal, valamint a ruhdzat rendben tartasa.
Az a tanulo, aki régi ruhdit tisztan tartotta és megjavitotta, kaphatott 1;j
ruhat az iskolatol. Kofoed 1929-ben fogalmazta meg az iskola vezéresz-
méjét, a ,segitségadast az Onsegitéshez”. Nagyjabol az indulé miihe-
lyek mtikodtek tovabbra is, am egyre tobb produktumot allitottak el6 a
tanuldk, amit a talkinalat miatt nem volt konnyt értékesiteni. Az iskola
finanszirozasa a kezdeti id6szakban (azaz hosszti éveken keresztiil)
nagyon bizonytalan ldbakon nyugodott. Kofoed gyakran a sajat pénzét
tette bele az iskola mtkodtetésébe, illetve a legtobb munkatars onkéntes
munkat végzett.

A hajléktalan-ellato rendszerrel vald egyiittmiikddés is bizonytalanna
valt, mivel a kozponti iroda elvarasa a hajléktalanokkal kapcsolatban egy
leginkdbb semmit nem nyu;jt6 melegedd féle ellatas volt, ennek fenntar-
tasa viszont teljes mértékben kiilonbozott Kofoed szempontjaitdl. Kofoed
arra torekedett, hogy az iskola dnfenntartéva valjék, és sajat kormanyzo
testiilettel birjon. Ez 1930-ra valdsult meg, és bar a biztos finanszirozas
még ekkorra sem valosult meg, de j6 par tamogatd segitette az intéz-
mény miikddését. Mint fentebb emlitettem mar, a dolgozdk nagy része is
onkéntes munkat végzett, vagy nagyon csekély fizetést kapott.

Az iskola tehat a tanmtihelyekkel kezdte meg mtikodését, de Kofoed
nemcsak ebben gondolkozott. Szerette volna mihamarabb beinditani az
oktatast is. Ezt 1930-31-ben vezette be. Az els6é idészakban minddssze
az angol és német nyelv oktatasara korlatozodott az 1j tevékenység. A
tanitast az esti idészakokra tették, azaz miutan befejez6dott a munka a

esély 2011/3

87



88

Hajléktalanelldtds kiilfoldin

tanmthelyekben. A kovetkezd téli félévben mar 16 féle ora koziil lehetett
valasztani, pl. matematika, dan, francia nyelv, allampolgari ismeretek,
elsOsegély nyujtas, torna, ének.

Az oktatdsi részleg munkdjat hamarosan a koppenhagai oktatési
hatdsag is elismerte, igy a tandrok fizetéshez jutottak.

Az iskola az els6 hét évben hatalmas fejlédést mutatott, mind a tevé-
kenységeit, mind a tanulok létszamat illetéen. Ennek ellenére 1935 janu-
arjaban ujra helyet kellett keresni miikodésiikhoz, mivel a tengereszeti
korhaz alsé szintjét el kellett hagyniuk.

A modszer fejlodése (1936—1945)

Atmeneti megoldasok utan 1936-ban tj helyszinen folytattak a munkat,
ahol a ,Kofoed mddszer” komoly fejlodésen ment keresztiil. A legfon-
tosabb, 11j modszerelem bevezetese a munkakartya volt, amit minden
tanuld, aki belépett a rendszerbe, megkapott. A kartyan a kiilonb6z6
részlegek vezetdi pontoztak az elvégzett munka vagy feladat (pl. mosa-
kodas, reggeli torna, vitaminfogyasztas) fejében, és a pontok mas-mas
szolgaltatas igénybevételére jogositottak fel (pl. reggeli kavé, ing, zokni,
ebéd stb.). A Iényeg végiil is az, hogy ha valamit tett a tanulé 6nmagért,
azt megjutalmazta a rendszer, a jutalmak , bevételezése” végeredménye-
képpen a tanulék munkaképes allapotba keriiltek, azaz képesek voltak
megjelenni egy allasinterjun. A kértyarendszer nagyszertien bevalt.

A fejlodés folytatdsa: 1j telephely beiizemelése, , gyakorlo iskola”,
uj szolgaltatdsok

A masodik vilaghaboru ideje alatt az iskolat bovitették egy vidéki farmmal,
ahol létrehoztak egy gyakorld iskolat. Ez a hely 50 tanulét tudott befo-
gadni.

Ebben az id6szakban megvaltozott a tanuldk Osszetétele: egyre tobb
beilleszkedési nehézséggel kiizdd fiatal jelent meg az iskoldban. Megndtt
azoknak a szdma is, akik vidékrdl vandoroltak Koppenhégaba, és e bekol-
tozOk egy része rovid idon beliil hajléktalanna valt, mivel nem tudtdk a
lakhatasukat fizetni. Ebben az idében ugyanis Koppenhagaban nagyon
magasak voltak az albérleti dijak, igy gyakran még a munkaval rendel-
kez6k sem tudtdk fizetni a lakasokat. A hajléktalansag kezelése érdekeé-
ben templomokban és plébanidkon helyeztek el a hajléktalan embereket.
Sokan miikodtettek illegalis szallasokat.

1945-ben Kofoed az iskola egy részét atalakitotta szallénak, 125 férd-
helyet hozva létre. A szallast ingyen lehetett igénybe venni, az iskola
azonban elvarta, hogy minden vendég 25 perces tornan vegyen részt,
lefiirddjon, borotvélkozzon és kipucolja a cipdjét. Kofoed csak krizis
szalloként akarta mtikodtetni, a sziikségre valo tekintettel. Este 19.30-
kor nyitott a szallo, reggel reggelizhettek a bent alvdk, és aki nem akart
elmenni a varosba, bekapcsolodhatott az iskola programjaiba.

Kofoed azonban nemcsak ennyit tett a hajléktalan tiggyel kapcso-

esély 2011/3



Sdrkozi — Szabd: A Kofoed Iskola

latban. Ezekben az években inditotta be az éjszakai korutakat, amelyek
soran az utcan (vasuti kocsikban, hajokban es raktarépiiletekben) levo,
fiatal hajléktalanokat felkutattdk és bevitték az iskolaba. Ez szokaso-
san az éjszaka kozepén tortént, amikor is az iskoldba érkeztiik utan a
kovetkez6 szolgaltatasban részestiltek: ennivalot és kavét kinaltak nekik,
majd ezek utan éjféli kabaré kovetkezett, neves eléadok szereplésével. A
kabaré utan ott alhattak, és a kovetkezé napon tajékoztatast kaptak az
iskola miikodésérdl. Sajnos az iskolanak nem volt elég kapacitasa arra,
hogy minden fiatal hajléktalant elszallasoljon ezekben az években. Sét,
a projekt legpezsgObb idészakaban a varosvezetés két helyiséget is visz-
szavett az iskolatol, ezért pl. egy olyan teremben altattdk a hajléktalan
fiatalokat, ahol este 11-ig foglalkozas volt. Mindenesetre a migracié Kop-
penhaga felé megoldatlan maradt, hidba kereste pl. Kofoed a megoldast
vidéken, az egyhazkozségek latogatasainak alkalmaival.

Ez nem jelentette azt, hogy Kofoednek ne tamadndnak ujabb és
Ujabb otletei. 1946-ban az iskola megnyitott egy vacsordzds éttermet és
egy alkoholmentes lokalt, ahol szdérakoztaté misorokat adtak. Az otlet
mogott az allt, hogy este, munka utan a fiatal hajléktalanok ne a kocs-
makba vagy egyéb szorakozohelyekre menjenek, hanem Kofoedékhez.
A szorakozatd esteken kiviil beszélgetOs esteket is szerveztek, amelyek
Kofoed-pontokat értek. 1948-ban vezették be az azodta is létezd intézmé-
nyi pénzt, a Kofoed-dollart. Ezt az iskoldban végzett munkaval lehetett
megkeresni, és az étteremben, illetve barban lehetett elkolteni.

Ujabb koltozés, stabilizdlodds, az alapité haldla

Az élet igy még inkabb felporgott az intézményben, és lassan tjra kindt-
ték az éppen aktudlis helyiiket. A végveszély amugy is djra elérte az
intézményt az 1947-48-as évben: a finanszirozas ismét tarthatatlanna
valt. Hosszt bonyodalmak utan tobboldalu segitséggel sikeriilt megsze-
rezni azt a helyet, ahol az intézmény hosszasan megtelepedett, és 1951-
ben megkezdhették a munkat a Dronningensgadén. Sajnalatos médon az
alapitdo mar nem sokaig élvezhette a megallapodottsagot, 1952 oktdberé-
ben autdbalesetben meghalt.

Az iskola azonban fejlédott tovabb, az 6tvenes években rendkiviili
modon megnétt a tanulok szdma, annak ellenére, hogy magas foglalkoz-
tatdsi arany és gyarapodod gazdasag volt jellemz6 Daniara. A tanuldk cso-
portjai egyre komolyabb szocialis és pszicholdgiai problémakkal jelent-
keztek. Ezért is valt sziikségessé az egyre személyesebb és intenzivebb
kapcsolat veliik.

Beinditottak egy 3 honapos intenziv kurzust is. Napi 8 6ras elméleti
és gyakorlati oktatast foglalt magéaba a program, ezzel szoktatva vissza
a tanuldkat a rendes munkavégzés gyakorlatahoz. A tanuldk bent laktak
és étkeztek az iskoldban és heti jovedelmet is kaptak. Ennek felét félre
kellett tenniiik, hogy a 3 honap letelte utan, a munkaba allaskor legyen
egy kis tartalékuk. Ezt tekinthetjiik a rehabilitacios munka kezdetének.

Felujitottak az iskola szalld részét is, ahol akkoriban 82 embert tudtak
fogadni. Az iskola munkatdarsai igyekeztek minél tobb szocidlis problé-
mat rendezni a bent lakok életében. A tanuldknak segitettek abban, hogy
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megfizethetd lakhatast talaljanak. 1957-ben 1860 férfival alltak kapcsolat-
ban, akiknek fele gyakorlatilag hajléktalan volt.

Meghatarozo6 része volt az 6tvenes évek munkdjanak a hajléktalan
embereken valo segités. Szallojuk egész évben iizemelt, folyamatos telt-
hazzal. Az igénybevevdk éjszakakért fizettek. A vendégek fele 25 év alatti
térfi volt. Akik igénybe vették az éjszakai szallast, hasznalhattak a tisztal-
kodasi részleget, az éttermet és az oktatast is.

A munkanélkiiliség kezelésétol a rehabilitdcidig;
az 1950-es és 1960-as évek

Az 1950-es években a gazdasag Danidban annyira felporgott, hogy gya-
korlatilag alig volt munkanélkiili, ezért gyakran kérdezték meg az iskola
munkatdrsaitdl, hogy vajon miért is van sziikség az intézményre. Az isko-
laba viszont egyre tobb tanulo jelentkezett. Mi is allt e jelenség mogott?

Amikor az intézmény a ‘30-as években megkezdte miikodését, a f6
probléma a munkanélkiiliség volt, az iskola kiildetése pedig ennek a
kezelése. Konkrétan olyan helyzetbe és allapotba akartak hozni a tanu-
l6kat, hogy azok képesek legyenek munkat vallalni. Az '50-es években
azonban mas jellegi problémakkal kellett szembenézni. A munkanélkii-
liség csak egy tlinet volt, amely mogott sok mas tényezd allt: szocialis
hatranyok, oktatasi hidnyossagok, szegénység, kapcsolatnélkiiliség.

A nagy tobbség 2 hét és 6 honap kozott vette igénybe az iskola szol-
galtatasait. Kofoed utddja, Erhard Jorgensen fogalmazta meg, hogy az
iskola célja mar nem a munkanélkiiliség kezelése, hanem a rehabilita-
cid. A Gyakorl6 Iskoldban is hasonld tendencidk jelentek meg. Az iskola
céljai kozott megjelent az, hogy a tanuldkat képesek legyenek megfeleld
hossztisagu ideig bent tartani a képzésekben (6-9 honap), szemben az
atlagos 3 honappal. Ebben attorést hozott a Marshall segélybdl folépitett
4j tanmtihely (1954), amelyben fa- és fémmegmunkalast lehetett tanulni,
és ezekbdl végzettséget is szerezni. Ez tijabb motivacios erdt jelentett a
tanuloknak.

Ebben az évben (1954) egy pszichiater is csatlakozott az intézmény-
hez, aki felméréseket és tanacsaddi munkat végzett. A tanuldk egyhar-
madanal kezelést tartott sziikségesnek.

Tovabbi jelentds problémak a funkcionalis analfabétizmus és a diszle-
xids gondok voltak. Ez tigyben egytittmiikodést épitettek ki egy specialis
iskolaval.

Az 1960-as év forduldépontnak bizonyult az iskola életében. Egyre fia-
talabb és problémasabb tanuldk keriiltek be az intézménybe.

1961-ben az iskola szalldjat attelepitették egy 30 f6t befogadni képes
hazba. Ezt tobbnek szantdk, mint szallénak, és otthonosabb koriilménye-
ket akartak benne biztositani a hajlék nélkiili tanuloknak. A férShelyek
egy részét tanmiihelyekben dolgozoknak foglaltak le. A tanmthelyes
kurzust ezaltal 1961-ben rehabilitacios intézményként ismerték el.

A tanmthely kurzus a szakmai targyak mellett egyéb kozismereti tar-
gyakat is tartalmazott. Két szocialis tanacsado is csatlakozott a projekt-
hez, akik a munkaba &llast és a lakhatast segitették. Ha valaki munkaba
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allt a varosban, még bent lakhatott az intézményben, majd ha lakhatast is
talalt, még mindig visszajarhatott enni.

1963-ban az iskolavezetdség ugy dontott, hogy az iskolat egész évben
nyitva tartjdk. Minden nap reggel 6 6ratol este 11-ig nyitva allt. Ebben az
évben torolték el a pontozé kartya haszndlatat is, mivel a rendszerben tul
bonyolultta valt a kezelése.

A’60-as évek kozepétdl egyre nagyobb problémakat okozott a tanuldk
kozott mind gyakoribba valo alkoholbetegség. Az alapszabalyozas az
volt, hogy tanul6 részegen nem vehetett részt az iskola programjaiban.
Viszont egyre tobben probalkoztak ilyen allapotban bejutni az intéz-
ménybe. 1967-ben az iskola megnyitotta alkoholklinikajat. Tették mindezt
azért, mert radobbentek, hogy az alkoholos allapotban 1évék elkiildésétol
és jozan allapotuk elérésének puszta reményétol nem fog megoldddni a
probléma.

A klinika egy irodabol, egy haromagyas halobdl, egy 12 dgyas halobol
és egy flirdobol allt. Csoportterapidval, orvosi konzultacioval, a szocialis
tanadcsaddk bevonasaval igyekeztek a megfelel$ kezelést megadni. Nagy
eredmények azonban nem sziilettek, a varakozasok ellenére sem, igy ezt
az ellatast lassan visszafejlesztették.

Az 1970-es évek problémidi és az azokra adott vdlaszok,
uj helyre koltozés

A ’70-es évek elején az alkoholklinika tobbszor is atalakitdson ment
keresztiil. Ez Gsszefiiggésben allt azzal is, hogy a tanulok alkoholfogyasz-
tasi szokasai egyre sulyosabb problémakat okoztak az iskola miikodésé-
ben.

A tanulok kozott fokozatosan novekedett a finn és norvég fiatalok lét-
szama. Foleg a finnek voltak igen rossz allapotban, 6k nagyon fiatalként
is nagyon komolyan alkoholizaltak. Az iskola szomszédsaga egyre rosz-
szabbul tlirte az alkoholos allapotban 1év6 tanuldk utcai jeleneteit (utcan
ivas, koldulas, vizelés, tolvajlas), és elkezdtek protestdlni az iskola ellen.

Az iskola két dolgot tett ennek megel6zésének érdekében: egyrészt
beengedték az alkoholos allapotban lévéket és az alkoholt is az iskola-
udvarra, masrészt 24 6ras nyitva tartasban voltak, hogy a tanulok ne a
kornyezd épiiletek nyitott részein aludjanak. Mint a késébbiekben latni
fogjuk, ez a két intézkedés tjabb problémakat okozott.

Az iskola a megnovekedett tanuloi 1étszam és a fent emlitett problé-
mak miatt egyre lepusztultabba valt. Minden egyes helyiség legalabb két
célt szolgalt, éjjel és nappal egyarant.

Tobbféle megoldas felmeriilt, majd egy szerencsés koriilménynek
koszonhetden (egy gazdag olajmagnas tdmogatd a halala utan jelentds
vagyont hagyott az iskoldra) lehetévé valt, hogy uj épiilet megvasarlasan
gondolkozzanak. Most mar nyilvanvalé volt, hogy nagy méret(i helyre
van sziikségiik. Végiil is egy telket talaltak a Nyrnberggaden, ahova épit-
kezni szerettek volna. Hosszas targyalasok és kiilonb6z6 problémak okan
elhtizodott az 1j ingatlanba koltozes, de végiil is 1975-ben elfoglalhattak
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4j helyiiket, ami dupla akkora teriiletet jelentett, mint az el6z6 és ahol
jelenleg is mtikodik az iskola.

A Nyrnberggadéra koltozés utan igen sokféle foglalkozast kinaltak a
tanuloknak. A legnyitottabb alkalmak a szolgaltatasi szektorban voltak:
itt nagyjabdl azt csindlhattak a tanulok, amit akartak, olvashattak, kar-
tyazhattak, tévézhettek, mosakodhattak, ehettek.

A tanacsaddi szektorban négyféle iroda volt, mellettiik a napi doktori,
novéri konzultacié is helyet kapott. Ide koltozott az alkoholklinika is,
ahol 14 beteget tudtak ellatni egyszerre. Mellettiik 38 agy volt, siirgdsségi
célokra, mint pl. hajléktalansag vagy mas komoly probléma. De ezeken
kiviil az irdnyadd, uj szabalyozas az volt, hogy az iskoldban nem lehet
lakni.

A harmadik részleg volt az oktatasé, a negyedik a tanmiihelyeké.

Az iskola tehat mindenféle szempontbol megnovekedett, teriiletileg
és a kinalt szolgaltatasok szintjén egyarant.

Ugyanakkor a finanszirozasi problémak fennmaradtak, ezért pl. tobb-
szOr kellett redukalni a szolgéltatasokat. 1973-ban bezartdk az alkoholkli-
nikat, és csokkentették a nyitvatartasi idot.

A Gyakorlo Iskola teljesen kiilon valt finanszirozasilag is és vezetését
illet6en is, majd levalt az anyaintézményrol.

1976-ban sziiletett k6z6s megallapodas abban, hogy az iskola és a fia-
talok otthona kapjon allami finanszirozast. A tanmihely kurzusok mar
régebb 6ta megbizhatéan finanszirozddtak, mint rehabilitacids ellatas.
Fennmaradt a kérdés, hogy a magan tamogatasokat hogyan hasznalhatja
az iskola, és mennyiben valik allami intézménnyé. Vegiil is 1984-ben
sziiletett meg a végsé megallapodas, miszerint az iskola megtarthatja az
altala gytjtott pénzeket, amit a tanuldk segitésére valamint segité prog-
ramokra fordithat, és ugyanakkor az allami koltségvetés hozzajarul a
fenntartashoz.

A "70-es években megszaporodott az idegen nyelv(i tanuldk létszama.
Ez a létszamnovekedés 1979-ben tetézott. Ekkor a tanuldi 6sszlétszam 46
szazaléka volt kiilfoldi. Legtobben a finnek, norvégok, svédek voltak, és
az egyre reprezentansabb gronlandiak.

Tobbségiiknek elementaris sziikségleteik voltak: étel és lakhatas tekin-
tetében is segiteni kellett 6ket. 1977-78-ban tobb mint 600 tanulé nem
volt képes gondoskodni énmagarol.

1972-73-ban kezdték elkiiloniteni a gronlandiakat egy specialis cso-
portba. Tobbségiik 25 év alatt volt. Nemcsak nyelvi problémaik voltak,
de erds kultarsokk is érte Oket, hiszen az erdsen tradicionalis gronlandi
tarsadalombdl kellett volna beilleszkednitiik az ipari dan tarsadalomba.

Az iskola ezért hamarosan elinditott egy klubot a gronlandiaknak. A
veliik valé munka a '80-as években valt intenzivebbe. Létrehoztak egy
gronlandi szekciot és két gronlandi tandcsadot is alkalmaztak. Céljuk a
gronlandi identitas és biiszkeség feltamasztasa volt, ezért pl. gronlandi
népzenét, tancot, gyongymunkat és a hagyomanyos ételek {6zését is tani-
tottak.

A munka eredményeként tobben hazatértek Gronlandra, kétharma-
duk pedig munkat, vagy tanulasi lehetdséget kapott.
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Az 1980-as évek miikodési reformja

Az 1970-es évek vége felé az alkoholprobléma annyira feler6s6dott, hogy
mar komolyan veszélyeztette az intézmény normalis miikddését.

Mivel a tanuldk bevihették az alkoholt az intézmény udvardra, az
ivaszat elfajult és gyakoriva valtak a verekedések, a rombolédsok, ronga-
lasok. Gyakran még a munkatdrsakat is megfenyegették és a renddrséget
is sokszor kellett kihivni, hogy elszallitsdk a legnagyobb bajkeverdket.
Egyre tobben kertiltek passziv allapotba, keresménytiket alkoholra kol-
totték, majd az alkoholklinikan prébaltak kijézanodni.

Ez az er6s6d6 destruktiv hangulat vezetett oda, hogy 1982-ben peda-
gogiai reformot hajtott végre az intézmény. A lényeg az volt, hogy a gon-
doskoddsrdl és biztonsdgban tartasrdl eltoljak a hangsulyt az aktiv rész-
vétel felé. A felelGsséget tjra a tanulok kezébe helyezték, annak érdeké-
ben, hogy aktivan tegyenek meg a sajat érdekiikben dolgokat. Az ingye-
nes szolgaltatasokat leépitették, és a tanuld multja helyett a jelenre és a
jovére koncentraltak. Ezzel azt akartak erdsiteni, hogy az iskola a tanulas
helye, nem pedig szall6 vagy rekredcids kozpont.

Az ivast az iskoldn beliil megtiltottdk. Ujra fokuszba keriilt az eredeti
Kofoed vezéreszme: ,nem azért segitiink, hogy kisegitsiink, hanem azért,
hogy felépitsiink”.

Visszaallt a régi rend, djra tenni kellett el6szor valamit azért, hogy a
tanuld a szolgaltatasokbdl részesiilhessen.

A termelési muhely létrehozasa volt a reform fordulé pontja. Ezt kife-
jezetten azoknak hoztdk létre, akik nem voltak képesek konstruktivan
miikddni az iskoldban.

A mihelybe barki jelentkezhetett és végezhetett valamilyen munkat,
annak érdekében, hogy megkeresse pl. az ebédjegyét. Az ingyen szol-
galtatasokat csak a nagyon elesetteknek tartottak fenn a tovabbiakban.
A mthelyben egyszeri munkakat végeztek, olyanokat, amelyekbe barki
bekapcsolodhatott.

Masik, fontos eleme volt a reformnak a Kofoed-dollar visszaallitasa a
rendszerbe (ezt el6zbleg, 1963-ban kivontdk a forgalombdl). A Kofoed-
dollarért az iskola berkein beliil lehet ételt, cigarettat, tanulashoz segéd-
anyagokat, buszjegyeket vasarolni. A dollart gytjteni is lehet, mondjuk
egy bicikli vagy radié megvasarlasa érdekében. A fizetéeszkozt a tanulok
motivalasa érdekében is allitottak vissza.

Az 1990-es évek, strukturalis valtozdasok

A tanulok problémai atrendezddtek ebben az idészakban. Az alapvetd
nehézségek a tobbség szamara rendezhetdek (lakhatas, étkezés), még
ha munkanélkiiliek, akkor is. Sokkal inkabb életvezetési nehézségekkel,
pszichés problémakkal és kapcsolati hidnyossagokkal kellett szembe-
nézni, és azokat kellett kezelni.

A nyolcvanas évek végén, kilencvenes évek elején az iskoldnak struk-
turalis valtozasokat is végre kellett hajtani, finanszirozasi okok miatt is.
El6szor is a nyitva tartast csokkentették. Reggel 7-t6l este 17 draig tartott
nyitva az intézmény, egységesen egész évben. Ez kiilondsen a rekrea-
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cios programokat és a szallos programokat érintette fajon. A kilencvenes
években tovabbcsokkentették a nyitva tartast: reggel 8 oratol du. 16-ig.

A kilencvenes években probaltak még tudatosabban megfogalmazni
az iskola céljait, miszerint nemcsak a tanuldi aktivitas a fontos, hanem az
is, hogy mi az eredménye ennek az aktivitasnak.

Az egyik {6 érték tovabbra is az, hogy az iskola nyitva all barki el6tt,
akinek megoldando szocialis problémai vannak. Ugyanakkor ennek a
nyitottsagnak a tanuldi aktivitasban kell folytatodnia, azaz abban, hogy
a tanuld képes legyen 6nmagaért tenni dolgokat. Az iskola nem szall6 és
nem is rehabilitdcids intézmeny, de tartalmaz ezekbdl bizonyos elemeket,
egy iskolai rendszer keretében.

Az iskola szerkezetét a kovetkezd négy pedagogiai részlegben jeleni-
tették meg, tjra:

* A termelési miihely, ahol a leggyengébb allapott tanuldk elkezdhe-
tik a munkat.

* Az oktatasi részleg, aminek elsédleges célja a tanuld személyes fej-
lesztése.

* A tanmtbhely kurzus, ahol a munkara felkészités folyik.

* A tandcsadoi részleg, ahol szocialis, tanulmanyi, munkakeresési és
személyes fejlesztési kérdésekben lehet a tanacsaddkhoz fordulni.

Az iskola szerkezeti megujuldsa azt eredményezte, hogy sokféle prob-
lémaval kiiszk6d6, nagyszdmu tanuldnak tudtak sokféle szolgéltatast,
elfoglaltsagot nyujtani.

A reform fontos bazisa lett az tjabb szolgaltatasok létrehozasanak,
mint pl. munkara felkészités, kereskedelmi projektek, bevandorlok prog-
ramjai, nappali ellatas komoly pszichoszocialis problémakkal kiizd6 fia-
taloknak.

A miihelyek is egyre jobban specializalodtak, ennek kovetkeztében pl.
a termelési miihely 3 kiilonb6z6 részre szakadt.

Az oktatasi részen a reform a tanmeneteket érintette; minden tanar-
nak 6 honapra eldre kellett tervet készitenie a kurzusairol. A kurzuster-
veket katalogusba gyujtotték, és félévente szétkiildték a partner intéz-
ményekbe. A kurzusokra elére be kellett jelentkezni, ellentétben a régi
gyakorlattal, amikor is barmikor be lehetett kapcsolddni. Az érdeklédés
nem esett vissza, sOt, varolistak alakultak ki.

A reform kiterjedt a munkatarsi egytiittmtikodés megujitasara is, vala-
mint az adatgytjtésre, amely alapjava valhatott a késObbi statisztikak-
nak.

Uj projektek

A bevandorldk szamara tobbféle programot inditottak be a kilencvenes
években. Ilyen volt az intenziv dan nyelv oktatas, a kulturalis informa-
ciok atadasa és a munkara vald felkészités. Az arab nék szamara bicikli-
zés-oktatdast szerveztek.

Az iskola fontos utcai munkdja a hajléktalanok kozott 2001 ota
miikddik. Koppenhdga centrumadban tartanak fenn specidlis nappali mele-
geddt, ahol a hajléktalanok fiirodhetnek, ruhat kaphatnak, kdvézhatnak.
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A munkatérsak naponta 25-30 emberrel allnak kapcsolatban. Tanulok és
onkéntesek is segitenek a munkaban. A cél a kapcsolat épitése, az iskola
megismertetése veliik.

A jelen

Az iskola két f6 irdnyban nyujt lehet6ségeket a tanuloknak:
— szakmai miihelyekben dolgozhatnak, probalhatjak ki magukat
— oktatdsi ordkon vehetnek részt.

A két fajta foglalkozast kombinalhatjék is egymassal. Az iskola egyik
alapvetése, hogy nyitott intézményként miikodik, tehat barki jelentkez-
het és részt vehet az iskola programjaiban, aki legalisan tartozkodik
Danidban.

TANULOK A MUNKAEROPIACON BETOLTOTT SZEREPUK SZERINT

Az iskola tanuldi legjellemzdébben a szocidlis ellatasuk szerint szocialis
tamogatasban és korai nyugdijazasban részesiilé6 emberek.

Azok, akik nem részestilhetnek munkanélkiili ellatasban, szocialis
tamogatast kapnak, amely még mindig elegendd, ahhoz, hogy minimalis
szinten fenntartsak magukat. 2009-ben a tanulok 43,8 szdzaléka részestilt
szocidlis tAmogatasban, tehat a tarsasdg nagy része, majdnem a fele kertil
ki ebbdl a kategoriabol az iskolaban.

Korai nyugdijazasban barki részestiilhet 18 éves kora utan, aki nem
képes a munkaerdpiacon elhelyezkedni valamilyen stlyos mentalis,
illetve pszichiatriai ok folytan. A tanuldk 30,2 szazaléka részesiil ebben
az ellatasban.

Munkanélkiili ellatasban jelenleg két évig lehet részesiilni, az ellatas
folyositasanak feltétele a Munkaiigyi Kézponttal valo egytittmtikodés. A
dan Munkaiigyi Kézpontok internetes adatlapot miikddtetnek tigyfeleik
szamara, a regisztralt munkanélkiilieknek hetente egyszer kell bejelent-
kezniiik ezen az oldalon. Az oldal tartalmazza az adataikat, 6néletraj-
zukat, és az oldalon megjelennek a Munkatiigyi Kozpont altal felkinalt
munkalehetdségek.

A Kofoed Iskolanak kiilon megallapodasa van a Munkatigyi Koz-
ponttal arrol, hogy azoknak a tanuldknak, akiket a Munkatigyi Kézpont
kiild, heti 25 orat, tehat napi 5 drat kell kotelezéen eltoltentik az iskola-
ban. A mthelyvezetéknek, illetve az oktatasi tandcsaddknak kell jelentést
késziteniiik a tanulokrol a Munkatigyi Kézpont szdmara. Ha valaki nem
jelenik meg a kotelez6 foglalkozdson, a mihelyvezetének még aznap
jelenteni kell a hianyzast a Munkaiigyi Kézpontnak. 2009-ben a tanuldk
9,8 szazaléka részesult munkanélkili ellatasban.

A tanuldk tovabbi 5 szazaléka rokkantsagi nyugdijban részesiil, 3 sza-
zalékuk oOregségi nyugdijban, 2,9 szazalékuk pedig korkedvezményes
nyugdijban (ez a 60-dik életévtdl vehetd igénybe). A tanuldk 1,2 szaza-
léka semmilyen ellatdsban nem részesiil, 4 szazalékuk pedig madsfajta
ellatast kap.
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TANULOK, ELETKOR SZERINT

A tanulok egyre inkabb a kozép korosztalybol keriilnek ki. Kisebbség-
ben vannak a fiatalok (29 év alattiak). 2009-ben a tanuldk 11 szazaléka
volt 18-29 év kozott, 16,7 szdzaléka volt 30-39 év kozott. A legjellemzEbb
korosztaly a 4049 év kozottieké, 6k a tanulok 30,4 szdzalékat alkotjak.
Utanuk kovetkezik a masodik legjelentdsebb csoport, az 50-59 év kozot-
tiek, 6k a tanulok 26,7 szazalékat adjak. Jelentos a 60 és 69 év kozottiek
aranya is: 13,2 szazalék. Tehat, mint latjuk, a 40 és 60 év kozott 1évo
tanulok 1étszama a legjelentdsebb az iskolaban.

A TANULOK ISKOLAZOTTSAGA

2009-ben a tanuldk kozel fele az alacsony iskoldzottsaguak koziil keriil
ki: 26,3 szazaléknak van altalanos iskolai végzettsége, 20,7 szdzaléknak
pedig 9 osztalyos végzettsége. Szakiskoldba (ahol valamilyen szakmadra
képezik a tanulokat) 15,8 szazalékuk jart, fdiskolara 11,6%. Egyetemre
0,7 szazalékuk jart. 3,2 szazaléknak semmilyen végzettsége sincs.

A TANULOK SZARMAZASA

A tanulok kb. fele Daniabdl szarmazik (52,8%). Gronlandrol 8,3 szaza-
lékuk érkezett. Kozel-Keletrdl és Eszak-Afrikabol 15% jott, Afrika egyéb
orszagaibol 5,7%. Azsiabdl jott a didkok 6,5 szazaléka, Torokorszagbol
3,2%, Kelet-Eurépabdl 2,5%.

TANULOK LAKHATAS SZERINT

A tanuldk jelentds része (82,9%) valamilyen (bérelt, vagy sajat tulajdont)
lakasban él. Bérelt szobaban 5,8 szazaléka lakik a tanuldoknak, 2,6 szaza-
lékuk valamilyen, hajléktalanok szamara fonntartott lakhatasi formaban,
2% a Kofoed iskola intézményeiben, 1 szdzalékuk a Christianidban, és 3,5
szazaléknak nincs hol laknia.

MUGHELYEK

A mitbhelybeli képzések rovid és hosszu tavra is szolhatnak. A mthelyek
egy része (konyha, nyomda, mtvészeti) a f6 épiiletben (ez egy 4 szintes
hatalmas gyarépiilet) talalhato, bizonyos miihelyek pedig az udvaron
elkiiloniilten kis fahdzakban (textiles, tjra feldolgoz6 miihely, gronlandi
workshop) vagy nagyobb épiiletekben (pl. autoszerelé mihely, faipari
mthely, termelési mthely) vannak.

A mihelyek tandrai mindig hivatdsos szakemberei a megfelel$ szak-
teriiletnek, €s Ok feleldsek a képzésért és a vezetésért. A miihelymegbe-
szélések soran kozosen dolgozzak ki a tanulokkal a cselekvési tervet az
elkovetkez6 iddszakra. Altalaban kozosen étkeznek is (miihely-reggelik
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és kozos ebédek). A tanuldk koziil tobben a miihelymunka mellett egyéb
tanulmanyokat is folytatnak az iskolaban.

TANACSADAS

Mindegyik mtihely munkajat szocialis tanacsaddk segitik, szoros egytitt-
miikodésben a tobbi munkatarssal. Az 6 feladatuk cselekvési tervet és
munkaterveket kidolgozni egy-egy tanuldt illetéen. Szoros egytittmiiko-
désben dolgoznak az iskola pszichologusaval és az iskola minden tanulo-
janak felajanljak tandcsad6i munkdjukat. Pszicholégus, csalddi tandcsadd
és jogdsz is segiti a tanulokat tandcsadassal (de terapiat nem folytatnak).

KAvVEZO-EBEDLO

Az iskolanak nagyon fontos része az ebédld, ahol 400 tanul6 étkezik
naponta. Reggel 7.30 és 8.30 kozott van nyitva, tehat reggeliz6 lehet6sé-
get nyuijt, illetve ebédid6ben, azaz 11.30 és 13 éra kozott. Az itt mikodd
konyhdaban dolgozok megtanulhatjak, hogyan készitsenek meleg ételeket,
dan szendvicseket, siiteményeket, valamint a vendégek kiszolgalasat, az
egész létesitmény tisztan tartdsat. A tanulok csoportban dolgoznak és
minden folyamatot kiprébalnak, megtanulnak ebben a nagy konyha-
ban.

Az ebédlé masik nagyon fontos funkcidja az, hogy kozosséget teremt
az iskoldban dolgozdk és tanulok szamara.

Erdekes volt megfigyelni e kozosségi miikodés dinamikajat, hiszen
mi magunk is nap mint nap itt ebédeltiink. Valdban finom és mindségi
ételeket kaptunk, altaldban 2 f6 étel koziil lehetett valasztani, valamint
az utdna kovetkez6 desszertek koziil. Az drak nagyon jutanyosak voltak,
egy f6 étel 2025 koronaba keriilt (a varosban kb. 80 korona alatt nem
lehet ilyen mindségti ételhez jutni.) A tanulok nagy része ételcsekkel jut
hozza ebédjéhez, amit 1 éra munkaval, illetve mthelyben val6 részvé-
tellel tudnak megkeresni. Ez mindnydjuk szamara nagy segitség, mert
lehetséges, hogy kiilonben nem jutndnak naponta meleg ételhez.

Egyes mthelyek tagjai szokdsosan egyiitt ebédelnek, sokszor nem is
az ebédldben, hanem beviszik az ételt sajat mtihely helyiségiikbe, vagy
az udvaron talalhaté padokra telepiilnek.

NyitorT MUHELY

A nyitott muhely kreativ, ,csindld magad” mtihely, ahol a tanuloknak
lehetdségiik van varrni, kotni, butorokat javitani, ékszereket késziteni és
még sok egyéb dolgot csindlni. Ez a mthely az, ahol internetezhetnek is
a tanulok, a munkadrak kezdete, hossza teljesen szabadon valaszthato,
a legfontosabb célkitizés a szocidlis kapcsolatok kialakuldsa, az onérté-
kelési problémak olddsa. A reintegracios ut elsd, laza, alacsonykiiszob(i
mihelye az iskolaban.
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NyomMmpa

Az iskola rendelkezik egy nyomdaval, digitalis nyomdagépekkel, pro-
fessziondlis legmodernebb technikdval. A tanulok itt elsajatithatjak a
nyomdaszati munkak alapvet6 fogasait: kijelolések, szerkesztések, doku-
mentumok kezelése, képek és grafikak szerkesztése.

A mthely kiszolgalja az iskola valamennyi nyomtatott sziikségletét és
kiils6 megrendeléseket is vallal.

RuHA- £S BUTORRAKTAR

A ruha- és batorraktar hasznalt adomany ruhakat, illetve butorokat gytijt,
raktaroz, javit, tisztit és osztja el. A ruharaktar egyszersmind egy nagyon
kellemes kozosségi hely, és egyben dinamikus mubhely.

TERMELEST MUHELY — PRODUCTION WORKSHOP

Alegkevésbé jo adottsagu tanuloknak nytjt munkalehetdséget. A miihely
26 tanuldt tud foglalkoztatni, maximum 3 o6rat lehet dolgozni itt egy nap
soran, azoknak akik szeretnének Kofoed-dollart keresni. A munkafeltéte-
leket nagyban igazitjdk a tanulok adottsagaihoz. Fontos a jo atmoszféra
és a szocialis kapcsolatok 1étesitése.

A mihely hangulata oldott, elfogadd, sok nevetésre, beszélgetésre,
kavézasra van lehetéség munka kozben. A mthelyben a munkafolyama-
tokat a tanulok koziil kikeriil6 iigyesebb emberek feliigyelik, iranyitjak és
egyiitt is dolgoznak a tobbiekkel. A munkafolyamatok altalaban nagyon
egyszertiek, de a preciz munkavégzés fontos elvaras mindenki felé. Lasd
egy egyszert példan, az egyik munkacsoportnal 10 db csavart és 4 db
muanyag alkatrészt kellett zacskoba csomagolni. Nagyon fontos a helyes
mennyiség, gyakran ugyanis a megbizasok elvesztését is hozhatja a
rosszul elvégzett munka. Tehat a laza, otthonos hangulat mellett nagyon
odafigyeltek az elvégzendd munka mindségére, érdekes volt latni, hogy
szandekosan keriilnek mindenfajta verseny helyzetet a tanulok kozott.
Az elvégzett munka mennyisége nem szerepel a legfontosabb szem-
pontok kozott.

Az elvégzendd munkafeladatok piaci megrendelésekre épiilnek, ame-
lyeket egyre nehezebb megtartaniuk, az olcsd kinai munkaerdvel ver-
senyben.

A mthely reggel 7-kor kinyit es egészen délig barmikor be lehet
kapcsolddni a munkaba. Sziinetet a dolgozok barmikor tarthatnak és
ingyen kavézhatnak. Egy 6ra munkavégzés fejében ebédjegyet kapnak. A
mtuhely tanuldi foként két nagy csoportbdl keriilnek ki: a hajléktalanokeé-
bol és pszichés betegekbdl, akiket az iskola munkatarsai a , leggyengébb,
legsériilékenyebb” tanuldknak neveznek. A munka mellett bekapcsoldd-
hatnak az iskola tobbi programjdba is, ez azonban nem tul gyakori.

Mindenki szamara érezhetéen nagyon fontos a szocidlis kapcsolatok
megélésének lehetdsége. Az egyik tanulo elmagyarazta, hogy a mitihely-
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ben hasznalt nyelv és kommunikacids sémak nagyban eltérnek attol, amit
az utcan italozva hasznalnak egymas kozott.

A mihelyben a tanulokkal egyiitt dolgoznak oOnkéntesek is, akik
ugyanazt a feladatot végzik, mint a munkafeliigyelSk.

Egy napot toltottiink ezen a helyen és azt tapasztaltuk, hogy valoban
jo hangulatt, nyitott helyrdl van sz6, ahol a tanuloknak megvan a lehe-
téségiik a rugalmas munkavégzésre. Biztosan nagy segitség ez a miihely
azon embereknek, akik a ,piaci” munkahelyeken mar nem lennének
képesek miikodni, illetve azoknak is, aki még nem képesek erre, dm a
cél veliik kapcsolatban a normal munkavégzés érdekében végzett reha-
bilitacio.

AUTOJAVITO ES SZALLITMANYOZO EGYSEG

Az autoszerelok karbantartjdk az iskola autdit, azaz autokat, motor-
bicikliket és egyéb kozlekedési eszkozoket is szerelnek, kiilsé megren-
del6knek is. A tanulokat megtanitjdk arra, hogyan mitikodik a motor,
és hogy kell kijavitani az egyszertibb hibakat. A szallitmanyozé egység
végzi az iskola szamara sziikséges szallitasokat. Itt a tanulok munkaja az
adomany ruhdk, illetve butorok raktdrba szallitdsa. Az egység néhany,
kisméret(i teherautdval rendelkezik, amelyekhez meg lehet szerezni a
vezetdi engedélyt is. Az iskola autovezetdi oktatast is tart, amelyen sokan
részt vesznek.

SZEPEN ES TISZTAN TAKARITO CSAPAT

A tanulok feladata tisztan tartani az iskola épiileteit, a mosodakban dol-
gozni és recepcios feladatokat ellatni. A tanuldk itt sok embert megis-
merhetnek és sok mas, egyéb munkat végzé mihely tevékenységébe is
belelathatnak. A munka sokoldalt.

A mosoda kiils6 megrendelésekre is dolgozik, nemcsak a bels6 igé-
nyeket szolgalja ki.

MUHELY MAS ETNIKUMU ASSZONYOKNAK

A szépen és tisztan takarito csapat kiilonleges ajanlata a mas nemzetiségli
nék szdmara egy kiilon miihely. Az ajanlat kombinadlja a dan nyelvtanu-
last és az iskolai takaritds alapvetd feladatainak elsajatitasat. Az asszo-
nyok altaldban déleldtt dolgoznak, és a dan nyelvdrakra délutan jarnak.
Hetente egyszer a tanora az iskola konyhajaba keriil, ahol az asszonyok
kozosen foznek, a tanarral egytitt.

IrAROS HAZ

Az iparos haz tobb miihelyrészbdl all dssze: fényezd-festé mihely, aszta-
los mthely, épiiletasztalos mihely.
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Ezek a mihelyek feleldsek a festésért, a javitasokért és feltijitasokért az
iskolaban, amelyek anyaga fa. Ugyanitt késziilnek asztalok, 16cak, faesz-
tergalyos termékek, melyeket a féléves vasaron a latogatoknak értékesite-
nek. A tanulok kombindlhatjadk munkajukat mindhdrom mthelyrészben.

Szintén kiilsé megrendelésekre is dolgoznak, valamint a dolgozdk
sajat maguknak is készithetnek hasznalati targyakat.

GRONLANDI PROJEKT

A Kofoed Iskola kiilon projektet mtikodtet a Gronlandrdl attelepiilt, szo-
cidlisan sériilékeny gronlandi emberek szamara.

Gronland a Dan Kiralysag onkormanyzo része, hatalmas nagy teriilet,
a vilag legnagyobb szigete, ami nem kontinens. Minddssze 57 000 lakoja
van, akik a nyugati partvonalon élnek. A lakossag 88 szazaléka inuit és
dan-inuit keverék. A lakossag f6 bevétele a haldszasbol szarmazik. 2007-
tol az arany es rubint banyaszasat is megkezdték.

Gronland egészen az 1940-es évekig nagyjabol teljesen elzartan élt
a vilag tobbi részétdl. A masodik vilaghaboruban egy kissé kinyilt az
orszag, mivel kereskedtek az USA-val, illetve Kanadaval.

1953-ban némi ©6nallésagot kapott, majd 1979-ben Onkormanyzdva
valt. 2009 ota teljes autonomiat élvez a Dan Kiralysagon beliil, a dan
kormany csak a kiiliigyeket és az orszag védelmét iranyitja.

Gronland egyre inkabb az 6nalld orszagga valas fele tart, a danoknak
viszont az a félelmiik, hogy nem tudjak az onallésagukat megdrizni.

Gronlandon az emberek tehat hihetetleniil gyors valtozasokat éltek
meg a masodik vilaghdboru ota: a tradicionalis életforma néhany évtized
alatt felbomlott, és teljesen 1j életmodra kellett atallniuk. A habora utan
a nyugati fejlédéssel egyiitt az alkohol is megérkezett az orszdgba, ami
komoly problémakat okozott. Az 1960-as, 1970-es években sziiletett gyer-
mekek koziil sokan a Kofoed Iskola tanuloi, 6k altalaban komoly elha-
nyagolas, bantalmazas dldozatai voltak a sajat csaladjukban, Gronlandon,
legtobbszor a sziil6k alkoholizalasa miatt. Ok késObb atjottek Daniaba,
egy Uj élet reményében, de feldolgozatlan problémaik és rossz munka-
erd-piaci helyzetiik miatt a tdrsadalom szélén, gyakorlatilag a hajlékta-
lansagban talaltak magukat. Helyzetiiket stlyosbitja, hogy danul nem,
vagy kevéssé beszélnek. Mivel dan allampolgarok, semmilyen pluszjut-
tatasban (pl. ingyenes nyelvoktatasban) nem részesiilnek. Kb. 2000 gron-
landi embert érint ez a probléma Koppenhagaban.

A Kofoed Iskola ajanlata a veszélyeztetett gronlandi emberek
szamara:

— a varosban miikddtetnek egy nappali melegedét, klub-foglalkoza-
sokkal

— egy irodat, szemben a melegeddvel

— tanmthelyt az iskoldban

— lakdotthont gronlandi nék szdmara.

A tanmtihelyben hagyomanyos tevékenységeket igyekeznek felélesz-
teni: a nék gyongyot flznek, varrnak, szormébdl kiilonb6zé targyakat
készitenek (labbelik, parnak, jatékok), egyéb ruhadarabokat varrnak. A
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férfiak kajakot készitenek, javitanak, csontbol, szappankoébdl faragnak

disztargyakat, illetve karbantartdsi munkakba is belefolynak, festenek
éldaul.

P A workshop nagyon kellemes, j6 hangulatd helynek tiint, csaladias

légkorrel. Ez az eldnye és egyben a hatranya is. A gronlandi tanulok

viszonylag szeparaltan mozognak a sajat workshopjukban, sajat tarsasa-

gukon kiviil nem nagyon keverednek masokkal.

Amikor meglatogattuk 6ket a miihelyben, veliink nagyon kedvesek
voltak, egyikiikkel-masikukkal beszélgetni is tudtunk. Aktivitasi szintjiik
nagyon alacsony volt.

Tobbszor is meglatogattuk Oket, dltaldban az udvaron {ildogéltek a
fahazuk el6tt, és cigiztek, intenziven. Egymadssal intim beszélgetésekben
voltak, a sajat, kiviilallo fiillel egzotikusnak hangzoé nyelvet hasznalva.
Sokat kohogtek, amit csak azért jegyezek meg, mert ennyire csunyan
tényleg csak Oket hallottuk kohogni az intézményben. Nem mellesleg 6k
a leginkabb érintettek a tbc-t illetéen is. Az asszonyok szamara elsésor-
ban konyhai feladatokat és kézmtives munkakat kindlnak fel, ezeket hel-
lyel-kozzel el is végzik.

A férfiak segédkeznek a karbantarté6 munkakban, a hagyomanyos fog-
lalatossagok koziil pedig a kajaképitésre, illetve javitasra, illetve ékszerek
készitésére, szappankd faragasara van lehet6ségiik. Abban az idészak-
ban, amikor mi voltunk ott, nagyon alacsony volt az aktivitasi szintjiik.
Ez egyébként komoly fejtorést okozott a két miihelyvezetének, akik koziil
az egyik — egy nagyon kedves holgy — szintén gronlandi szarmazasu, és
a sajat nyelviikon beszél a miihelytagokkal.

A varosi nappali melegeddben is hasonlé hangulatot talaltunk: sok
kedves és mosolygos gronlandi iilt teljes csondben a tv el6tt. Egy abszurd,
de azt hiszem, nagyon jellemzé6 esetnek is szemtanui voltunk: a hazban
lako, fiatalabb par egy tagjanak elloptdk az egyik biciklikerekét. A férfi
felhaborodva rontott be a melegeddbe, gondolvan, hogy a tettes itt tar-
tozkodik. Felheviilten el6adta vadjait a tévézd tarsasagnak, akik tovabbra
is teljes csendben, kis mosollyal az arcukon iiltek, és meg se moccantak,
nem is reagaltak. A férfi valasz hijan tavozott.

A lakootthon, amelyet gronlandi néknek tartanak fenn, a kertvarosi
részben taldlhatd. Egy idésebb par hagyta a hazat 6rokségként az isko-
lara. Egyszerre 5 n6 kaphat itt elhelyezést, altalaban 1 évre. A szobakon
kiviil k6zos konyha, nappali, terapids helyiség és kis kert all a lakok
rendelkezésére. A lakdk dolgoznak vagy tanulnak, napkdzben nem tar-
téozkodnak a hazban. Hetente egyszer kozosségi programot szervez sza-
mukra a szocidlis munkas.

Oktatas

Az iskola koriilbeliil 150 tanfolyamot kinal. Ezek a kurzusok fontos részei
az utnak, mely elvezet a munkahoz.
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Oktatasi tandcsadok

Az iskolai oktatdsba vald bekapcsolddashoz elszor az oktatasi tandcs-
adokkal kell talalkozniuk az 4j jelentkezéknek. A tanacsadok minden
nap 9 es 12 6ra kozott allnak rendelkezésre. Az oktatdsi tanacsaddk fel-
adata az 4j jelentkez6 megismerése, az iskola és az oktatdsi program
bemutatasa, és a kozos gondolkozas azon, hogy mely kurzusok lenné-
nek a legmegfeleldbbek a jelentkezOk szamadra. Egyutt valasztjak ki az
orakat, amelyeken a tanuld szeretne részt venni, és az adatokat kozosen
felvezetik egy regisztraciés papirra, amely tartalmazza az érarendet is.
A tanul6 barmikor megvaltoztathatja a tanorainak Osszeallitasat, illetve
kombinalhatja a miihelymunkakkal is, de ilyenkor mindig egyeztetnie
kell az oktatasi tandcsaddjaval. Minimum haromhavonta koteles minden
tanul6 talalkozni az oktatasi tanacsaddjaval. Azon tanuldkrol, akik mun-
kanélkiili tAmogatasban részestilnek, haromhavonként részletes allapot-,
illetve elémeneteli jelentést kell leadni a Munkatigyi Kézpontnak. Ezt a
jelentést a tanacsadok a tanuldkkal egytitt készitik el.
Néhany ajanlat a hosszu listardl:

KREATIV CSOPORT

Az iskoldban nagyon sok kézmiives foglalkozas elérhetd, pl. keramia,
festés, bOrozés, otvosség, varrds. Ezek a kreativ kurzusok sok tanuld
szamara €lettel teliek, és a fogalkozasok soran sokat tanulhatnak ¢nma-
gukrol is. Az elkésziilt terméket megnézhetik, hasznalhatjdk. Az iskola
téléves vasarain el is adhatjak.

NYELVEK

A tanuldk fele nem dan. Sokuknak komoly problémaik vannak az irassal
és a dan beszéddel. Ugyanakkor kezd6é dan nyelvi csoportot nem tarta-
nak az iskoldban, ezt mas nyelviskolakban kell elsajatitaniuk. A mene-
kiiltek szamara ingyenes nyelvoktatast biztosit a dan kormany.

A Kofoed Iskolaban a dan nyelvi osztalyokat kombinaljak kulturalis
ismeretekkel, tehat ez inkdbb a dan tarsadalom, kultira megismerését
szolgalja.

Mas nyelveket is oktatnak, mint pl. spanyolt és németet.

ALTALANOS TANTARGYAK

Az oktatasi részleg sokféle kiilonboz6 képzést ajanl, mint pl. filozofia,
pszichologia, matematika, csillagaszat.

102 esély 2011/3



Sdrkozi — Szabd: A Kofoed Iskola

SzAMITOGEPES Es IT KEpzEs

Az alapvetd szamitogépes ismeret a modern élet sziikséges velejardja.
Sok tanuldonak csak csekély ismeretei vannak ezen a tertileten. Az IT
részleg széles spektrumban kindl képzéseket.

Fodraszat

A tanuldk itt az iskola hajvagd szalonjaban dolgoznak, ahol az iskola
didkjai koziil sok vendég adddik. Azonkiviil, hogy elsajatitjak a kiilon-
b6z6 szakmai fortélyokat, nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy milyen sti-
lusban foglalkozzanak az tigyfelekkel. A szakmat azonban itt nem tudjak
megszerezni, ez csak egy gyakorld hely, ahol kiprébalhatjak magukat,
esetleg inspiraciot kapnak ehhez a foglalkozashoz.

AUTOS I1SKOLA

Az iskolanak sajat autds iskolaja van. Itt az iskola tanuloi és az iskolan
kiviili munkanélkiiliek fizetség ellenében megszerezhetik a jogositvanyt.
Az iskola nagy hangsulyt fektet a gyakorlati oktatasra is. Az autos iskola
tandra sokat tapasztalt dolgozd, akinek nagy gyakorlata van a specialis
problémakban is. Azok, akiknek sziikségiik van ra, specidlis segitséget
kapnak az elméleti résznél. Az autos iskola része a dan hivatalos autds
iskola egyesiiletnek.

EgQyéb szolgiltatisok
Koroep PINCE A HAJLEKTALANOKERT

A hajléktalan emberek a leginkdbb marginalizalodtak. Problémaik mesz-
szebb mutatnak anndl, minthogy nincs hely, ahol élhetnének — az alko-
hollal, illetve a drogozassal, a pszichés allapotaikkal kell folyamatosan
kiiszkodniiik. A dan rendszerben igazabdl hajlék nélkiili dan allampolgar
nem létezik. A dan hajléktalanok havi 4000 korona szocidlis ellatasra és
egyagyas szobara jogosultak. Ez a helyzet jol tapinthatova teszi, milyen
torékeny és tag a hajléktalan definici6. Danidban igyekeznek e terminust
nem hasznalni, ehelyett a ,szocidlisan sériilt” kifejezést részesitik elony-
ben, mivel a ,hajléktalan” kifejezés értelmét vesztette, és megbélyegzd.
Erdekes tapasztalni azt, amit eddig is tudtunk, hogy a hajléktalansag
nem a hajlék nélkiiliség megfeleldje.

Az utcan él6 emberek Koppenhagaban 99 szazalékban nem dan allam-
polgarok, a legtobben lengyel nemzetiségtiek.

A hajléktalanok a sokféle problémajuk, koztiik a kiilfoldiek az illegdlis
itt-tartdzkodasuk miatt nem tudnak bekapcsolddni az iskola mthelyeibe
és tanfolyamaiba.

Ezért probaljak sajat, biztonsagos terepiikon megszdlitani Oket, és
ezért hoztak létre Koppenhaga centrumaban egy taldlkozasi helyet a sza-
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mukra. A Kofoed Pince a nappali melegedd, a ruharaktar és a népfiirdé
kombinacidja. Masik funkcidja az iskola utcai munkajanak biztositasa.
Nem az a c€l, hogy tjabb meleged6t hozzanak 1étre, hanem egy bizalom-
mal teli kapcsolatot igyekeznek létrehozni a varosban €16 hajléktalanok-
kal, valamint kiépiteni a hidat az iskola felé, és a szocidlis juttatdsokrol
informacidkat adni.

A Pince ajanlatat sokszor helyi boltok adomanyai is szinesitik — a kli-
ensek pl. pékarut vihetnek magukkal.

Az itt dolgozo kollégdk: 4 allando munkatars, 2 dnkéntes segitd, és
egy projekt munkatars.

A Pince egytittmtkodik a tobbi hajléktalanellato szervvel és az 6nkor-
manyzatokkal.

A reggeli drakban, konkrétan 8 és 9 6ra kozott tartanak nyitva. Ekkor
johetnek be a kliensek problémaikkal, beszélgetni, kavézni ill. informa-
ciokat kérni. Ha valakinek hosszabb beszélgetésre van sziiksége, a nyit-
vatartdsi id6n kiviil visszatérhet a szocidlis munkasokhoz, egy elére
egyeztetett idSpontban. Ilyenkor segitséget kaphatnak hivatalos tigyeik
intézésében.

A Pince nagyon szigoru szabalyokat hoz és a szabalyok be nem tartoit
kitiltja. A Pince helyisége a belvarosban kimondottan exkluziv helyen
talalhato. Miikodésiik soran igyekeznek minimalizalni a lakokkal a fel-
meriilé konfliktusokat, mivel a haztdl bérlik a helyiséget, 10 évre. A
masik, nagyon szigordan vett szabaly az alkohol-, illetve drogfogyasztas
tilalma.

Az utcai szocidlis munkasok innen indulnak biciklivel, illetve gyalog,
hogy felkeressék a tobbi hajléktalan embert. Mint megtudtuk, az utcan
€16 hajléktalan emberek koziil legtobben mas orszagokbol érkezett férfiak,
a legnagyobb csoportot a lengyelek képezik. A varosvezetés, reagalva a
problémara, a kiilfoldi hajléktalan emberek hazatérését probalja segiteni.
A Pince egyik munkatdrsa egy cseh szarmazasu szocidlis munkas, aki
csehtil, lengyeliil és oroszul is jol beszél, ezért 6 az, aki a kommunikaci-
oban segit.

Mi is részt vettiink az utcai munkaban. A véros olyan pontjait érintet-
tiikk, ahol hajléktalan emberek gyakran bukkannak fel. Munkamoddszertik:
az ismert hajléktalan embereket tedval, kavéval kinaljak, kdzben az alta-
lanos helyzetfelmérés jegyében, az aktualis problémakra koncentralva
beszélgetnek. Mivel esett az esd, az es6tdl védett helyeket vettiik sorra. A
munkamoddszeriikhoz az is hozza tartozik, hogy ismeretlen hajléktalant
nem szolitanak meg, a felesleges konfliktusok, illetve tévedések elkerii-
lése okan. Fontos megall a varosban a K6zponti Vasutallomas, ahol alta-
laban sok hajléktalan ember gytilik Ossze.

A kilfoldi hajléktalan emberek semmilyen hivatalos ellatasra nem
jogosultak. Az orvosi ellatasok koziil is csak siirgdsségi ellatast vehetnek
téritésmentesen igénybe. A kiilfoldi hajléktalan emberek azonban még
ezek ellenére is sokszor konnyebbnek érzik a feltételeket, mint odahaza.
Gyakori, hogy az tivegek gyfijtése az utcan mar magaban elégséges Ossze-
get teremt a napi élelem (alkohol) megszerzéséhez. A Pince egyik most
futé projektje a lengyel nemzetiségi hajléktalan emberek meggy&zése a
hazatérés érdekében, valamint hazaszallitdsuk megszervezése, a lengyel
Kofoed iskolakkal egytittmtikodésben.
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Alengyelorszagi iskola kiemelten kezeli a tanuldk alkoholmentes élet-
modja elérésének céljat, és bentlakasos intézményként erésen strukttralja
a napirendjiiket. Ezek a feltételek a nem kellGen felkészitett hajléktalan
embereket sokszor visszatérésre késztetik.

A dan é4llampolgérsagu hajléktalan emberek bdséges ellatast kapnak,
amely azonban gyakran nem kell6en serkenti a sajat motivaciot és onerét.
A Pince vezetdje szerint az utcalap arusitdsabol nagyon komoly, akar napi
800 korona, vagy ennél nagyobb Osszeg is megszerezhetd. Kiilon csoportot
képeznek az utcdn €16 hajléktalanok kozott a gronlandi emberek (férfiak
és nok egyarant). Szamukra kiilon taldlkozo-helyet (nappali melegeddt)
hozott létre a Kofoed Iskola a varosban. Ok a Pincébe nem jarnak.

FIATALOK LAKHATASI PROGRAMJA

A fiatalok tipikus problémadja, hogy megszlint a munkajuk, vagy kikertil-
tek az iskolabdl és emiatt kallddnak az utcan, aminek hatasara kisér6ként
gyakran a szerhasznalat is megjelenik az életiikben. Nehezen struktural-
jak a napjaikat, szegényes szocidlis haloval rendelkeznek, és néhanyuk
ténylegesen hajléktalan. Kortilbeliil 50 fiatal lakik a lakootthonokban és
altalaban egy évre kotnek szerzddést. A lakodotthonbdl val6 tavozas utan
kb. 50 szazalékuknak lesz sajat lakhatdsa. Az iskola négy olyan lakoott-
hont miikodtet, ahol a lakdk sajat maguk felel6sek a f6zésért, a tisztasa-
gért, a kert allapotaért.

Mindegyik lakéotthon viszonylag kozel helyezkedik el az iskoldahoz.
A mai elképzelés a fiatalok gondozasaban az iskolaba valo integracio.
Danidban a szakképzések 4 évesek, aminek roviditésére nincs mod. A
lakdotthon lakoi koziil igy sokan iskoldba jarnak. A Kofoed Iskolaban
féleg a szallitmanyozasi tanmiihelybe kiildik dket, ahol a hivatasos jogo-
sitvanyt megszerezhetik.

Osszegzés

A Kofoed Iskola rengeteg valtozatos programot, képzési- és munkalehe-
téséget kindl a szocidlisan rdszorul6 emberek szdmara. Kozosséget teremt
és kapcsolati lehetdségeket is nyuijt.

Az alapité a munkanélkiiliség elleni harc lekiizdésére hozta létre, de
az évtizedeken keresztiil tartd fejlédési, épiilési folyamat sok minden
mas programot is beemelt az iskola miikodésébe.

Legfontosabb alapelvei: a nyitottsag és a szocidlis munka Ossze-
fondédasa a szocidlpedagdgidval, valamint az aktivitds és motivacid
felébresztése a tanulokban.

A hajléktalansag kezelésével tobb ponton fonddik Ossze az iskola.
Ezek koziil a legjelentdsebbek: a termelési mtihelyen, a gronlandi projek-
ten keresztiil, a Kofoed Melegeddn, illetve Pincén és a fiatalok lakoottho-
nain keresztiil.

Szamunkra nagyon pozitiv élmény volt megismerni ezt a kiilonleges
intézményt, és reméljiik, nemsokdra Magyarorszagon is lesz mod hasonld
intézményt mikodtetni.
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