Ohly Eva

Vezérfonal az ELTE szocialis munkés
képzés 1992 6szi terepgyakorlatahoz™

Oktatési segédeszkoz gyakorlatvezetSk és gyakornokok szamdra
(Részlet)

A gyakoriat célja

Minden hallgaté koteles tanulményai 5-dik és 7-dik szemeszterét olyan
terepen végezni, ahol szocidlis munka illetve szocislis igazgatdsi munka
folyik.

A gyakorlati képzés az éltaldnos képzési cél megvalGsulasat hivatott
elGsegiteni, vagyis a didkoknak olyan szocidlis munkasokka valasat, akik
képesck személykdzi viszonyokban hatékonyan miikédni, és politikai-szo-
cidlpolitikai jellegli véltozasokat indukalni.

A képzési gyakorlat oly mddon szolgalja a fenti célt, hogy:

— a didkok kiprobalhatjak magukat, elébb tereptandrral, majd ,,éles”
helyzetekben, 6nallan;

— biztositja, hogy a didkok megismerjenek n¢hany intézményt részle-
tesen is (azoknak belsé munkajat, a szocidlis munkasok kapcsolatat mas
szakemberekkel, a munka fébb médszereinek gyakorlati alkalmazasat s
annak korlatait, az intézmény koriil 16 emberek problémait, az intézmé-
nyek szolgaltatési stratégiait, a kapesol6dé egy€b intézményeket stb.);

— lehet6vé teszi, hogy a diikok megismerjenek gyakorlati szakem-
bereket, akik mellett elsajatithatjak a szakma fogasait, s akik az elméleti
képzéssel egyenrangii feladatot ellatva megmutatjak az elméleti magya-
razatok empirikus hatterét, masrészt segitik elhelyezni a megismert prob-
lémékat szélesebb Gsszefiiggésekben.

Az 5-dik félévi gyakorlat feladata kettds. Részint arra szolgél, hogy
[felkészltse a hallgatot arra, hogy képes legyen a megtanultakat alkalmazni,
fejlessze készségeit (skilljeit), kreativan hasznilja fel személyes eréforra-
sait az emberekkel vald kozvetlen munka soran, a szakmai értékek és
etikai torvények altal meghatarozott keretek kézt. De ugyancsak szolgal

* Az anyag kidolgozdsdban kézremikadott: Bardos Kata, Goncz Kinga, Pik Katalin, Tausz
Katalin, Tdnczos Eva. A mintegy 4 fvnyi terjedelmd anyag teljes koziésére nem nyilt médunk.
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a hallgaté gyakorlati kompetenciéjéna]’g' lértékelésére:’a hal!ga’t(’) hfeladata
és feleldssége, hogy megmutassa mynka]z,m’ak eredqle{lyeslyieget, o_gy”(:l{::
nek alapjan a gyakl?rlatvezetq ’t‘el?ar elbiralhassa, értékelhesse (mind:
allgatd kompetenciajat. o
heﬁ??ar?ap?anégr az érték%lést jav:’arészt'e’l hallgato altal készitett dokumin-
tumok alapjan végzi el. Ezenkivil sajat megfigyelései, val:an}'lr}t’mlén a-
t4rsainak jelzései is segitik 6t a gyakornok munkdjanak mindsitésekor.

A gyakorlat résztvevoéi

Gyakorlatvezet( — tereptandr

Tekintettel a szocidlis munka mint szakma sajatos hazai fejlczde.«‘i(ere_, az
ELTE-n folyé képzés szempontjabdl 1992-ben gyakorlatvezetonek mino-
il z, aki: D
Su}—h:;oiiélis feladatokat részben vagy egészben ellaté intézményben szo-
iali nkasként dolgozik, o
le_i_hsl;egla]‘iébb kétéves sgzakmai gyakorlattal rende!k_emk, és
— résztvett az ELTE Aaltal szervezett tereptandri konzultacidkon,
- mésrészt villalja a felelosséget:
— a hallgaté terepen torténd tanulasacrt,
— a hallgat6 munkﬁjél?alk szupervizidjaért,
- munka értékeléséért. B )
Aatetf‘:er;{)anér — a hallgat6 folyamatos haladésiinak blztosxta§a’erd.e]l?<ei-
ben — megosztja az oktatas feic]c’isséget a Tanszék terepkoordinatori fel-
114t6 munkatarsaval. _ )
adiogl;?\tkgrlatvezeté — természetszeriien — nem lehet mmdcp sz_algte;u-
letnek egyforman szakembere, czérg le’hetosege van munkatars’alt is k(?-
vonni a hallgaté oktatdsaba, akik szintén alakl't_hatj:c}k_a /hallgatp munka-
jarol sz616 értékelést. Elényds lehet ez az egy}lttm}lkode’s ’apb(,)l a szelzn-
pontbdl is, hogy a hallgaté megismerkedik mas-mas tanitasi- €s munka-
végzési stilusokkal, modszerekkel €s kozelitési n}odokLEal |
A szocidlis munkés képzés gyakorlati oktatasaban résztvevo int€zme-
nyek munkatérsai szdmara koztudott dolo”g, hogy e_sgal'cma (Bktatfis.":l nzgy
szakismeretet igényld, s a gyakorlatvezet szem€lyis€gét erdsen igénybe-
vevé munka. Ezért kiilonosen fontos, hogy a tereptanari fe]ad’atokat val-
lalé szocialis munkésok az intézménytdl va’l_arnllyen kedvezményt kapja-
nak, még abban az esetben is, ha az oktatoi lpunka orémet gkf)z n(;aklk.
Ez a kedvezmény lehet esetszdm-csokkentés vagy munkaldo-lgeh vez-
mény, de barmilyen mas megoldas is megfeleld lehet, amely segitheti a
tereptanért abban, hogy optimaélis szinten lathassa el feladatat.
A gyakorlatvezetd o | 2
- Teljes feleldsséget véllal a gyakorlat megtervezeseert, megszervez
séért, levezetéséért, elemzéséért és értékeléséért.
Ebbe beletartozik: L
— A ,Tanulméinyi megallapodés” kialakitasa.
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— A ,megfelel§” — értsd: a konkrét hallgaté tudasanak és készségszint-
jének megfelel6 — esetek kivalasztasa.

— Heti rendszerességgel biztositja a hallgaté szdmara a szupervizié le-
hetdségét.

Ajénlatos ezt hetente azonos idSpontban tartani, s zavartalansaganak
biztositasaért mindent meg kell tenni. Azt is érdemes a hallgatéval egyiitt
rOgziteni, hogy a hallgat6é milyen médon teszi a gyakorlatvezet6 szamara
lathatévé az altala elvégzett munkat, példaul: frésos feljegyzések, kol-
csOnos hospitélds, magnofelvételek visszahallgatasa, elemzése. Ott, ahol
erre mar van lehet6ség, rendkiviili haszonnal jarhat videofelvétel készi-
tése €s elemzése. (A kiilonbozé megfigyelési, tanitasi és tanulisi méd-
szerekrdl késébb még bévebben sz6 lesz.)

— Ertékeli a hallgaté munkéjat.

Az Crickelés két f6 részbdl all: a gyakorlat félidejében keriil sor az
un. félidds értékelésre, a gyakorlat végén pedig a zdré értékelésre. A zar6
érickelésnek mér tartalmaznia kell a gyakorlatvezetd véleményét arrdl,
hogy a hallgat6 elegendd kompetenciat mutatott-e ahhoz, hogy gyakor-
latat elfogadhat6nak mindsitse. (Részletesebben lasd még késdbb.)

— Sziikség szerint konzultil a terepkoordinatorral, és rendszeresen
résztvesz az Egyetem éltal szervezett Tereptandiri Férumon. (Mindkét
konzultécids lehetSség a felmeriild problémék, nehézségek megoldasa-
hoz nyijt segitséget még a gyakorlat ideje alatt, hogy megelézziik a gon-
dok felgyiilemlését.)

- Kivételes esetben felkérhet, hogy vegyen részt a Mindsitd Bizottsdg
munkéjaban, mondja el véleményét a hallgaté altal végzett munkardl, s
egyértelmien bizonyitsa, hogy mire alapozza véleményét.

— Jogéban 4ll, hogy a Tanszék vezetSjének segitségét kérje, ha a ko-
ordinétorral vald munkaban nehézségei tdmadnak. (Remélhetd, hogy
ilyen esetben ezt a 1épését elére kozli a koordinétorral.)

A gyakornok - a hallgaté

A hallgaté is felelés a gyakorlat kezdetekor megkétendd » Tanulmanyi
megallapodas™ 1€étrehozasaért, s azon koriilmények biztositasaért, melyek
mind a tanuldséhoz, mind kompetenciajénak bizonyitdsahoz sziikségesek.
A nehézségekbe iitk6z3 hallgaténak révid idén beliil tudatnia kell ezt
tereptanaraval €s a koordinétorral, annak érdekében, hogy gyors segit-
séget kaphasson nehézségei lekiizdéséhez.

A Tanszék megkivdnja a hallgat6t6l, hogy:

- Vegyen részt a tereptandrral és a koordinatorral valé megbeszélése -
ken, melyeknek soran egyiittesen alakitjak ki a » Lanulmanyi megéllapo-
das”-t.

- Bocsassa - sajat felelGsségeként — a gyakorlatvezetd rendelkezésére
a munkdjat bizonyité valamennyi dokumentumot, mely folyamatos mun-
kavégzését, tanulast, illetve fejl6dését tandsitja: mindezek nélkiilozhe-
tetlenek mind az oktatés, mind pedig a két értékelés soran is.

Vezérfonal az ELTE szocidlis munkds képzés... 79

— Munkanapl6ja mutassa meg, mely személyekkel, csaladokkal, c§c1)P0f-
tokkal dolgozott, s azt is, hogy milyen pfolektekl?ep vett re§z';1. Klli ‘Om’)ts
részletességgel szoljon sajat tevel)ccnysegerol. A z4r6 értékelés eiz készit-
sen egy, a félévihez képest mar dtdolgozott, k1b0v1tet} esettanulmanyt, s
ebbdl deriiljon ki az is, hols?ry mennyire tudta hasznositani az el6z$ érté-

sskor megfogalmazottakat. . )
kelel's‘j[(gtassagmegg kompetencidjat oly ’mc’)doq, hogy munkdja eredményes-
ségét kozvetlen dokumentumokkal tamasztja a]fl. ) -

Dokumentumaiban részletesen széljon az egycnek:k}e],’csa_lado’kl;a Ee”gl-
zett munkajrdl €s a munkéja hatterében n’legh’uzqdo hipotézisekrol,
koncepciokrdl (folyamatrogzités, elemzés, €rtékelés, értelmezés, dsszesi-
tei%észftsen feljegyzéseket kompetencidjénak bizonyitasara az altala \{egi
zett munka egyes részleteirdl, melyekben gondolatain, hipotézisein kivii
srzéseit is leirja. _ )
erz:ﬁ;ulési fg)lyamat megértésének _rpéf;ik médja, hogy a hallgato folya-
matosan feljegyzéseket készit mup}cé]arol, s ezeket rendszeres 1do]icozonl-
ként megbeszéli gyakorlatvezetdjével. Ezeknek a fe!Jegyzesekne az el-
készitése sordn mindent meg kell tennie a hallgatonak, hogy a kliens
bizalmas kozléseit tiszteletben tartsa, és semmi olyat ne tegyen, ami a
szolgaltatd intézmény €s a kliens kapcsolatat megzavarna. 5

Ezek a feljegyzések tanulasi celoka/t s?,ol,galpgk, ez€rt nem szikseges,
hogy az intézményi dokumentacio részévé véljanak. Ha ez Yglamllyen
kilonds okndl fogva mégis indokoltnak tiinnék, akkor beszéljék meg a
gyakorlatvezetével, hogy ez milyen modon tlorte'njek.' o -

Célszertinek latszik, hogy a gyakorlé intézménynél kilén kezelick a
kliensekre, s kiilon a hallgatokra vonatkozd iratokat. Kiilénosen fqntqs
ez akkor, ha a hallgaté kompetencidjaval kqpcsolatos kétségek rperulne—
nek fel. Végsé soron ezek a feljegyzések és do’kun}entgmqk reszberﬁ a
gyakorlohely, részben pedig a hallgatd tulajdonat képezik. Erdemes ki-
Ionbséget tenni a kliensre vonatkozé dokumentacié (ennek’kg’ll az in-
tézménynél maradni!) és a hallgatora vopafkozo dokumentacié kozott
(ez a hallgaté tulajdona, de ezek koziil néhényat be kell adnia az Egye-

e). ' i )
terzglxrlsa?adand(’) dokumentumok az aldbbiak: a Tanulmanyi meg”allapodas,
a Munkanapld, az esettanulmény, és az essz€ a gyakc’)rlohe’ly,rol; it

- Els6 gyakorlata megkezdésétdl fogva gytjtse a rola szolo ertekel}a-
seket s tanulményai befejeztéig Grizze meg azokat. A gyakorlat sordn
készitett folyamatrogzitéseket (anonimitas!), mun}cangplokat, esettanul-
ményokat, esszéket és egyéb irdsos munkékat szintén ajanlatos megorizni.

A terepkoordindtor

A koordinétor az egyetemi oktatdi kar tagja, aki felelésséggplltar’tc’)zilk’ a
hallgaté a gyakornoki munka soran valé tanuldsdért, annak iranyitasacrt
és az egyetemi tanulmanyokkal valé koordinalasért.
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A tanszék megkivdnja a koordindtortél, hogy:

— Gondoskodjék arrdl, hogy a hallgaté és a gyakorlatvezets tanar meg-
kapjon minden sziikséges informaci6t, amire k6zos munkdjukhoz sziikség
lehet.

— Biztositsa, hogy a , Tanulményi megallapodas”-t a gyakorlat megkez-
désétdl szdmitott két héten beliil megkossék.

— Megszervezze a Tereptandri Férumot, a rendszeres talalkozasokat.

— Szervezze meg a hallgatk szamara is a rendszeres talalkozés lehe-
toségét, hogy gondjaikrél, nehézségeikrdl, problémaikrdl tdjékoztatast
adhassanak. Sziikség esetén egyéni konzultacids lehetSséget biztositson
a hallgat6 szdméra. Gy6zGdjék meg egy-egy hallgaté fejlettségi szintjérdl,
haladasanak tempdjarol.

— Ismertesse a Mindsité Bizottsdggal sajat véleményét a hallgaté gya-
korlati kompetenci4jardl.

— Juttassa el a Bizottsaghoz a gyakorlatvezets értékelését, s ha van, a
hallgaté irdsos megjegyzését az értékeléssel kapcsolatban. Ha kétség me-
riil fel egy hallgat teljesitményét illetGen, a koordinatornak frasban kell

véleményérdl a Bizottsdgot tajékoztatnia.

— Ertékelje egy-egy gyakorlhely, illctve tereptanar részvételét a gya-
korlati oktatas sorén, s errél tajékoztassa a Tanszék dolgozdit. Vélemé-

nyezze a kovetkezd tanévre, illetve a gyakorlati szemeszterre sz6l6 szer-
z0dés megkotését.

A gyakorldhely kivélasztasa — a kihelyezés

Annak érdekében, hogy minden hallgaté szamara megtalaljuk az optima-

lis szakmai fejlédését biztositd gyakorl6helyet, harom forrasbdl tajékozo-
dunk:

1. Szakmai onéletrajz

M¢ég az el6z6 félév sorén a hallgaté megirja szakmai Onéletrajzat, mely-
ben részletesen beszamol eddigi teveékenységérdl: milyen problematikaji
kliensekkel, milyen intézménynél, milyen munkakérben, mennyi ideig
dolgozott? Miért valtoztatott munkahelyet — amennyiben ennek szakmai
okai voltak —, milyen mddszereket sajatitott el stb. Osszefoglalva tehat:
mutassa meg a hallgat6, hogy hol tart a szakma elsajatitasaban.

2. Kérdéiv

A kérdSiv a hallgaté szakmai érdeklGdését, tovabbi céljait, tervezett
szakosodasat méri fel.
(Mindkét irdsmiinek ajdnlatos oly médon megirédnia, hogy azt a leendd

gyakorlatvezetSk is megnézhessék és esetleg kedvet kapjanak a hallgats-
hoz.)

3. A koordindtorral val6 beszélgetés

Ennek sorén a koordinator a hallgaté egyéni sajatossagainak figyelem-
bevételével tesz javaslatot a gyakorldhely kivélasztasara. Fontos része en-
nek a munkanak, hogy a szakmai gyakorlat szempontjabdl relevéns egyé-
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f ni hallgatéi sajatosségokat vegye figyelembe a koordinator, s javaslatat

ttelével tegye meg. S . ;
ezjkhftil%fsgtecim:g‘;vzlkagmmagly - ak;gir indoklds nélkiil is — megvétézhatja

a konkrét kihelyezési javaslatot.

Az ,egyéni tanulasi terv"

5 i keriilésiik elStt vagy tanul-
ak a hallgatdknak, akik az egy(?temre Esiik :
Agzk:ik ideje algatt az éltaldnos szocialis munka teriletén komoly szakmai
Epa}s’ztalatokra tettek szert, lehetdséget bflz:osm{?jl}c], hogy s}iz:’};l;glgg
i A A < intrd tatédhasson.
tnzésiik az dltaluk mar elért szintrdl foly ) ziil
lfﬁ[‘}'iziegyéni tanulasi terv’-et dolgoz ki a Tansz¢k. A hallgat lehetosege,
Eo. mindsittesse és — megfeleld minGsités esetén — ezzel igazolja is egy};
beﬁy felkésziiltségét a szakirdnyi gyakorlaﬁrztl E;'re alceltra kﬁdﬁlgga(:(z’)tli(né t
f i liéklet), melyet a ha
in. Referencia-lapot (1d. a 5,.sz. me t), melyet a ha :
g%la kivalasztott szocidlis munkassal t_olﬂte‘t ’kl, akik .r’mnosntnk S%ikmgf
tudasat. Amennyiben az igy elkésziilt mindsitések ala&an a ;I;a?s.ﬁat:’;é
i4lis m j : anyok magasabb szinti foly -
alis munka teamje egyetert a t.an’ulm’anyp yasabb sz -y
S'gihilzaz elfogadjaja hallgaté teljesitményének T??Slttfﬁft{'a I}a:ggr?]tgdtoan
? 2 . A ” rd . a.

Anyait az egyéni tanterv iranymutatasaival Iolytathat) T on
ﬁ:lillg:g:gg van ar%g, hogy a mar megszerzett sza}cmal kompetencidk elis
merédjenek, s beépiilhessenek a képzés rqenetebe. )

A gyakorlati munka végzése aldl felmentés nem adhatd.

Néhany sz6 a ,,Tanulményi megallapodasrol”

Az irasbeli megallapodast a gyakor}atvs:zetﬁ €s a hallgaté ’lflesmc; Fl ;tlegrz::
korlat megkezdésétdl szamitott két héten belil. A m_e%a ap(;. ;(s).l erve-
zetét megmutatjak a koordindtornak, ha az nem volt ]eﬁn a ki e godés-
kor (s ennek kovetkeztében nem keriilt sor hcjrorr{qlqa’u ;'n_ega ripel
ra). A megallapodés elfogadasat mindharom fél glalrasaval ismer e
A tovébbiakban olyan szerzédésként kezelendd a L,Tapt; t;nanyl e gr -
lapodés”, mely hivatkozasi alapként s’qugalhat a ke.sob‘blg’k;:n, E}renhet e
gyakorlat addigi tartalmét és értékelését az eredeti szand€khoz
SZ(;_?;’ ];alrlrli'egéllapodés eredeti tartalmét a gyakorlat fol_yan}:e}n balt"r’l}ﬂyglrf
médon megvaltoztatjék, azt irdsban rogziteni kell, s mindharom f€l p
inyéra ra kell vezetni. o o
daAymegéllapodés részletesen leirja, hogy a hallgaté mit ]:z]erl?t:l(iesglzrklgi
és hogy a gyakorlé intézmény milyen feladatokat és mun gze:, e Dot riorvalé
tud biztositani a hallgaté optimalis szakmai fejlodegsehez." uiasi1 s
rogzitésnek célja még, hogy a gyakorlat megkezdése elE)tEba;) . ek rc; kevg-
tobb keretjellegii megallapodds megsziilessen, s igy a késébbie
sebb tisztazatlan kérdés maradjon.
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TANULMANYI MEGALLAPODAS
5-dik félévi gyakorlat
(Kitoltéséhez segit az Utmutatd)

a gyakorlat ideje:

I. Adminisztratfv kérdések

1. A gyakorlati id6 beosztasa: 1992. szept. .....-t6] 1992. dec. -...-ig, minden héten:
kedd, szerda, péntek, (a gyakorlati idg: heti 18 6ra)

2. Napi munkaidé beosztisa:
......... (6ra: -tol -ig)

3. Ajanlott olvasmanyok - tanulméanyok

4. Dokumentaciok - hataridék
a/ a munkavégzés dokumentumai, leadisi hataride jlik:

b/ a szakma tanulasianak dokumentumai, lead4si hataride juk:

II. A konkrét munka ismertetése
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II1.Tanitdsi és munkaszervezési kérdések ismertetése

IV. A terepkoordindtor feladata

V. Egyéb, a szerz8désbe kivankoz6 megdllapoddsok

a terepkoordinator aldirasa

Utmutaté a ,, Tanulményi megdllapodds” kitdltéséhez

I. Adminisztrativ kérdések

1. A gyakorlati id6 beosztasa ) » iy '
-A fgf’:)lfév soran dsszesen 39 nap terepmunkéra van lehet6ség, 13 héttel és heti 3

nappal szamolva. Amennyiben ett§l barmilyen modon eltérnek, az indoklast irdsban
kell rogziteni.

2. Iddbeosztas

2.a/ Napi munkaidé beosztas - Lo ha y

-A hal%)gaté annyi orat dolgozik naponta, amennyi az a@o}t 1ntez’rr}el3ynel’szc’)kz'11;
sos. Az egyetem heti 18 ora terepmunkat var el a hallgat6tol. A talérak, hétvége
elszaimolasi médjaban is itt érdemes megallapodni.

2.b/ Szabadnapok — hianyzasok I i )

— Minden hiélll);ZéSl'él ajanlatos irasbeli fel jegyzes_t klesz:Eem a hal]gz}to mu}ﬂ(a
napléja szimara, Késését vagy hianyzasat a gyakorld mtez’menynel szpkasos n;)%dl(]m
kételes a hallgato jelezni. Mindkét fél kitelessége, hogy harom 1}apnal hosszzlxwd ' ll;
anyzis esetén keresse a terepkoordinatort, s vele egyeztetett moédon gondoskodjé
a ’tlésrél' z .. I s Fd

p—oA hallgaté hirom napnél hosszabb betegsége esetén orvosi igazolas sziikséges.
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Két hét (= hat terepnaprél vald) hidnyzis esetén a gyakorlatvezetével és a terepko-
ordinétorral valé egyeztetés utdn még van lehetdség a hidnyzis potlasara.

- Kilenc terepnapndl hosszabb hidnyzas esetén a gyakorlatot ismételni kell, ami
a félév ismétlését jelenti egyben.

- A gyakornoknak joga a gyakorlat teljes ideje alatt két nap szabadséagot kivenni,
ennek adminisztraciéja az intézménynél szokasos médon torténik.

3. Olvasmanyokkal - tanulményokkal kapcsolatos kérdések

— A gyakorlati képzés rendkiviil fontos része! J6, ha a gyakorlatvezetd olyan ol-
vasmanyokat javasol, amelyek az aktuélis munkahoz kapcsolédnak, és szannak idét
ezek koz0s megbeszélésére is. Ezen javaslatokhoz érdemes kikérni a terepkoordi-
nator véleményét is.

A hallgaténak heti fél napot kell kapnia az olvasdsra!

4. A dokumentumok elkészitése, hataridék

4.a/ A munkavégzés dokumentumai

— A gyakorl6 intézménynél szokdsos médon kell a hallgaténak is elkészitenie a
munkéjarol sz6l6 dokumentumokat. Ez is része a szakma tanulisinak (dekurzus,
folyamatrdgzitések, levelezés, jegyzékonyvek, feljegyzések stb.)

Ezek a dokumentumok altaliban az intézmény tulajdonat képezik, de eléfor-
dulhat, hogy a gyakornoknak vagy a tereptanarnak sziiksége van a gyakornok fel-
jegyzéseire. Ilyenkor mindkett6jiik feladata és felelGssége, hogy mérlegeljék, nem
sértik-e a kliens, az intézmény, vagy a hallgat6 érdekét.

A leadasi hatéridé a gyakorlohely szokasainak megfelelden alakul, de végsé soron
a gyakorlat utols6 napja.

4.b/ A szakma tanulasinak dokumentumai

- Ezek a dokumentumok a hallgaté tulajdonat képezik, elkészitésiikkor mar fi-
gyelni kell arra, hogy a gyakornok 6rizze meg a kliensek anonimitasat.

A Munkanaplé, az esettanulmény és az esszé leadasi hatarideje a vizsgaiddszak
befejezd napjatol visszafele szamitott 10-dik munkanap. Ennyi idé feltétleniil kell
az értékeléshez. (Az értékelés mod jardl részletesebben késébb szolunk.)

(Emlitettiik mdr kordbban is, de taldn nem felesleges megismételni: A hallga-
tonak kotelessége megdri3zni egyetemi tanul mdnyai végéig minden olyan doku-
mentumot, ami munkdjdt bizonyitja!)

- A gyakorlatvezet§ altal készitett értékelés leaddsi hataridejét a »Tanulmanyi
megéllapodas”-ban irisban kell rogziteni. (Az Ertékels- és a Mindsitd laprol lasd
majd késGbb.)

Il. A konkrét munka ismertetése

Tisztaban vagyunk vele, hogy nem kénnyii feladat meghatirozni a ,,virhato” te-
enddket, de a ,,Tanulményi megallapodds™-nak konkrétumokat kell tartalmaznia,
igy a tervet érdemes viszonylag lazan hagyni, és a megvaldsitaskor rugalmasan ke-
zelni.

1. Az elvégzend6 munka tipusa és mennyisége

- ligyeleti, vagy pultozisi feladatok

optimum: heti 1 alkalom,

- egyénekkel és csaladokkal folyé munka (casework)

maximum 4-5 csalad a gyakorlat teljes ideje alatt,

- latogatasok, kijarasok csaladokhoz, intézményekhez, felettes- és tirsszer-
vekhez,
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_ részvétel valamelyik szocialis munkacsoportban vagy projektben (amennyiben
ilyen az intézményben) B
VaIilt;li{)eegy—e‘sgy munkaormét tarn}nk 0ptima}1§nak, i
= esetmegbeszélésen, leamein, stdbmegbeszélésen valo részvetel,
- egyéb elvarasok a ha]lgatov?.lus.zelpben: )
2. Diszkrimindcio-mentes attitiid klalak}ta§a o
(Errél a kérdésrol részletesen fogunk szolni egy késdbbi fejezetben.)
3. A kiilonos figyelmet igényl6 teriiletek
— munkamodszerek,
_ szakmai stilus,
- kompetenciak,
- egyéni sa jétosségolf stb.
4. A hallgato szerepei az intézményben
_ Mit varnak el a hallgatotdl
_ mint gyakornoktol,
_ mint leendé szocialis munkastol, .y
— mint potencidlis kollégatdl, muplfatarstol? ) .
— Milyen rogzitett idejii megbeszéléseken kell részt vennie?

IIL. A tanftdsi és munkaszervezési kérdések ismertetése

i ' i 5t tavollétében helyettesitheti?

1. Ki az a munkatars, aki a gyakorlatvezetot tavo b ’ )

2. A szupervizi6 idépontja, modszere, mi a feladata ez ugy,ben a h.a}llgatvonak‘? (Er
den;es konkrétan megbeszélni a szuperviziora valé felkésziilés mod jat: mit kell a fel-
iegyzéseknek tartalmazniuk.) e
JegSJTA hallgaté munkéjarél sz616 dokumentumok, amelyeket a gyakorlatvezeto sza

ara kell leadnia. o e
mzz A gyakorlatvezetd, a hallgato és a gyakorld intézmény kozti visszajelzések

modjai.
IV. A terepkoordindtor feladatai

1. Konzultacids idépontok ) o )

- A rendszeres, elére rogzitett konzultacidkon til, szilkség esetén a gyakorla_tw,e
zetének és a gyakornoknak is joga és lehetésége, hogy megkeresse a terepkoordina-
tort, s egyéni konzultaciot kérjen. o )

2. A rogzitett ideji megbeszélések céljai, varhatd tartalma.

3. A visszajelzések id6pontjai ) AL

-A tereplaj.né:rok szamara szervezett forumok tapasztalatainak visszajelzése az
egyes gyakorlatokhoz.

4. Egyéb elvarasok o X k

= El%l))(e a rovatba barmi keriilhet, amit a gyakorlat leboqyollta§apan részt \ie\g)_
hirom személy vagy a gyakorlé intézmény fogalmaz meg, mint elvérést, s a korabbi
pontok egyike sem érintette.



86 Ohly Eva

Az értékelésrdl

Az értékelés alapjaul az aldbbiak szolgalnak:

L A gyakorlatvezetd megfigyelései a gyakornok munkjardl

1. Kozvetlen megfigyelés — hospitalés. E modszernek vannak mar ma-
gyarorszagi hagyoményai a pedagogusképzésben. Elénye, hogy kézvetlen
tapasztalatokat szerezhet mindkét fél egymas munkajardl, stilusardl, s
kozvetlen tapasztalatokat szerezhet a gyakorlatvezetd a gyakornok aktu-
alis fejlettségi szintjérdl.

2. Kozvetett informécidszerzés: ez a médszer a hallgaté feljegyzéseire,
beszdmoldira tdmaszkodik. ElSnye, hogy komoly mértékben fejleszti a
hallgat6 retrospektiv készségét, ugyanakkor ebben rejlik nehézsége is,
miszerint: észrevétlenek maradhatnak a tereptanar eldtt olyan momen-
tumok, melyek a beavatkozasat igényelnék.

3. Szupervizid.

4. Magnofelvételek meghallgatasa, kozos elemzése, értelmezése és ér-
tékelése.

5. Ahol van ré lehetGség, értékes tapasztalatokra lehet szert tenni a
videofelvételek elemzésébdl.

IL. A segité tandrok (helyettes gyakorlatvezetSk) megfigyelései és ta-
pasztalatai a gyakornok munkajardl.

Mddszertanilag a fentiekkel azonos médon késziilnek.

Az értékelés — mindsités — folyamata

A gyakorlatvezetd kételessége, hogy rendszeresen visszajelezze a gyakor-
noknak munkdjérél szerzett tapasztalatait, hogy az irasbeli értékelés so-
rdn mar szinte semmi olyan informécié ne hangozzék el (vagy csak na-
gyon kevés), amirdl korabban még nem esett szd, amit még nem beszéltek
meg. :

Ha a gyakorlat sordn olyan nehézség meriil fel, ami kettejik kozott
nem (vagy csak nagyon nehezen) oldhaté meg, a hallgat6 és a gyakor-
latvezetd egyarant felelSs azért, hogy a koordinator segitségét kérjék.

Ha a gyakorlatvezetS elképzelhetének tartja, hogy a gyakornok mun-
kdjéra a ,,Nem megfelels” mindsitést fogja javasolni, ezt a véleményét —
vagy akar csak benyomdsit — a lehetd leghamarabb tudatnia kell a hall-
gatéval, hogy annak maximélis idé 4lljon rendelkezésére hidnyossdgai
pétlaséra, s a hibdk kijavitasara.

Amennyiben a gyakorlati id6 elsé felében nyilvdnvalova valik, hogy a
hallgat6 nem mutat kielégitd haladast, ezt egy€rtelmiiden jelezni kell a
HL€lidGs értékelés”-ben. A tereptanarnak vildgosan ki kell fejtenie, miért
talalja a hallgaté munkajat problematikusnak, valamint azt is részletesen

koz6lnie kell, hogy milyen megoldasokat 14t az eredményesség kozelitése
érdekében.
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Mit kell értékelni?

ielé érdé ilaszt adnank, sziikséges egy kitérot ten-
<o mielStt erre a kérdésre valasz’ 1 , : t
ﬁ/‘lf;lgk meg kell valaszolnunk azt a kérdést, hogy milyen kompetencidkkal
- . s s kés
i le a professzionalis szocialis mun o .
lrh,zioértékg:léskor a gyakorlatvezetSnek arra a kérdésre kell ugyanis va
laszt adnia, hogy egy képzett szakember miikodési korén ‘belul, mely te-
iileten, hol tart az adott értékeléskor a nevezct't’ }}allgato.‘
' Az alébbiakban felsoroljuk a mar végzett szocialis munkas kompe}t{en-
cidit, ez az alapja minden szakmai gyakorlat ért¢kelésének is. A gyﬁ or-
]atvézetének figyelembe kell vennie ugyanakkor,, hogy az adott lll’a ’%at’o
a képzésnek mely szakaszaban tart, s ehhez képest kell ért€keléset es
indsitését elkészitenie. ) ) .
ml]ggnek figyelembevételével tehdt a hallgatonak gyakorlata soran bizo
itania kell, hogy: . s a0
nylltah?[legvan a sgz%kséges tudéasa, szakmai ismerete és készsége ahho;,
ho-gy a kliensekkel hatékony és megfeleleléen érzékeny kapcsolatot tud-
ion kialakitani és fenntartani. o _ - T
]0; Jartas az informacié-gytjtésben, a problémak lt;ellsmereseben és tisz
AzAsh Esé és értelmezésében.
tazasaban, az adatok elemzesebe’n. és ér Cs + )
3. Képes a kialakitott cselekvési (beavatkozasi) program hatékony és
egéllapodas szerinti végrehajtasara. N .
m4g Meirvan a tudasa és a sziikséges szakmai ismerete ahhoz, hogy cél
szer(i és megfeleléen érzékeny kapesolatot tudjon kialakitani €s fenntar-
ani a munkatdrsakkal. o o _
: 5. Erti a gyakorlé intézmény politikai, jogi, kulturalis Cs szervezeti
ssszefiigeéseit, és tud dolgozni azokkal.f » Yoo
6. E]sgz%étftotta a munkaszervezéshez és a dokumentélashoz sziikséges
ismereteket. o
7. Erti szakmai szerepét és felelésscget. : s
8. Elméletben is, gyakorlatban is a diszkriminacio-mentesscg elkotele

zett hive.

Az értékelendé teriiletek meghatirozisai

ibbiakban részletesen kifejtjiik a nyolc értékelési teriilet tarta}lmgt,
gﬁl;ﬁ?%:pjén a gyakornok mujnjkéjénak értékelése (mindsitése) keﬁzul.
Tisztdban vagyunk azzal, hogy Iehetetlen a gyakon}olﬁ szamara, hogy
mindezeken a teriileteken egyforma alapossaggal ’elgnelyuljon,' hiszen mal
még a gyakorl6helyek sem tudnak mindezen elvarz_1§oknak_ _hlany:(alanu
megfelelni. A kiilénbdz4 intézmények elsGsorban sajat profiljukna r}rllcg-
felel tanulisi lehetéségeket nydjtanak, s azzal is tisztaban v.agyy_nﬁ,_. oglgg
ezek az intézményi sajatossagok a gyakorlatok karakterén is kilitkdzne
mjj\d.gyakorlatvezetének meg kell bizonyo’f»o‘dni’a arré!, hogy a hallgato
képes hatékonyan, célszeriien és megfelelé érzékenységgel — azaz ,,pro-
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fessziondlisan” — miikddni ezeken a teriileteken, ha nem is mindegyiken
azonos mélységben.

1. A kliensekkel kiépitends hatékony
latra val6 készség elsajdtitdsa.

— Tudjon dgy kapcsolatba 1épni a klienssel, hogy figyelembe veszi a
kliens nemét, tarsadalmi osztalyat, korat, etnikai hovatartozasat, szexualis
preferenciajat, fizikai vagy szellemi fogyatékossagat.

— Tudja felmérni, hogy mi az amit & személyesen tud nydjtani a hozza
fordulénak, s mi az, ami kollégai kompetenci4jénak korébe tartozik.

— Meg kell tudnia hatdrozni munkéajanak hatérait.

— Ertse meg azt a folyamatot, ahogy a kliensek problémas élethelyze-
teikbe jutottak, és ennek az ismeretnek birtokaban megfeleld beavatko-
zési tervet tudjon kialakitani.

— Tudja kivalasztani a megfeleld intézményt, csoportot, személyt, méd-
szert illetve megkozelitési médot, amely az adott kliens esetében a leg-
megfelelébbnek bizonyul probléméja megoldasara.

— Legyen képes olyan intézmény tervezésére, kivitelezésére és miikéd-
tetésére, amely érzékeny a megcélzott kliens-csoport szociilis, kulturilis,
politikai és jogi koriilményeire.

— Tudja megfelelSen hasznalni szaktudasat és skilljeit a képviseletben,
tdmogatdsban, tanicsadésban, megbeszéléseken (konzultaciokon), az
er6forras-fejlesztés teriiletén, a konfrontici6, a kontaktus-kotés, az ag-
resszi6- €s konfliktus-kezelés gyakorlati kivitelezésében.

— Tudjon a kiilénb6z6 bizottsagokkal egyiittmikddni, legyen képes a
kiilénbozS intézmények gyakorlatanak és rutinjanak befolyasolasara.

- Elkotelezetten Iépjen fel mindenféle eldi3télette]l és stigmatizicidval
szemben.

2. Az informdcis-gyijtés, a probléma-tisztizds és a felmérés készségei.

— Tudjon relevans informéciokat gyijteni, kivalasztani, elemezni, érté-
kelni és értelmezni.

— A klienssel val6 egyiittmiikodése a kozosen kidolgozott megallapodas
alapjan torténjék.

— Ertse azokat a folyamatokat, melyek sorén az adott sziikséghelyzet
kialakult: olyan gyakorlat kidolgozasara legyen képes, amely tullép a ,,ho-
zott” probléma megoldésan.

— Rendelkezzék a sziikségletek-problémak értékelési (megitélési) ké-
pességével, a lehetséges alternativak koziil a megfelelSt tudja kivalasz-
tani.

— Segitse a klienseket sajat problémamegolds képességiik fejlesztésé-
~ ben.

3. A megtervezett beavatkozdsi program hatékony kivitelezése.

— Tudjon kiilonbséget tenni révid- és hosszabb tavii beavatkozast igény-
16 esetek kozt.

— Legyen képes hatékony és megfelels kapcsolat kialakitasara és fenn-
tartasara a klienssel. (Az optimalis tévolsag nem egyenlS sem a minima-
lissal, sem a maximalissal!)

és megfelelGen érzékeny kapcso-
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Képes legyen arra, hogy a klienssel egyiitt ,,monitorozni” (nyomon-
3 i) tudja beavatkozésanak hatasat. o
kowi(tlgges lelgyen a klienssel egyiittmtikodve a kitiizott célokat — ha kell,
5dszereket is — megvaltoztatni. - . }
" m(;gslilienssel val6 kapcsolatdban tudatosan banjon az }dotenyf:zovel,
mondédjanak ki nyiltan az idShatarok és kovetkezményeik. Egylittesen
ic kontrollaljadk haladasuk tempojat. _ o ’ .
* l_((;(épes lg:gyen megallapodassal dolgozni, s szuks’eg esetén annak bar
mely pontjat a klienssel egyiittmikodve ijabb megéllapoddsban modosi-
tar;l. Célszerti (konstruktiv, célzatos, hatékony) és megfelelden érzékeny
kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa a kollggcikkal. .
— Tudjon megfelel6 referdtumokat adni €s elfogadni. s
_ Legyen képes a relevédns személyeket informalni: gyorsan megadni
a fontos eseményekrdl a sziikséges informéchkat az illetékesnek.
— Tudja a munkaval kapcsolatos tajékoztatast megszervezni, a szu’k§z’a-
es informaciokat eljuttatni a tobbi szocidlis munkas, az admlqlsztracE?s
ftéb més intézmények szakemberei, az 6nkéntes segiték, az informalis
s16zatok és kozosségek szaméara. B T
ha-l-olf/[cgfelelé’) kapcsolatot tudjon kialakitani a felc?ttesekkel. a kOZQ§§eg
vezetdivel, a helyi vezetSkkel, valamint az intézmeny felettes vezetdivel
arant. o ) e
egz Ertse meg a relevans személyek lehetSségeit €s korlatozottsagait is,
segitG- és akadalyozo szerepeiket. Tudjon masokat meghallani, s vissza-
jelezni. o ) . : .
J - Ismerje fel sajat szerephatérait: biztonsdggal tudja, Pogy mit lfelldvz_i]
lalnia, mit kell megosztania mésokkal,ls mely ts;:endoket kell atadnia,
4 . . ir véaet!
meddig tart a sajat kompetenciaja, §’h9 érvéget! .
- Hz%tékony kapcsolatot tudjon kiépiteni a kiildnbozo szerep’ckben 1€
vé. és a kildnbozd statuszii emberekkel, s ezeket konstruktivan tudja
hasznalni. o o At )
5. Ertse meg az intézmény politikai, jogi, kulturdlis és szervezeti Gsszefiig-
éseit, és tudjon dolgozni veliik. o o R S
; - Ismerje {neg és hasznalja az intézmény céljait, struktirajat, peénzugyl
forrasait, a forrasok elosztasénak elveit, a team f(?lcplteset.
- Hasznélja megfelel6en a formalis és_n_lformalls_re’:ndszereket. -
— Tudatosan hasznélja tudését és skilljeit a deprivalt csoportok érde-
kében: ciganyok, fogyatékosok, munkanélkiiliek, szegények, _elnyomot-
tak, vagy barmilyen més hétrényos helyzetekkel vald mL_mka]ab,an.‘
— Tudatosan tdmogassa azokat a klienseket, akik barmilyen hétranyos
megkiilonboztetésnek vannak kitéve. o c e
_gTudjon egyértelmii visszajelzéseket adni kornyezete szamara, e;tie
kérnyezete szubkultirajat, taldlja meg sajat maga szdmara a megfelelo
helyet, szerepet. ) . o
- Ertse a szamonkérhetSség fogalmét, ugyanakkor tudja, hogy (it llS(
kételezi a szakmai titoktartas. (Ki az, akinek be kell szdmolnia, melye
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azok az informécick, melyekre a titoktartas kotelezettségei érvényesek,
s hogyan.)

- Ertse az intézmény politikéjat, s az abban valé tevlleges részvételé-
nek lehetSségét is.

— Aktivan hasznilja fel - kliensei érdekében — a szervezet életében
val6 valtoztatas lehetGségét. Javaslataival, kezdeményezéseivel a kliensek
helyzetének javitasira torekedjen.

— Legyen képes feltarni és hasznilni szakmai szerepét, illetve az intéz-
mény adta jogi lehetségeket a térvényhozéasban vagy birGségi eljarasok
soran. Joga és egyben kotelessége is ezekkel a lehetdségekkel élnie kli-
ensei érdekében.

6. A munkaszervezés, a dokumentdlds és az adminisztrdcié elsajdtitdsa.

— Legyen képes hatékony munkavégzésre oly médon, hogy a kliensek,
a kollégdk ¢és az intézmény érdekeit is szem elétt tartja.

— Tudja munkajét megtervezni, a feladatokat rangsorolni, az elvégzen-
d6 munka és a rafordithat6 id6 optimalis mértékét megialalni. (Kiilonos
gondossagot igényel ez akkor, ha egyrassal iitkéz6 feladatok vannak.)

— Legyen képes a dokumentalashoz sziikséges tudasok és készségek
elsajatitasara, azok megmutatasira. Oly médon kell tudnia biztositan; az
informacidk hozzaférhetdségét, hogy kozben titoktartasi kotelezettségé-
nek is eleget tesz.

— Naprakész folyamatrégzitések, vilagos frasbeli beszamoldk, konstruk-
tiv levelek és informativ 4tadési feljegyzések mutassak, hogy elsajatitotta
a munkavégzéshez sziikséges irasbeli kommunikacié elfogadhato szintd
képességét.

— Legyen képes a telefont hatékonyan és célszertien hasznilni.

— Legyen képes azon hatékony kommunikaciés médnak a kivélaszta-
sara €s alkalmazasédra, amely a célnak, a jogi kovetelményeknek, a kliens
igényeinek €s az intézmény elvarasainak egyarant megfelel.

7. A szakmai szerep és felelbsség megértése.

— Tudja feliilvizsgalni, kritikusan szemlélni és értékelni sajat munkajat,
viselkedését €s értékeit.

— Legyen képes egyiittmiikodni kiilonbozd hitd, kiilénbdzs idedlokat
kévetd és kiilonbozd értékeket magukénak valld emberek széles korével,
akkor is, ha ezek egy része eltér a sajatjaétol.

— Legyen rélatésa, s ugyanakkor tudjon rékérdezni az intézmény szer-
vezeti szabélyaira, eljarasaira.

- Tudjon rékérdezni a gyakorlé intézmény politikéjéra, elméleti hatte-
rére és gyakorlatara.

— Tartsa tiszteletben és nyilvénitsa is ki — ahol ez sziikséges — a kliensek
jogainak és méltésaganak tiszteletben tartdsat gyakorlata soran.

— Ne sajatitsa ki — azaz tudja megosztani — tudésat, s legyen képes ezt
meg is mutatni.

— Konstruktiv médon tudjon kollégaként egyitt dolgozni.

— Vegyen részt aktivan a szuperviziGban, hasznilja fel a szupervizié
visszajelzéseit gyakorlatiban.
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Legyen tuddsa naprakész: a relevans elméletek és kutatasi eredmé-

o nalasa latsz6djék meg gyakorlatan.
nyekvfgllgﬁiza felelésséget sajat szakmai ‘tovabbl.cepzeﬁeert. -
3 Vegye figyelembe mind a kliensek, mind pedig a kérnyezete igényei
<1 azkodésében, viselkedésében, magatartasa_ban.. o _
Olg)zé(ﬁcételezettség: ismeretek és készségek a diszkrimindcioé-ellenes gyakor

rén. . e o ! ) )
lm_tf[‘udatositsa a f&bb diszkriminéaciés formakat (etnikum, osztély, nem,

a ékossagok, szexudlis orientdci6 szerint).

kor,;ﬁl]léig, ffizygg?rtlizliofgsgﬁycl’ az intézmény klienseit sujto diszkriminacio.

: Elkotelezettséget vallaljon a disz.lfriminéc’lé’elle_m munk_z:belagi.éRte}:iré:
szertien tudja kezelni a diszkriminacio jelenségét rplgdf:ln szi uaotcnciélis
kelésekor, akkor is, ha khcngs{ol_, al’(kor’ is pa kolllczgaro’v?gizégmén -
kollégérdl van sz, akar a sajat’lqgezmenxeben, al all'( mla’s i ’rdekgben-

— Sajatitson el hatékony stratégiakat a viltoztatasok ¢! qresedf.: ekehen.

— Tudatosan tgy kell végeznie munkajat, hogy clkeriilje a k1§z Ay
ciéban valé kozremiikodést, szarmazzon az akar‘ kh_ensto_l, lz(l ar ?cié%al
t6l, akar barki mastdl. Ahol lehet, szembe kell szallnia a diszkrimina

a gyakorlatban.

A gyakorlat hallgatéi értékelése

Az értékeld lap a hallgatéknak, a tereptandroknak €s a tere'pl’(oordlga’l;
tornak nydjt informaciokat. Kitoltésére a tﬁ:repgyakorleit lc‘:zarasa,.te_ a
a hallgaté munkéjinak értékelése utan keriil sor, az alabbiak szerint:

A hallgaté neve:

A gyakorléintézmény neve:
cime:

A gyakorlatvezetd neve:

A gyakorlat ideje: . . . . szemeszter

Kérijiik, hogy az iskolaban megszokott modon osztélyozza (1-181 5-ig) az alabbia-
kat!

GYAKORLOHELY
Mennyire talalta elégségesnek a szolgélat . e
filozofiajarol, értékvalasztasarol kapott informaciokat?
12345
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céljairdl, feladatairél kapott informacidkat?
12345

miikédésérdl kapott informaciokat?
12345

kiilsé intézményrendszerben elfoglalt helyzetével
kapcsolatos informaciokat?
12345

Mennyire alkalmas a szolgalat, hogy gyakorléhelyként miikéd jon?
12345

Elégséges lehetdséget kapott-e
a teameken vald részvételre?
12345

az esetmegbeszEld csoportokon valé részvételre?
1:2:345

Mennyire érezte timogatonak a szakmatanulis szempontjabél
a gyakorlohely 1égkorét?
12345

Egészében véve milyennek érezte kollégdihoz fiiz6dé kapesolatat?
12345

GYAKORLATVEZETO

Mennyire tdmogatta Ont az (i ismeretek szerzésében?
12345

Mennyire segitette Ont abban, hogy jobban értse
a tarsadalmi folyamatokat és azok kovetkezményeit?
12345

az eréforrasok felkutatasanak, felhasznélasanak lehetdségeit?

12345

az emberi viselkedési modokat?
12345

a szocialis munka gyakorlatat?
12345

Mennyire ismerte az Onre bizott eseteket?
12345

Mennyire értékelte redlisan az On munkajat?
12345

Milyen mértékben kapott téle pozitiv visszajelzést munkaja soran?
12345

B

Vezérfonal az ELTE szocidlis munkds képzés... 93

Mennyire volt nyitott az On ellenvéleményével szemben?
12345

Mennyire érezte segitGkésznek elakadésaikor?
12345

Elegenddnek talalta-e a szupervizié mennyiségét?

12345
Mennyire segitette a szupervizi6 szakmai elérehaladéasat?
12345
GYAKORLAT
Mennyire talalta megfelelének a munkaformak kozotti valaszték mértéket?
12345
Megfelels szami Klienssel volt-e médja egyiitt dolgozni?
12345

Mennyire érezte megfelelének a kliensek kivéalasztasat?
12345

Milyennek talalta a szolgalaton kiviili szakmai programokba
torténé bevonasinak mértékét?
12345

Mennyi 6rome telt munkéjaban a gyakorlat sordn?
12345

OSSZEFOGLALO KERDESEK
Kérjiik, jeldlje alahizassal, amit igaznak érez!

Ajanlani-e az Onhéz hasonlé érdeklddési évfolyamtarsanak a gyakorléhelyet,
hogy 6 is itt kezdje a szakma tanulasat?

igen

csak akkor, ha nincs més lehetdség

nem

nem tudom

Ajanlana-e a gyakorlatvezetGt?
igen
csak akkor, ha nincs mas lehetGség
nem
nem tudom
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Elfogadna-e allast a gyakorlohelyen, ha lehetéség nyilna ra?
igen
csak akkor, ha nincs mas lehetdség
nem
nem tudom

|
|
!
|
f
|
i
|
1

Egyéb, a gyakorlohelyre, a gyakorlatvezetére és a gyakorlatra vonatkozé megjegy-
zések:

- CAFE BABEL

Negyedik szam Hatar

Halmai Gabor - a sz6lasszabadsagrdl
Stiégyi Akos  az orosz privacydl
5. Nagy Katalin - az Onarcképrdl
Karsai Gydrgy a jslasrol

Léon Poliakov - varsoi gettordl

F. Schleiermacher a vallastol

199272 Nyar

CSEREPFALVI





