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Az esélyegyenl6ség programja”

A Nok IV. Vildgkonferencidjanak Cselekvési Programja alapjdn a részt vev
dllamok kotelezettséget villaltak arra, hogy a Programban meghatirozott
stratégiai célok elérése érdekében elkészitik sajat nemzeti cselekvési prog-
ramjaikat. A Pekingben dltalinossdgban megfogalmazott célokat az egyes
dllamoknak konkrét helyzetiik, sajatossdgaik figyelembevételével tjra kell
fogalmazniuk, s meg kell 4llapitaniuk a konkrét igényeknek megfelels fon-
tossdgi sorrendet. A nemzeti cselekvési programok az ENSZ megfelels szer-
vei altal kiadott ajdnldsok szerint az ezredforduldig hatdrozzdk meg a stra-
tégiai célokat, az elérésiikhoz sziikséges konkrét 1épéseket, valamint a ren-
delkezésre allo, illetve eléteremtendd forrdsokat.

A Vildgkonferencia résztvevdi az aldbbi problémakoroket tekintették kii-
16n6s figyelmet igényld, kritikus teriileteknek:

* A nSk és a szegénység

* A nok oktatasa €s képzése

* A nbk és az egészség

e A ndk elleni erszak

* N6k a fegyveres konfliktusokban

* A ndk és a gazdasig

* A n6k a hatalomban és a déntéshozatalban

* A ndk elomenetelének intézményes mechanizmusai

* A n6k emberi jogai

* A nék és a média

* A ndk és a kérnyezet

* A kiskord lanyok

A hazai cselekvési program kidolgozdsakor figyelembe kell venniink,
hogy a nok esélyegyenl6ségének megvaldsuldsihoz a hosszid tavi stratégiai
feladatok — a térsadalmi szemlélet formaldsa, a gazdasdgi egyenlség és a
kiilonboz6 életstratégidk kozotti redlis valasztési lehetGség biztositésa — és a

* A munkatigyi miniszter elterjesztésében a kormény elfogadta a MiiM Egyenls Esélyek Titkdrsdga

programjit kormdnyhatdrozat formdjiban. A program megvalGsitdsdra 1997. jilius 23-dn tdrcakézi bi-
zottsdg alakult.
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rovid tdvon megtehetd konkrét lépések Osszehangolt, egylittes megvaldsitasa
révén juthatunk el.

A cselekvési program Osszedllitdsakor — a helyzetfelmérés, a legfontosabb
problémék meghatdrozdsa és a lehetséges megolddsok, teendék kidolgozasa
sordn — a Munkaiigyi Minisztérium figyelembe vette a szakértSk véleményét,
és a tovdbbiakban is folyamatosan szadmit az érintett civil szervezetek és
szakemberek véleményére. A MiiM kezdeményezésére 1étrejott ,,Civil Fo-
rum” taldlkoz6in, valamint a MiiM mellett mikodd szakértdi munkacsopor-
tokban kidolgozott javaslatokat, tovdbbd a kiilonboz6 kutatéi miihelyekben
elért eredményeket és a nemzetkozi tapasztalatokat egyardnt felhasznaljuk
munkénk sordn.

Az elGterjesztés tervezetét az érintett tdrcdknak megkiildtiik, észrevétele-
iket 4ltaldban figyelembe vettiik €s beépitettiik a tervezetbe. Azok az észre-
vételek, amelyeket nem tudtunk figyelembe venni, elsésorban a koéltségve-
tésre vonatkoztak. A Pénziigyminisztérium fenntartja dllaspontjit, mely sze-
rint a Cselekvési Program elinditidsdhoz sziikséges forrasokat a Munkaiigyi
Minisztérium koltségvetésén beliili atcsoportositdssal kellene elSteremteni.
Véleményiink szerint ilyen tartalékok a tdrca koltségvetésében nincsenek, az
igényelt Osszegeket az 1997. évi koltségvetés tervezésekor még nem lehetett
elére 14tni, mivel a Cselekvési Program kidolgozdsa, szakmai el6készitése
nélkiil nem volt megalapozott semmiféle kéltségbecslés. A Miniszterelnoki
Hivatal pedig a feladatok tartalmi lesziikitésével javasolja a koltségek csok-
kentését.

A Kozlekedési, Hirkozlési és Viziigyi Minisztérium észrevétele szerint a
Korminynak egyiittesen kellene éttekintenie valamennyi tdrca pétlélagos fi-
nanszirozasi igényét, majd azok mérlegelése utin meghoznia a déntést a koz-
ponti koltségvetés altalanos tartalékdnak felosztasarol.

I. A magyarorszagi helyzet
1) A nék tarsadalmi-gazdasdgi helyzete

A nok tirsadalmi és gazdasigi helyzete, élet- és munkakdriilményei 1énye-
gesen megvaltoztak az elmiilt évtizedben.

A tdrsadalom nagy tobbségét hatranyosan érintd gazdasdgi problémdk, a
szocidlis ellatérendszer viltozdsai nagy terheket rénak a csalddok fenntarta-
sdban — a jovedelemtermelésben és az otthoni munkdban — szerepet véllalé
ndkre, a gyermekiiket egyediil neveld sziilbkre, az egyediilallé ndkre egya-
rant. A kiilonbdzd folyamatok egymdsnak ellentmondé tendencidkat eredmé-
nyeznek a ndk tarsadalmi szerepvillaldsdban. A gyermeknevelésben, a beteg
és az idGs csalddtagok gondozédsdban segitd intézmények és tdmogatdsok
csokkenése, illetve leépitése, valamint a munkanélkiiliség novekedése kovet-
keztében sokan kényszerhelyzetben vdlasztjak az dn. ,,hagyomanyos n&i sze-
repeket”. Ekozben novekszik azok ardnya, akik szivesen cserélnék fel meg-
levé munkahelyiiket részmunkaid8s foglalkoztatdssal, hogy tobb id6t tudja-
nak a csalddjuknak szentelni.
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A nbk Iényegesen hosszabb vérhaté élettartama (73,8 év, a férfiak 64,5
évével szemben) a nyugdijak értékvesztésével Gsszefliggésben valosziniisiti,
hogy a szegénység feminizdlédik: novekszik a nyugdijas és a gyermekét
vagy gyermekeit egyediil neveld nék szdma a létminimum alatt €16k korében.
Azon csalddok 6,2 szdzaléka, amelyekben n6 a haztartasfo, az dtlagjovedelem
felénél alacsonyabb szinten €l (a férfi hdztartdsf6jii csaladokndl ez az ardny
4,8 szazalék).

A n6k gazdasigi szerepét érintd legfontosabb — az élet szinte minden
teriiletére kihaté — viltozds abban nyilvanul meg, hogy a n6k kordbbi igen
magas gazdasdgi aktivitdsa jelent&sen csokkent. Visszaesett az aktiv keres6
ndk ardnya (1986 6ta a 15-74 éves n6i népesség korében az aktiv keres6k
ardnya 20 szazalékkal csokkent, mig mind az eltartottaké, mind az inaktivaké
megkétszerez0dott). A csalddok anyagi terheinek, a nem foglalkoztatott n8k
szdmanak novekedése megforditotta a csalddok dltal végzett, illetve vasdrolt
szolgdltatdsok egymashoz viszonyitott ardnydt (1986 6ta lényegében megfe-
lezGdott a hdztartdsi munkdt megkonnyitd szolgéltatisokat igénybe vevo hdz-
tartisok ardnya, és egyharmadrdl kétharmadra ndtt azoké, amelyek ezzel a
lehetGséggel nem tudnak vagy nem akarnak élni). Ez azt jelenti, hogy jelen-
tosen nott a hdztartdsi munkdkra forditott idd, s nem vdltozott lényegesen a
csalddon beliili munkamegosztds; ennek hdromnegyede tovébbra is a nSkre
harul. A férfiak és n6k tehermegosztasira kordbban is jellemz6 egyenlGtlen-
ségek tovabb ndvekedtek.

A kutatdsok tapasztalatai azt mutatjik, hogy a munkanélkiilivé valt n6k
a férfiakndl kisebb eséllyel jutnak vissza a munkaerpiacra, és édtlagosan
hosszabb 1d6t toltenek munka nélkiil, mint a férfiak. Bér jelenleg a munka-
nélkiiliek kozott jellemzden kevesebb a nd, részben a kdéltségvetési, illetve
ltaldban a tobbségiikben noket foglalkoztatd intézmények létszamesokken-
tésével Osszefiiggésben, a ndk jelentds csoportjainak munkahelymegtartd ké-
pessége csokkent, a kordbbi tendencia megfordult, s mig a munkanélkiili
férfiak szdma cstkken, a ndké novekszik.

Tovébbra is erSteljes a nemenkénti szegregdcidé mind az egyes foglalko-
zasok kozétt, mind pedig a foglalkozasokon beliil, €s tetten érhetd a foglal-
koztatisban a nemek kozotti diszkrimindcid is. (A tobb mint 600 nyilvan-
tartott egyéni foglalkozasbdl alig 100 akad, amelyben a nemenkénti aranyok
kiegyensilyozottak. Ezekben dolgozik a nék 17 szdzaléka, mig a nék két-
harmada a foglalkozdsok markdnsan vagy teljesen elniesedett egyharmadé-
ban. A foglalkozédsok tobb mint felében pedig alig vagy egydltaldn nem dol-
gozik nd.) A diszkrimindcié megnyilvanulasai is tobb teriileten észlelhetdk:
ilyenek példaul a meghatarozott korcsoporthoz tartozo férfiakat keress allas-
hirdetések, amelyek nem csak férfiak altal elvégezhetd munkdkat ajanlanak.

Az alkalmazds feltételeire, a bérezésre, a szocidlis ellatasokra, illetve a
ndk specidlis védelmére vonatkozé szabdlyozds nem mindig érvényesiil, il-
letve az 1j szabalyozdsok csokkentik a ndk védelmét. (A gyesrGl visszatérok
kordbban 90 napos, felmonddssal szembeni védelme példdul 30 naposra
csokkent.) Gyakran maguk az érintettek is ellenérdekeltek jogaik érvényesi-
té€sében, hiszen a munkahelyiiket kockaztathatjak, ha igényt tartanak a nekik
jog szerint jard kedvezményekre.
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A n6k munk4jdnak tdrsadalmi és anyagi megbecsiilését tekintve kedvezd
véltozis, hogy a statisztikai adatok szerint a férfiak és a ndk 4tlagos keresete
kozotti ollé sziikiilt, a kiilonbség az 1986. évi 35 szdzalékrdl 20 szdzalékra
mérséklddott. A Munkaiigyi Minisztérium 1996 mdrciusdban publikalt tdjé-
koztatéja szerint a hasonl6énak tekinthetd munkakorokben a néi keresetek
hétrinya dsszességében 10,5 szdzalékos a férfiakéhoz képest. A villalkoz6i
szféraban némileg nagyobb, 11 szédzalékos, a kozszférdban pedig mérsékel-
tebb, 9,5 szdzalékos a kiilonbség. Az eltérés hosszi id§ 6ta meglehetSs 4l-
landdsdgot mutat, annak attorése csak a tdrsadalmi beidegz&dés lassi valto-
z4saté] varhaté. A kozvélemény-kutatdsi adatok is arrdl tantiskodnak, hogy
az emberek nem érzékeltek 1ényeges viltozast sem a ndk és férfiak jovede-
lemkiilénbségeit illetden, sem pedig a ndk szakmai el6rejutdsénak lehetdségei
tekintetében. (A Szonda Ipsos 1996-os felmérése idején a megkérdezettek
43 szdzaléka szerint a jovedelemkiilonbségek nem ndttek €s nem is csok-
kentek, egynegyede szerint pedig a ndk és férfiak anyagi megbecsiilése ta-
volodott egymastdl.)

A kilencvenes évek elsd felében a n6k aridnya a gazdasdgi vezetésben és
a véllalkozék kozott egyardnt nott (33 szdzalékrol 37 szézalékra, illetve 33
szazalékrél 40 szdzalékra). A kozéleti szerepet villalé n6k ardnya ugyanak-
kor a kivdnatosnal alacsonyabb — a parlamenti képviselok 11,2 szdzaléka, a
polgdrmesterek 10,4 szdzaléka, az dnkormanyzati képviselk minddssze 20,2
szdzaléka tartozik a ndi nemhez.

A valtozdsok kovetkezményei kozott azt is ki kell emelniink, hogy az
aktiv keresd ndk létszdmanak csokkenésével egyiitt dtrendezddott a foglal-
koztatott nék dsszetétele: csokkent dtlagéletkoruk, mert az 50 év feletti kor-
osztdlyokban egyre t6bb nd lett inaktiv, tovabba az iskolai végzettség szerinti
vsszetételiik jelentdsen javult, kdvetkezésképpen Osszességében a munka-
helymegtarté képességiik valamelyest n6tt. A 15 éven feliili, nappali tanul-
ményokat nem folytat6é ndk kozott 32 szézalékrdl 15 szdzalékra esett vissza
az 4ltaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkez6k ardnya, els6sorban a ko-
zépfoku és kisebb részben a felséfoki végzettségliek javara. Az aktiv keresd
ndk kozott csak szérvanyosan akad olyan, akinek ne lenne dltaldnos iskolai
végzettsége, és 37-r61 25 szdzalékra csdkkent azoknak az ardnya, akik csak
8 osztillyal rendelkeznek.

2. A néi esélyegyenldség megvaldsitdsat, hdtrdanyos helyzetiik
csdkkentését szolgdlo intézményrendszer

a) A Pekingi Konferencidn valé magyar részvétel elokészitésére Kormany-
hatdrozat alapjdn 1995 madrciusdban létrejott a Magyar Nemzeti Bizottsig a
munkaiigyi miniszter elndkletével. A Bizottsigban a korményzati szerveze-
teken til az Orszaggyf(ilés, az érdekegyeztetés munkaaddi és munkavillaldi
oldalai, a civil nészervezetek és az egyhdzak képviseltették magukat. A tit-
kdrségi feladatokat €s a konferencidra valé felkésziilés koordindldsat a Mun-
kaiigyi Minisztérium létta el. A Bizottsdg f6 feladata a Vildgkonferenciara
készitett magyar nemzeti jelentés Osszedllitdsa volt. A Munkaiigyi Miniszté-
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riumban miikédé Titkdrsig szakért6k bevondsival és szaktdrcdk adatai alap-
jan éllitotta 6ssze a jelentés tervezetét, amelyet a Nemzeti Bizottsdg végle-
gesitett.

b) A Pekingi Konferencidt kéveten a Korméany 1996 mdjusdban a Mun-
kaiigyi Minisztériumon beliil 1étrehozta a Nopolitikai, illetve a késGbbiekben
Egyenlé Esélyek Titkdrsdgdt. A Titkdrsdg a rendelkezésre 4116 korlatozott
eszkozokkel, kis apparitussal kezdte meg munkdjat, és a nok és férfiak
egyenjogiisdganak és esélyegyenlGségének érvényesiilését segitd kormanyzati
szervezetként kezdeményezd szerepet véllalt a Pekingi Cselekvési Program-
b6l fakadé hazai tennivalék és a megvaldsitdsban részt vevo szereplok meg-
hatérozdsdban. A tovidbbiakban a Titkdrsag f6 feladata a hazai cselekvési
programban meghatdrozott tennivalék gondozésa, figyelemmel kisérése €s a
kiilonbdz6 érintett kormanyzati szervek kozotti koordinacié biztositésa lesz.

¢) Az elmilt években a civil szervezetek széles korli hdl6zata jott 1étre,
ma 60 olyan szervezet él, amely célkitiizéseiben a n6k képviseletét vallalja,
néi szervezetnek vallja magit. A civil szektorban mfikéd6 néi szervezetek
csak az utébbi néhany évben kezdték el kiépiteni intézményes kereteiket,
meghatdrozni miikodési profiljukat. Egy résziik egyszerre lt el kozfeladato-
kat és kiegészitd funkcidkat. Professziondlis szolgdltaté centrumok kialaki-
tdsdra torekednek (Anya Hdz, krizis otthonok stb.), és igyekeznek szakem-
berek — jogdszok, pszicholégusok, szocidlpolitikusok és szocidlis munkdsok
— minél szélesebb kdrét megnyerni munkdjukhoz. Viszonylag nagy azoknak
a nGszervezeteknek a szdma, amelyek egy témdra koncentrdlnak, mint pél-
ddul a ndk elleni erdszak, a n6i munkavallal6k jogtudatdnak erGsitése, a noi
véllalkozék szerepe a gazdasdgban stb. A kornyezetvédelem teriiletén mii-
kods szervezetek elsédleges célkitiizései kozé a szemléletformélds, az egész-
séges életm6d megteremtésének lehetdsége, megeldzd, értékneveld tudds dt-
addsa tartozik.

A civil szervezetek hdl6zatdval az Egyenl Esélyek Titkdrsdga szoros
kapcsolatot épitett ki, rendszeresek a Titkarsdg dltal kezdeményezett Civil
Férum rendezvényei, konzultdcidi, melyek alkalmat teremtenek a korményzat
és a civil szféra, valamint a civil szervezetek egymds kozotti egytittmiiko-
désének erdsitésére.

I1. Javaslat a teendokre

A feladatok megfogalmazdsakor abbdl indulunk ki, hogy nem lehet kiilon-
vélasztani a n6k tarsadalmi problémdinak kezelését a tarsadalompolitika egé-
szét6l — ahol a ndk érdekei sériilnek, ott a férfiak érdekei is csorbit szen-
vednek.

Legfontosabb stratégiai célnak azt tekintjiik, hogy a tirsadalmi szemlélet
forméldsdval, a n6k jogi, gazdasdgi, politikai, szocidlis és kulturalis helyze-
tének alakitdsdval kapcsolatos szabélyozds és intézkedések eredményeképpen
vdliék tarsadalmilag elismert értékké a nemek kozotti esélyegyenldség, €s a
nék és férfiak szdmdra egyardnt nyiljon redlis lehetség a kiilénbozd élet-
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stratégidk (szerepek) kozotti valasztdsra, illetve a kiilénbézd szerepek Osz-
szehangolasara.

'A' Nok IV. Vildgkonferencidjin Pekingben elfogadott dokumentum stra-
tégiai feladatai koziil ma Magyarorszagon a kovetkezd kiemelt fontossagu
teriileteken lehet megtenni az els konkrét 1épéseket:

* a ndk emberi jogainak biztositdsa,

* a nemek kozotti gazdaségi és politikai esélyegyenlség biztositésa,

°a ni’i'k déntésekben vald részvételének, eldmenetelének timogatdsa,

> andi szegénység vizsgdlata, szegénység ellenes programok kidolgozsa,

* a nok kiilonbozd csoportjai 4ltal igényelt szocidlis &s egészségligyi el-
latdsok és szolgdltatdsok biztositdsa,

* az esélyegyenl8ségen alapulé képzés és oktatss,

* a ndk elleni erdszakkal szembeni fellépés (megel6zés, jogorvoslat stb.).

1. A nék emberi jogainak biztositisa

a) A ndk jogainak érvényesitése, a nemek kozotti hitranyos megkiilonboz-
tetfés ﬁelszémolésa érdekében, illetve az EU-csatlakozds elSkészitése kapcsin
sziikség van a hatdlyos jogszabilyok és a jogalkalmazdsi gyakorlat t&bb
szempont szerinti attekintésére.

A vizsgilat elsédleges szintje az Eurépai Unié jogrendszerével valé Sssz-
!um’g ifel‘mérése. Els6 lépésként az EU diszkrimindciot tiltd és a n6k egyen-
jogusagit érvényesits jogszabilyait és a rendeletek és irdnyelvek hatdsat be-
_foly_z’lsolé EU Birésagi dontéseket kell szdmba venni, megismerni, Az EU
jog ismeretében kell megvizsgdlni, mennyiben felelnek meg az eurépai nor-
makqak a magyar joganyag €rintett szabdlyai. A szdvegszeri megfelelésen
til kiemelkedS fontossdgot kell tulajdonitani a jogalkalmazdsnak. Annak
mg:giu?léséhez, hogy ténylegesen érvényesiilnek-e a nemek kozotti diszkri-
mindciot tilt6 szabélyok, illetve milyen akaddlyai vannak a jogérvényesités-
ner,b%lsﬁsorban a munkatiigyi birésdgok ftéleteinek elemzésével juthatunk ké-
zelebb.

A jogharmoniziciés folyamat mésik eleme a belsé jogrendszer vizsgdlata
az ellentétes hatdsi, egymadst kiolt6 szabilyozasok kisz{irése érdekében. Ezt
a feladatot az EU-jogharmonizdciés munkalatokkal parhuzamosan célszerti
elvégezni.

b) A n6k jogaival kapcsolatos feladatok kozott kulcsfontossagui annak
felmérése és rendszeres értékelése, mennyiben tartjak tiszteletben a gyakor-
latbar.l a jogszabdlyokat a jogalkalmazok, és vajon médjuk van-e, képesek-e
az é.rmtettek arra, hogy €rvényesitsék jogaikat. A jogalkalmazési gyakorlat
11}3g1§merésére ¢s egyben az dllampolgarok konkrét problémdinak megold4-
sara 1s alkalmas eszkdz lehet egy néi jogsegélyszolgilat létrehozdsa. Ez a
szolgdlat — egytittmi{ikodve a mdr 1étezd, hasonlé célokkal Iétrehozott civil
Férsadalrr}i kezdeményezésekkel — egyrészt konkrét szolgaltatist (elsésorban
informécidt) nydjt az 4llampolgdroknak, masrészt a szakértdk szdméra fo-
lyamatos kapcsolatot biztosit a jogalkalmazisi gyakorlattal.

¢) Az érintettek jogérvényesitd képességének javitdsihoz elengedhetetlen,
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hogy minél szélesebb korben véljanak ismertté a vonatkoz6 jogszabilyok.
Els6 1épésként sziikséges — a jogharmonizéciés szakértéi munkéhoz kapeso-
16d6an — 1997 végére kiadni egy kézikonyvet, amely ismerteti a ndk jogaira
vonatkozé legfontosabb hazai és eurdpai jogszabdlyokat, majd elkésziteni
egy kiadvanysorozatot, amely réviden, kozérthet6 formdban ismerteti a jogok
érvényesitéséhez sziikséges gyakorlati tudnivaldkat, elsésorban a palyakezdd
munkavallalé ndk szdmdra.

d) Az érintettek jogi ismereteinek b&vitésén tdl sziikség van a jogalkal-
mazék megfeleld felkészitésére, képzésére és atképzésére is. A kiilfoldon jol
miikod6 tapasztalatok figyelembevételével kezd6djon meg annak felmérése,
hogy a humdn szféra kiilénb6z6 teriiletein dolgozé szakemberek (orvosok,
pedagégusok, koztisztviselok), illetve a hatalmi szervek munkatérsai (ren-
d6rség, biintetés-végrehajtds stb.) részére milyen, a n6k jogaival foglalkozé
képzési programokat inditottak, illetve mely teriileteken és milyen tovébbi
programokra volna sziikség.

2. Esélyegyenldség erdsitése a munka vildgdban
és a dontéshozatalban

a) A n6i munkavillalékat érint8 specialis problémdk — példaul a felvételnél,
illetve a bérezésben mutatkozé hdtrdnyos megkiilonboztetés — hatékony ke-
zelése érdekében a meglevd jogszabalyok érvényesitését kikényszeritd szank-
cidkat kell kidolgozni.

A n6k egyenld esélyeinek biztositdsdra a gazdasdg teriiletén elsGsorban
a munkavillal6i jogok megszildrditdsdval, a jogérvényesiilés biztositdsaval,
a munkavillalék biztonsdgdnak novelésével lehet hatékony lépéseket tenni.
Ebben — a jogalkotds mellett — kiemelt szerepe lehet a kollektiv megéllapo-
déasoknak.

A munkanélkiili, illetve a hosszabb-rovidebb sziinet utdn a munkaeropi-
acra visszatérni szdndékoz6 nk segitésére specidlis képzési-atképzési prog-
ramokat kell inditani, melyek segitik ket az elhelyezkedéshez sziikséges
készségek, ismeretek felelevenitésében, elsajtitdsiban, a visszailleszkedés-
ben.

b) A nék gazdasdgi, politikai esélyegyenl&ségének biztositdsa, a dontés-
hozatalban valé részvételiik és elémeneteliik tdmogatésa érdekében segiteni
kell érdekérvényesits képességiik, onszervezddd dllampolgdri csoportjaik fej-
lesztését. Specidlis képzési programokat kell kidolgozni, melyek a kozéleti
szerepre késziils nSket segitik a sziikséges ismeretek, képességek elsajétita-
sdban.

|
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3. A nék és a szegénység, a nok kiilonbozd csoportjai dltal igényelt
szocidlis és egészségiigyi elldtdsok és szolgdltatdsok biztositdsa

a) A szocidlis ellitérendszerek reformja sordn minden esetben figyelembe
kell venni a nék specidlis helyzetébdl fakad6 problémdkat: hatdstanulmanyo-
kat kell késziteni arr6l, miképpen érintik e valtoztatdsok a ndk kiilénbozo
csoportjait (a gyermekiiket egyediil nevel6 anydkat, a nyugdijasokat stb.),
illetve a mar meglévd vagy készillé hatdstanulményokat ezzel ki kell egé-
sziteni, fel kell késziilni a szegénység ,.elndiesedésének” kezelésére.

b) A csaldd fenntartisdban és a gyermeknevelésben jobb munka-
megosztdsra, ardnyosabb teherviselésre volna sziikség a n6k és férfiak kozott.
Feliil kell vizsgélni, hogy valamennyi szocidlis timogatds esetében érvénye-
siil-e az egyenld igénybevehetGség elve, s ahol sziikséges, tovabbi intézke-
déseket kell tenni az elv érvényesitése érdekében.

c) Novelni kell a n8k specidlis egészségiigyi problémiinak kezelését szol-
gilé programok, szolgéltatisok (megeldzés, rendszeres sziirések, tandcs-
addsok) tdmogatottsagat. Ennek érdekében fel kell mémni a mar miik6dé szol-
géltatdsokat, névelni publicitidsukat az frott és elektronikus sajtéban, javas-
latot késziteni a hidnyok csokkentésére (elsdsorban vidéken).

4. A nemek kozotti esélyegyenloségen alapulo
képzés és oktatds, szemléletformdlds

A cselekvési programban megfogalmazott stratégiai célok eléréséhez sziik-
séges szemléleti valtozasok csak hosszd tivii kdzvélemény-formdlé munka
eredményeként tdrténnek meg, s ebben a munkédban kulcsszerepe lesz az
oktatdsnak.

Mindenekeldtt a pedagbégusképzésben, de mds egyetemeken és fGiskola-
kon is miel&bb meg kell teremteni annak feltételeit, hogy a nemek tarsadalmi
szerepeit, illetve a ndk tdrsadalmi szerepét tanulmédnyozé stidiumok beve-
zetésre keriiljenek. 1997 végéig ki kell dolgozni az ehhez sziikséges alap-
feltételeket: tanmeneteket, tematikdkat stb.

A felsGoktatdsbél ezutdn kikeriild pedagogusok tudasara, szemléletére ala-
pozva 1998-99-re mar a kozép- és az altalanos iskoldkban is javasolni lehet
olyan ismeretek oktatdsit, melyek a n&i és férfi szerepekrdl, a kiilénbozd
életstratégidkrol, csalddmodellekrdl az esélyegyenldség és az egyenjoglisig
szellemében szdlnak.

A fentiekkel parhuzamosan javaslatokat kell késziteni arra, hogyan lehet
felszdmolni a ma is hasznalt, elsGsorban altaldnos iskolai tankdnyvekben fel-
lelhetd, a n&ket alarendelt tarsadalmi szerepben 4brdzolé sztereotipidkat.
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5. Fellépés a nék elleni erdszakkal szemben

A ntk elleni erszakkal szemben valo fellépés a kozbiztonsdg erSsitéséért
folytatott munka része, de egyben specidlis feladatokat is ré a biiniild6zési
és igazsdgszolgdltatdsi szervezetekre. Mindenekel6tt arra sziikséges javaslatot
kidolgozni, milyen véltoztatdsokra van sziikség a szabdlyozdsban ahhoz,
hogy hatékonyan lehessen fellépni a csaladon beliili erészak ellen.
Térekedni kell arra, hogy a rend6ri szervek dlloménydban legyenek olyan
szakemberek, akik képesek az erdszak aldozatdva valt nok lelki édllapotét is
figyelembe véve intézkedni, a megrazkddtatassal jar6é problémdkat kezelni.
Meg kell teremteni annak feltételeit, hogy az iskolai oktatdsban helyet
kapjon az er8szak kiilonb6zd formdinak megel6zésére, kivédésére iranyuld
felvildgositds. Ehhez ki kell dolgozni a kiilonbozd korosztidlyoknak megfelels
tematikdkat, tananyagokat, és fel kell késziteni a szakembereket.

6. A ndi esélyegyenliséget szolgdlo intézményrendszer erdsitése

a) A cselekvési programban megfogalmazott komplex feladatok megvaldsi-
tdsa a kormdnyzati munka hatékony koordindldsat igényli. A kormdanyzati
munka koordindlasara €s a problémak hatékonyabb kezelése érdekében rdr-
cakdzi bizottsdgot kell létrehozni, amely rendszeres és intézményes forumot
biztosit az egyeztetésre, a Kormdny elé keriilé javaslatok kidolgozasara.

A bizottsag elndke a munkaiigyi miniszter, tagjai

a Munkatigyi Minisztérium,

a Miivel6dési és Kozoktatasi Minisztérium,

a Népjoléti Minisztérium,

az Igazsdgiigyi Minisztérium,

a Belligyminisztérium,

a Pénziigyminisztérium,

a Kiiliigyminisztérium,

a Foldmiivelésiigyi Minisztérium,

az Ipari és Kereskedelmi Minisztérium,

a Kornyezetvédelmi és Teriiletfejlesztési Minisztérium,

a Kozlekedési, Hirkozlési és Viziigyi Minisztérium,

a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal,

a Gyermek és Ifjiisdgi Koordindciés Tandcs Titkdrsdga és

a Kozponti Statisztikai Hivatal

vezetd beosztasu tisztségviseldi legyenek, titkarsagi funkcidit — a dontések
el6készitését, a szakértdi szintli egyeztetések biztositdsit, a mar miik6dd
szakért6i munkacsoportok és a kiilonbozé kutatdsok eredményeinek haszno-
sitdsdt, és nem utolsésorban az érintett civil tirsadalmi szervezetek vélemé-
nyének, javaslatainak Osszegyfijtését — a Munkaiigyi Minisztérium Egyenld
Esélyek Titkdrsaga lassa el.

b) Fokozottan tdmogatni kell a n8k specidlis problémdit felvallalé civil
tirsadalmi kezdeményezéseket, amelyek a problémik kezeléséhez valé hoz-
zdjaruldson til férumot jelentenek a ndk kozéleti részvételéhez, aktivitasdhoz.
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Ennek érdekében sziikséges, hogy létrejojjon egy olyan szolgéltatds, amely

a kezdeményezd dllampolgdrokat segiti a civil szervezetek meger@sitésében,
funkcidinak elldtdsdban (alapitds, palyazatok elkészitése stb.).

7. Az informdcids rendszer javitdsa

Evente évkonyvet kell késziteni a nSk helyzetérl. Ehhez sziikséges egyrészt
a rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatbdzis feliilvizsgdlata abbél a szempont-
bdl, hogy ezek az adatok milyen mértékben teszik lehet6vé a ndk redlis
helyzetének megismerését. Javaslatot kell késziteni a rendelkezésre 4116 ada-
tok felhaszndldsdra, illetve sziikség esetén az adatfelvételek, bontdsok md-
dositasara.

Folyamatosan késziiljenek tudomdnyos igényii kutatdsok a ndk tarsadalmi,
gazdasdgi és szocidlis helyzetének valtozdsairdl, a ndk kiilénb6z6 csoportja-
inak eltérd sajatossdgairdl. Ezek a kutatisok teremthetik meg az alapjit a
differencidltabb, a kiilonb6zd problémédk adekvit kezelését segité kormény-
zati 1épéseknek.

8. A pénziigyi feltételek biztositdsa

A ndi esélyegyenldség javitdsadt szolgdlé kormdnyzati feladatok elvégzésé-
hez, koordindldsdhoz, valamint a kapcsolddé civil szervezetek tAmogatdsahoz
30 millié forintot sziikséges biztositani a koltségvetési tartalék terhére, a mel-
l€kelt koltségvetés szerint.

Budapest, 1997. jinius 12.





