Ko6z0sségl Charta a munkavéllalok alapvetd
szocidlis jogairdl

AZ EUROPAI KOZOSSEG TIZENEGY TAGALLAMANAK ALLAM- ES
KORMANYFOI AZ 1989. DECEMBER 9-EN TARTOTT TALALKOZO-
JUKON

Egyetértve abban, hogy az EGK Szerzédés 117. cikkelye alapjdn, a har-
monizdcio érdekében sziikséges a munkavdllaldk élet- és munkakoriilményei
javitdsdnak tovdbbi tdmogatdsa;

Kinyilvdnitva az Eurépai Tandcs Hannoveri, Rodoszi és Madridi taldlko-
zoinak megdllapitdsai alapjdn, az egységes eurdpai piac megalapitdsdval
osszefiiggésben, hogy ugyanolyan jelentéséget kell tulajdonitani annak szo-
cidlis és gazdasdgi vonatkozdsainak, a kézéttiik 1évé megfelels dsszhang
fenntartdsdval;

Tekintetbe véve az Eurdpai Parlament 1989. mdrcius 15-én, 1989. szep-
tember 14-én és 1989. november 22-én elfogadott hatdrozatait, valamint a
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 1989. februdr 22-i véleményét;

Abban a meggydzddésben, hogy a belsd piac kiteljesitése a Kozdsségen
beliili munkahelyteremtés és jolét biztositdsdnak leghatékonyabb eszkoze; ki-
nyilatkoztatva, hogy a foglalkoztatdsi helyzet javitdsdt és a munkahelyterem-
tést a belsd piac kiteljesitésénél elsédleges célnak kell tekinteni; kinyilvdnit-
va, hogy a Kozosség feladata vdlaszt adni a gazdasdg versenyképességével
kapcsolatos jovédbeli kihivdsokra, kiilonds tekintettel a regiondlis kiilonbsé-
gekre;

Megerdsitve, hogy a szocidlis konszenzus hozzdjdrul a vdllalkozdsok, az
egész gazdasdg versenyképességének noveléséhez, tovdbbd a munkahelyte-
remtéshez; ebben a vonatkozdsban a szocidlis konszenzus a fenntarthatd gaz-
dasagi fejlodés biztositdsdnak elengedhetetlen feltétele;

Kijelentve, hogy a belsd piac kiteljesitésénél az Eurdpai Kozosségen beliil
az élet- és munkakoriilmények fejlédésének kozelitését, valamint a gazdasdgi
és szocidlis kohéziot kell elsédlegesnek tekinteni;

Kijelentve, hogy a belsd piac kiteljesitésének az Eurdpai Kézosség mun-
kavdllaldi szocidlis helyzetének javuldsdhoz kell vezetnie, kiiléndsen a szabad
mozgds, az élet- és munkakdriilmények, a munkahelyi egészség és biztonsdg,
a szocidlis védelem, az oktatds valamint a képzés tekintetében;
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Megerésitve, hogy az egyenld bandsméd biztositdsa érdekében a diszkri-
mindcié valamennyi formdja ellen kiizdeni kell — ideértve a nem, szin, faj,
meggydz6dés alapjdn torténd hdtrdnyos megkiilonboztetést —, valamint hogy
a szolidaritds szellemében fontos a szocidlis kirekesztés elleni kiizdelem;

Kinyilvinitva, hogy a tagdllamok kotelesek a nem tagdllamokbdl szdrma-
26 azon munkavdllaldkat és hozzdtartozdikat, akik jogszeriien tartézkodnak
az Eurdpai Kozosségben, az élet- és munkakoriilmények tekintetében a tag-
dllamok dllampolgdraihoz hasonld bandsmddban részesiteni;

Figyelembe véve a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Egyezményeit és az
Eurépa Tandcs dltal elfogadott Eurdpai Szocidlis Chartdt;

Megdllapitva, hogy az Egységes Eurdpai Okmdnnyal mdédositott Szerzd-
dés rendelkezései meghatdrozzdk a Kozosség hatdskorét tobbek kozdtt a mun-
kavdllalék szabad mozgdsdval (7., 48-51. cikkelyek), a letelepedés jogaval
(52-58. cikkelyek), a 117-122. cikkelyekben lefektetett feltételek szerint a
szocidlis teriilettel — kiilonosen a munkahelyi egészséges és biztonsdgos kor-
nyezettel (118a cikkely), a vezetés és a munkavdllalék kozotti, eurdpai szintii
pdrbeszéd fejlesztésével (118b cikkely), egy kozos szakképzési politika dlta-
ldnos elveinek végrehajtdsdval (128. cikkely), a gazdasdgi és szocidlis ko-
héziéval (130a és 130c cikkelyek), és nagyobb dltaldnossdgban a jogalkotds
kozelitésével (100., 100a és 235. cikkelyek) dsszefiiggésben; a Charta vég-
rehajtdsa nem vonja maga utdn a Kézosség szerzédésekben megdllapitott
hatdskirének kiterjesztését;

Kinyilvdnitva, hogy a Charta egyfeldl konszoliddlni hivatott a szocidlis
téren elért fejlédést, a tagdllamok, a foglalkoztatds két oldala, valamint a
Kozosség tevékenységén keresztiil;

Kinyilvdnitva, hogy mdsfelél annak az iinnepélyes deklardldsa a cél, mi-
szerint az Egységes Eurdpai Okmdny végrehajtdsdndl kiilonds figyelemmel
kell lenni a Koz0sség szocidlis dimenzidjdra, és ebben az Osszefiiggésben
sziikséges az Eurdpai Kozdsség munkavdllaléi, kiilonosen az alkalmazottak
és az ondllé munkavdllalék szocidlis jogainak javitdsdt megfeleld szinten biz-
tositani;

Hangsilyozva, hogy az Eurdpai Tandcs Madridi taldlkozdjanak megdlla-
pitdsaival dsszhangban pontosan meg kell dllapitani a kézosségi szabdlyok,
a nemzeti jogalkotds és a kollektiv szerzédések ide vonatkozo szerepét;

Megerésitve, hogy a szubszidiaritds elve alapjdn ezeknek a szocidlis jo-
goknak a végrehajtdsdval kapcsolatos kezdeményezés a tagdllamok és alko-
t6részeik, valamint hatdskorének korldtain beliil az Eurépai Kozdsség fele-
I6ssége; a végrehajtds megvaldsulhat térvény, kollektiv szerzédések vagy a
kiilonbozé szinteken mdr meglévé gyakorlat titidn, és sok teriileten igényli a
foglalkoztatds két oldaldnak aktiv részvételét;

Megdllapitva, hogy az alapvetd szocidlis jogok iinnepélyes nyilatkozatd-
nak az Eurdpai Kozdsség szintjén torténd végrehajtdsa nem adhat lehetéséget
a visszalépésre a jelenlegi helyzethez képest a tagdllamokban;
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_KOZOSSEGI CHARTA A MUNKAVALLALOK ALAPVETO SZO-
CIALIS JOGAIROL” SZOLO ALABBI NYILATKOZATOT FOGADTAK
EL:

ELSO ciM
A munkavillalék alapveto szocialis jogai

SZABAD MOZGAS

1. Az Eur@qi K:ﬁzésség minden munkavillal6jinak joga van a szabad
mozgisra a Kozosségen beliil. Ezt a jogot a kozrend, a kézbiztonsig és a
kozegészségiigy altal igazolt korldtozdsok fenntartdsdval gyakorolhatja

2. A szabad’mozgés magéban foglalja azt a jogot, hogy a munkavéllalé
bérmel;/ szalfmat vagy hivatdst gyakoroljon a K&zosségen beliil, és hogy az
egyenld l?éqasméd elve érvényesiiljon a munkéhoz jutas, a mur;kafeltételek
és a szocidlis védelem tekintetében a befogad6 orszdgban

LA szalllbad rﬁigzgés joga magdaban foglalja: ‘

e a tagdllamokban val6 tartézkodds feltételei izaldsat, kiilond
e e eltételeinek harmonizaldsat, kiilonos

« a diplomdk vagy az egyenértékii i képesité i Esébb
Lt mgeyg szijrﬁgtését; szakmai képesitések el nem ismerésébsl

* a vandorl6 munkaerd élet- €s munkafeltételeinek javitasat.

FOGLALKOZTATAS ES BEREZES

4. Mindenki szabadon vélaszthat és vallalhat munk4
. X5 t lko-
zésokra irdnyad6 szabilyok szerint. unkat az egyes foglalko

5. Minden munkavéllalé jogosult a ti d érezé g
] len sztességes bérezésre. Ezért a vonat-
koz6 szerzddésekkel dsszhangban minden orszdgban: i
* méltdnyos bért kell biztositani a munkavallalé iztositj
t Oknak, amel
megfelel6 életkoriilményeket; s il
tdj;sazok lé(l r_ggrl;ka\;éll?l(i)ﬁ, akik nem hatdrozatlan id6re sz6l6 szerzddéssel
jes munkaidoben foglalkoztatottak, méltanyosan megdllapit a 41
2y % gallapitott aranyos bér-
* a munkabérek visszatartdsa, levondsa vagy 4 q ij
nkabérek : gy atutaldsa csak a nemzeti jo
rendelkezéseivel dsszhangban torténhet meg; és ezek a rendelkezések kéte%

lesek biztositani a munkavallal4 J adja S
> : 6nak és csalddjanak a létfenntartdsh lik-
séges javak folyamatos élvezetét. T

6. A kozérdekii dllaskozvetités mindenki szdmdra ingyenes.

AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASA

7. A lll-I-l_]_rop’al Koz6sscg belso piaca ki€pitésének a munkavallaldk élet- és
Lr}pnk’aj’coyulmenyemek Javuléséhoz kell vezetnie. Ezt a fejiddést a feltételek
ozehFesevel kell elérni, kiilénésen a munkaidd tartama és felosztdsa terén
valamint a foglalkoztatds formdjdval kapcsolatban, a hatdrozatlan id6re SZél(';
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szerzbdéseket kivéve, a hatdrozott idejli szerzédések, a részmunkaidds fog- !
lalkoztat4s, az idénymunka és az alkalmi munka teriiletén.

A feltételek javitdsdnak indokolt esetben ki kell terjednie a foglalkoztatasi
szabalyok egyes teriileteinek tovabbfejlesztésére, mint példdul a tdmeges el-
bocsatasok és a fizetésképtelenség esetén alkalmazandd vonatkoz6 eljardsokra.

8. Az Eurépai Kozosség minden munkavallaléjdnak joga van a heti pi-
hendid6hoz és az éves fizetett szabadsdghoz, amelynek idtartamat a nemzeti
gyakorlatok figyelembevételével fokozatosan harmonizélni kell.

9. Az Eurépai Kozosségben minden munkavallalé foglalkoztatdsdnak fel-
tételeit torvényben, kollektiv szerz6désben vagy munkaszerzGdésben kell
meghatdrozni, az adott orszag szabdlyozasinak megfelelSen.

SZOCIALIS VEDELEM

‘Az egyes tagéllamokban érvényes szabélyok alapjan:
10. Az Burépai Kozosségben minden munkavallalénak joga van a meg-
feleld szocidlis védelemhez, valamint — tdrsadalmi helyzetétol €s az ot fog-

lalkoztaté vallalkozds méretétsl fiiggetleniil — a kielégitd szintli tarsada- -

lombiztositasi ellatashoz.

Azoknak a személyeknek, akik nem képesek elhelyezkedni vagy tjra el-

helyezkedni a munkaerSpiacon €s létfenntartdsuk nem biztositott, megfeleld
forrasokat és szocidlis tdmogatdst kell biztositani, figyelembe véve sajatos
helyzetiiket.

A TARSULAS ES A KOLLEKTIV SZERZODES SZABADSAGA

11. Az Eurépai K6z8sség munkaaddinak és munkavallal6inak joga van
a tirsuldshoz, annak érdekében, hogy szabad akaratuk szerint szakmai szer-
vezeteket, illetve szakszervezeteket alapitsanak gazdaségi és szocidlis érde-
keik védelmére.

Minden munkéltaté és munkavallal joga szabadon belépni az ilyen szer-
vezetekbe, vagy az ahhoz vald csatlakozast megtagadni anélkiil, hogy ezért
személyes jellegli vagy munkahelyi héatrdny érné.

12. Egyfel]l a munkaaddk vagy a munkaaddk szervezetei, masfell a
munkavallalék szervezetei jogosultak tdrgyaldsokat folytatni €s kollektiv
szerz6dést kotni egymassal a nemzeti jogalkotds €s jogalkalmazés 4ltal meg-
hatérozott feltételek szerint.

A két oldal kozott kialakitandé eurdpai szintii pérbeszéd — ha a felek ezt
kivanatosnak tartjak — szerzddéses kapcsolatokhoz vezethet, kiilondsen a
szakmak kozott és dgazati szinten.

'13. Amennyiben érdekellentétek keletkeznek, a kollektiv fellépés maga-
ban foglalja a sztrdjkhoz valé jogot, a nemzeti jogban és a kollektiv szerzo-
désekben foglalt kotelezettségek tiszteletben tartdsdval.

A munkahelyi vitdk rendezésének elSsegitése érdekében a nemzeti gya-
korlattal Gsszhangban tdmogatni kell a békéltetd, kozvetité és a valasztott
birésagokhoz tartozé eljardsok kialakitdsat €s igénybevételét. ‘

14. Az Eurdpai Kozosség belsd jogrendszere hatdrozza meg, hogy a 11—
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133 cikkelyelfben foglalt jogok mely feltételek esetén és milyen mértékben
alkalmazanddk a fegyveres erCkre, a renddrségre és a kozszolgdlatban.

S7ZAKKEPZES

15. Az Eur6pai Kozosség minden munkavallaldjanak joga van a megfe-
lel6 szakképzéshez, valamint ahhoz, hogy az igy szerzett tudds révén anyagi
elényre tegyen szert munkdja sordn. A szakképzésben valé részvétel felté-
teleit illetGen tilos a szdrmazds alapjan megkiilonboztetést tenni.

Az illetékes hat6sdgok, a véllalkozdsok vagy az érdekegyeztetés két oldala
a sajat hatdskorében alland6 és folyamatos képzési rendszereket hoz létre
amelyek mindenki szdmaéra lehet6vé teszik a tovabbképzést, kiemelten a ta:
nulményi szabadség segitségével, a szakismeretek bGvitését vagy 1j szakis-
meret megszerzését, kiilonos tekintettel a technikai fejlédésre.

A FERFIAK ES NOK KOZOTTI EGYENLO BANASMOD

16. Biztositani kell a férfiak és a n6k kozott az egyenld bandsmad elvét
Ki kell terjeszteni a férfiak és a nok esélyegyenlGségét. :

Ennek qlérése érdekében fokozott intézkedéseket kell tenni a férfiak és a
ntk kézotti egyenjoglsag alapelvének érvényesitése érdekében, kiilondsen a
munkdhoz jutds, a bérezés, a munkafeltételek, a szocidlis védelem, az okta-
tasiigy, a szakképzés és a szakmai elSrejutds tekintetében. ,

Intézkedni kell annak érdekében, hogy a férfiak és ndk ossze tudjik
egyeztetni munkahelyi, illetve csalddi kotelezettségeiket.

A MUNKAVALLALOK JOGA A TAJEKOZTATASRA A 2
{ , A KONZULTACI
RESZVETELRE -

17. A’ @un}(a}véllalék tdjékozddasi, konzulticiés és részvételi jogositva-
nyait a kivant irdnyban kell b&viteni, a tagdllamok kiilénb6z6 gyakorlatainak
figyelembevételével.

: Elz k}illb'ngsen vo_nlzétkozik azokra a tdrsasdgokra €s tarsasagok csoportjaira
melyek az Eurépai Kozosség két vagy tobb tagallamiban miikodnek, i ,
amelyeknek van villalkozdsuk. : R
18. A tdjékozddasi, konzultdcids és részvételi j 5 6 ko
: lasi, | jogokbdl eredd kotelezett-
ségeknek megfelel6 id6ben kell eleget tenni, kiilondsen
e a)l h:? olyl?n technolégiai valtis zajlik a véllalkozdsban, amely a munka-
oriilmények és a munkaszervezet szempontjdbdl jelent6s kdvetkezmé -
kel jar a munkavillalékra nézve; ! : ke

b) ha a véllalkozés olyan dtszervezésére va i1é ii

C gy egyesiilésre keriil sor, amel
hatdssal van a munkavallalék foglalkoztat4séra; 4

c) ha t('j.rnt.ages elbocsdtisokra keriil sor;

d) ha l’<1fejezetten a vandorlé munkaer8 érdekeit sérti az 6ket alkalmazdé
munkaadé foglalkoztatdssal kapcsolatos intézkedése.
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MUNKAHELYI EGESZSEG- ES BIZTONSAGVEDELEM

19. Minden munkavallalénak joga van a megfelelé mértékben egészséges
és biztonsdgos munkahelyi kornyezethez. Megfeleld intézkedéseket kell tenni
ezen a teriileten a mar elért eredmények fenntartdsa mellett a feltételek to-
vabbi harmonizéciGja érdekében.

Ezeknek az intézkedéseknek a meghozataldndl kiilénosen figyelmet kell
forditani a munkavallalék képzésére, tdjékozéddsdra, a konzultdci6 és a ki-
egyensilyozott részvétel irdnti igényeire, ami a veszélyforrasokat és az azok
megsziintetésére, illetve csdkkentésére iranyul6 1épéseket illeti.

A belst piac megval6sitdsat célzo rendelkezéseknek ezt a védelmet kell
erdsitenitik.

A GYERMEKEK ES FIATALKORUAK VEDELME

20. A munkavallalok alsé korhatdra, eltekintve a fiatalok szdméra kedvezo
olyan kivételekt6l, mint a szakképzés keretében végzett gyakorlat, illetve
kivételesen néhany konnyfi fizikai munkakor, nem lehet alacsonyabb az is-
kolakételes kor fels6 hatirandl, de legaldbb 15 évnél. |

21. A fiatalkord munkavéllaléknak a nemzeti gyakorlattal 8sszhangban
4116, méltanyos bérezésben kell részesiilnitik.

22. Megfelel§ intézkedéseket kell tenni a fiatalkord munkavallalékra vo-
natkozé munkaiigyi szabdlyok médositdsa terén, annak érdekében, hogy azok
kell6 mértékben figyelembe vegyék a fiatalok kiildnleges sziikségleteit az
elémenetellel, a szakképzéssel és munkédhoz jutdssal kapcsolatban.

A munkaiddt gy kell korlatozni, hogy ezt a korlatozést ne lehessen meg-
keriilni a tdlérdra vonatkozé szabalyok kihasznéldsdval, valamint meg kell
tiltani a 18 év alatti munkavallalok éjszakai munkavégzését, kivéve a nemzeti
torvényekben és rendeletekben érintett bizonyos foglalkozasokat.

23." Az iskolaldtogatdsi kotelezettség lejédrta utan a fiatalkordaknak bizto-
sitani kell azt a jogot, hogy olyan megfeleld idStartamti szakképzésben ré-
szesiiljenek, amely felkésziti Sket a jovEbeni munkavallaléi feladatok ellata-
sara; a fiatal munkavallalék ilyen képzését a munkaidd alatt kell biztositani.

Az IDOSKORUAK

Az egyes tagdllamokban érvényes szabalyok alapjan:

24. Az Eur6pai Kozosség minden munkavéllalja a nyugdijkorhatér el-
érése idGpontjatél jogosult a megélhetéshez elegendd mérték{i nyugellitédsra.

25. Minden olyan személy, aki elérte a nyugdfjkorhatért, de nem szerzett
jogot dregségi nyugdijra, vagy mas, a megélhetését biztosito elldtdsra, a sziik-
ségleteihez mérten megfelels tdmogatasra, orvosi és tarsadalombiztositési el-
latasra jogosult.

FOGYATEKOSOK

26. Minden fogyatékos embernek — fiiggetleniil a fogyatékossaga okdatol
és jellegétdl — a tarsadalmi és szakmai beilleszkedésének elsegitése érde-
kében tényleges kiegészitd tdmogatést kell biztositani.
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Ezeknek az intézkedéseknek, 6sszhangban a tdmogatottak adottsédgaival,
kiiléndsen a’szakkepzésre, a munkaegészségiigyre, a mobilitdsra, a kdzleke-
dési lehetBségekre €s a lakdspolitikdra kell vonatkozniuk.

MASODIK CiM
A Charta végrehajtasa

27. A tagillamoknak fokozott a felelGssége, hogy Osszhangban nemzeti
gyakorlatukkal, kiilonosen a jogalkotds €s a kollektiv szerz6dések segitségé-
vel biztositsdk a Chartdban foglalt alapvetd szocidlis jogokat, valamint vég-
rehajtsédk a belsd piac zavartalan miikodéséhez elengedhetetlen szocidlis in-
tézkidéseket, amelyek a gazdasdgi és szocidlis kohézibs stratégia részét ké-
pezik.

28. Az Eurépai Tandcs felhivja a Bizottsagot, hogy a Szerzédésben foglalt
hatdskore alapjan, a lehetd legrovidebb idén beliil tegye meg javaslatait azon
jogok hatékony végrehajtdsat el6segitd jogi eszkdzokre, amelyek a belsd piac
kiteljesedésével a Kozosség hatdskorébe tartoznak.

29. A Bizottsdg minden év utolsé hdrom hénapjiban jelentést készit a
Charta alkalmazdsarél a tagdllamokban és az Eurdpai K6zosségben.

30. A Bizottsig az éves jelentését megkiildi az Eurépai Tanicsnak, az
Eurépai Parlamentnek, valamint a Gazdasdgi €s Szociilis Bizottségnak.’

Forditotta Gyulavdri Tamds, Peszlen Zoltdn





