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Szezonon kiviil és beliil

avagy munkakeresés, munkavallalds
és csaladi gazdilkodds egy lidiiléovezetben

Bevezetés

Az alabbi tanulmdny alapjdul szolgdlé vizsgélat Balatonboglaron, a szezo-

nalis foglalkoztatds és munkanélkiiliség szélesebb kori kutatdsa keretében
késziilt.* A kutatis fékérdése az volt, hogy a szezondlis foglalkoztatds, mint
az dltaldnostdl eltéré alkalmazdsi forma, az utdbbi években milyen szerepet
jdtszik a helyi lakossdg életében és csalddi gazddlkoddsdban. Hiisz munka-
vallaléi interjit készitettink 1995 decembere és 1996 dprilisa kozott. Az
interjiik tobbsége a helyi Munkaiigyi Kirendeltségen, kisebb résziik az inter-
jialanyok otthondban késziilt. A megkérdezetteket a kirendeltség dolgozoi-
nak segitségével vélasztottuk ki a nyilvéntartdsban szerepld munkanélkiiliek
kozil.l A mintavalasztds elsédleges kritériuma az volt, hogy a vélaszad6k
az elmiilt 6t-hat évre visszamen&leg rendelkezzenek szezonélis munkavéllalol
tapasztalatokkal.

A kévetkez6kben sorra vessziik az dltalunk megkérdezett munkanélkiiliek
kdrében tapasztalt munkavéllali stratégidkat, bemutatjuk, hogy az mterji-
alanyok csalddi gazddlkoddsiban milyen szerepet jatszik a szezondlis mun-
kéval szerzett jovedelem, hogy a munkabéren kiviil- milyen egyéb jovedel-
meik vannak és hogy a csaladi halézatokon beliil a segitségnytjtdsnak milyen
formaival taldlkoztunk. :

Az egész kutatds legfébb tanulsdga taldn a feltart élettorténetek sokszi-
nfisége. Balatonbogldr nem atlagos telepiilés, a vdros egész gazdasdga nagy-
mértékben épiil az idegenforgalmi szezon dltal nydjtott lehetSségekre, rdada-
sul a mintavalasztis sorén is kifejezetten szezondlis munkdsokat kerestiink.
Azt vdrtuk, hogy ezen a helyen egy ilyen specidlis mintédban az életutak —
legaldbbis a munkavallalds aspektusait tekintve — meglehetdsen hasonlitani
fognak egymashoz. Ezzel szemben az interjik készitése és elemzése sordn
a szezonalitdson beliil és azon kiviil is az élethelyzetek és lehetSségek olyan,
nem virt sokféleségével taldlkoztunk, hogy ez az el6zetes hipotézisiink meg-
viltoztatdsdra késztetett benniinket.

* A kutatdst a ,Kozosen a Jovo Munkahelyeiért” Alapitvany szdmdra Simonyi Agnes vezette.
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El6szor is az idegenforgalom mellett a mez8gazdasdg €s az épitdipar is
pekeriilt 2 képbe mint szezondlisan munkalehetSséget jelentd gazdasagi dgak.
Ezek az idegenforgalomtdl gyokeresen eltérd képzettséget, készségeket igé-
nyelnek, €s igy esetenként munkdt, bevételt biztosithatnak a lakossdg azon
részének is, amelynek az idegenforgalmi szezon munkapiacan nem jut hely.

Emellett nagyon viltozatos volt az idegenforgalmon, kereskedelmen beliil
dolgoz6 interjtialanyaink munkahelyi palyafutdsa is. Meglepd volt szamunk-
ra, hogy egy ardnylag kicsi és ilyen specidlisan kivdlasztott mintdban a ta-
kariton6tol és az udvarostdl kezdve az idiilévezetdn és jogdszon keresztiil
a régi »gebines” kocsmdrosig €s az 1ij tipusd, szép reményekkel induld fiatal
véllalkoz6ig mindenféle rendil és rangii ember szerepelt.

Elemzésiink eredménye mdr csak a minta nagysdga és a kivdlasztds médja
miatt sem lehet valamiféle egységes tipologia. A legtdbb, amit tehetiink, hogy
a legjellegzetesebb és a legérdekesebb torténetek bemutatdsival, valamint az
altalunk felismerni vélt 6sszefliggések vazoldsdval megprébédlunk képet adni
a Balaton-parti viroska életének egyik fontos aspektusarol.

Az interjdalanyok élethelyzetének és munkapiaci lehetSségeinek viszo-
ny4r6l sz6l6 fejezetben frunk az iskolai végzettség, a szakmai tapasztalatok,
a szocialis kapcsolatrendszer szerepér6l; a kérdezettek munkavdllaléi habi-
tusdrél, stratégidirdl; a szezondlis foglalkoztatdshoz fiz6d6 személyes viszo-
nyukr6l; arrél, hogy hogyan tudjék kihasznalni a munkaiigyi elldtérendszer
altal felkindlt lehetGségeket; valamint arrél, hogy életpélyajuk jelenlegi iré-
nyultsdga szerint a munkavéllaldk a leszakadd, a stagndlé vagy a vérhat6an
felemelked& csoportokba tartoznak-e.

Munkavallaléi tipusok, stratégiak
Iskolai végzettség és elhelyezkedés

Az iskolai végzettség és az elhelyezkedési lehetGségek kozti kapesolatrdl azt
mondhatjuk, hogy els& pillantdsra szinte semmilyen Osszefiiggést nem lehet
koztiik felfedezni. Néhany kivétellel minden vilaszadé — korra, nemre, kép-
zettségre, munkahelyi elGéletre valé tekintet nélkiil — jelenleg az idegenfor-
galomban, annak is leginkdbb a szezondlis részében dolgozik, jellemzen
va}amelyik iidiilében, panzidban, esetleg étteremben, a vezet6tdl a takaritdig
mindenféle elképzelhetd munkakorben.

A mint4ban hat férfi és tizennégy né szerepelt, koziiliik 6ten 26 év alattiak
(tehat a munkapiacon még igen kevés tapasztalattal rendelkeznek), hatan 27—
49 év kozottiek (a munkavéllalds szempontjabdl a legkeresettebb korosztaly),
kilencen pedig 41-52 év kozéttiek (az id6sodd korosztilyhoz tartozék). A
megkérdezettek koziil 6tnek csak 4ltaldnos iskolai végzettsége volt (egy vé-
{aszadé csak hat osztilyt végzett el), heten szakmunkasképzot végeztek, hét
€rettségizett (6t szakkozépiskolai), €s egy fels6foku végzettségli személy ke-
riilt a minténkba.

Azok, akik csak az dltaldnos iskoldt végezték el, valamennyien az id&sebb
generécid tagjai koziil keriilnek ki. Ok mar régen is féleg segéd- és betanitott
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munkékat végeztek (takaritd, varrénd stb.), de mindegyikiiknek volt mér va-
lamiféle (éves vagy szezonalis) munkavéllaléi tapasztalata az idegenforga-
lomban kordbban is. A hagyoményos munkaerSpiac dsszeomlasdig éves 4l-
lasokban dolgoztak, allandé munkajukat 1991/93 kozott veszitették el. Azota
tobbségiik a szezonban dolgozik, csupén egyikiiknek sikeriilt egy egész év-
ben tizemeld iidiilében takaritéi 4llashoz jutnia. Bér a tobbieknek vajmi kevés
reményiik van egész éves 4lldsra, a szezonban annak ellenére nem okoz gon-
dot szdmukra az elhelyezkedés, hogy képzetlenek, viszonylag idSsek és a
munkabirasuk is romlik, hiszen a vendégldtdsban még mindig segédmunka-
sokbdl van a legnagyobb kereslet. ;

A megkérdezettek tobbségének van valamilyen szakképzettsége, sokuk-
nak érettségije is. Azok, akik szereztek valamilyen szakképesitést, két kive-
tellel hosszabb-rovidebb idére mindannyian el is helyezkedtek a szakméjuk-
ban. A két kivétel két olyan fiatal, akik mdr a viltozdsok utdn keriiltek a
munkaerSpiacra, és mivel tanult szakmdjuknak nem vett€k hasznit, rogton
mis teriileten kellett munkét keresniiik. (Egyikiik mez&gazddsz, 6 a BB-nél
lett rakodémunkés, masikuk gyors- és gépir6, 6 pedig egy butikban lett el-
adé.)

Azok koziil, akiknek sikeriilt az eredeti szakmdjuknak megfeleld munka-
korben elhelyezkedni, mindéssze hdrman vannak ma is ugyanazon a pélyan.
Mindannyian viszonylag fiatalok, egyikiik vendéglatés, masikuk kereskedel-
mi végzettségfi, harmadikuk pedig épitdipari szakmunkds, véllalkoz6 (az &
esete egészen kiilonleges, a késtbbiekben még visszatériink réd). A tobbiek
tanult szakmajuktél fiiggetleniil valamennyien a vendéglatisban dolgoznak.
A kereskedelmi végzettségliek és a szakkozépiskolai vagy gimndziumi érett-
ségivel rendelkez6k (beleértve az egyetlen felséfokd végzetiséggel — jogi
diplomaval — rendelkezd személyt is) egy kivétellel mindannyian viszonylag
jobb szezondlis dlldsokban vannak (felszolgéld, fizetGpincér, szakdcs, recep-
ci6s). Azok a szakmunkdsok, akik egészen mds szakteriiletekr6l keriiltek ide,
az 4ltalanos iskolai végzettséglickhez hasonld segédmunkds munkakorokben
dolgoznak. .

Azt mondhatjuk tehat, hogy az iskolai végzettség és az el6zetes tapasztalat
nem elsGsorban abban a kérdésben szdmit, hogy valaki taldl-e munkét vagy
sem, hiszen az egész éves dlldshoz csak kivételes szerencsével vagy nagyon
j6 kapcsolatokkal lehet hozzdjutni, valamilyen szezondlis dlldst pedig min-
denki taldl, aki akar. A képzettség szerepe inkdbb ott mutatkozik meg, hogy
akik viszonylag tobb iskoldval vagy kereskedelmi, esetleg vendégldtdipari
végzettséggel és tapasztalattal rendelkeznek, azok el6bb-utébb éltaldban jobb
allasokba keriilnek.

A kapcsolatok jelentdsége a munkavdllaldsban

A munkalehet8ségek besziikiilésével még inkdbb felértékel6dott a kapcsolati
t6ke szerepe a munkavillaldsban, kiilondsen igaz ez egy olyan kisvarosban,
mint Balatonboglar. Altalinos vélemény volt, hogy kapcsolatok nélkiil szinte
lehetetlen elhelyezkedni, interjiialanyaink tobbsége kiilon kérdés nélkiil is
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emlitést tett arrdl, hogy az utébbi 6t-hat évben tobbnyire ismeretségeik se-
gitették Oket éllashoz.

Az életkorbdl, illetve a munkavallaléi mult hossz4b6l adédéan azonban
jelentds kﬁlénb_ségeket taldltunk a fiatalabb és az id6sebb korosztily kozstt
a kapcsolatok jellegének tekintetében. Az id8sebb valaszadék leginkdbb a
volt kollégék, bardtok kdzbenjdrdsdval jutottak ij munkahelyhez. A fiatalab-
bak ezzel szemben f6ként csalddi kapcsolataikra szdmithattak. Bz az esetek
egy részében azt jelentette, hogy valamelyik rokonuk vagy a ,,partneriik”
alkalmazottként vitte be ket a sajét villalkoz4dsaba illetve a munkahelyére
mds esetekben pedig a fiatalabb generécid tagjai a legkzelebbi csalaidtagolé
(sziilok, testvérek, feleség stb.) ismerdseinek, volt kollégdinak révén jutottak
allashoz. (Vagyis az id6sebbek egyszeriien a fiatalok rendelkezésére bocsa-
tottdk a sajat kapcsolathdlézatukat a munkavallalds érdekében.)

L. 26 éves fiatal nd, 5 éve él egyiitt élettdrsdval és annak 10 éves kisldnydval
Fonyddligeten. Legmagasabb iskolai végzettsége gimndziumi érettségi. Fiatal
kora ellenére mdr tabb munkahelyen is dolgozott, két kivétellel minden dlldsdt
az idegenforgalmi szezonban taldlta. Tobbnyire felszolgdloként alkalmaztdk
kiilonb&zd bogldri iidiilékben. Elettdrsa kézbenjdrdsval 1994 6ta minden sze-
zonban szdllodavezetéként dolgozik Fonyédligeten, a volt LKM iidiilében
ahol az élettdrs az lidiild vezetdje. Munkakére f&ként szervezési és rendfenn:
tartdsi feladatokbél all, tobbek kiziott példdul & felel a személyzet megfeleld
munkdjdért. Ez mindenképpen elérelépést jelent a kordbbi beosztdsaihoz ké-
pest, s hdla ,,csalddi kapesolatdnak”, most kitetlen munkaidében magasabb
fizetésért dolgozik, mint azeldtt. i

V. és B. mindketten kozépkoriak. Egyikiik képzetlen, mdsikuk sz6l5- és
borkezeld szakmunkds, a rendszervdlrds elétt mindketten évekig dolgoztak
Lfgyanazokon a helyeken. 1992-ben mindketten elveszitették éves dlldsukat és
arke’riiltek a szezondlis foglalkoztatdsba. B. egy ismerdse révén éppen taldl-
kozdsunkkor jutott ij dlldshoz, 1995. december 1-jét6l hatdrozatlan idejii
sgfzé'déssel alkalmazzdk Balatonbogldr egyetlen egész évben iizemeld iidii-
lo;elfeln, egy nyugdijba vonulé munkaerd helyén. V. 1994, jiilius 1 -jétdl sze-
zonaf’zs kdzhasznii foglalkoztatottként dolgozik a fonyddligeti Polgdr Gyer-
mekiidiilében. A munkahelyet & is egy ismerésin keresztiil taldlta, az iidiilé
gondnokndje értesitette a megiiriilt takaritdi dalldsrél,

Az 1nteyjﬁk kozott arra is taldlunk példdt, hogy milyen nehéz gy boldo-
gulni a mai munkaerdpiacon, hogy valakinek sem olyan bardtai, sem csaldd-
tagjai nincsenek, akik segithetnék munkahoz jutni, és nincsenek korabbi
Ifl‘mnk’ahe-lyl kapcsolatai, véllalkozdsi tapasztalatai sem. Al4bbi véilaszadénk
életpélyja kiilondsen jol illusztrilja a teljes gyOkértelenség, a koriilmények-
nek valé kiszolgaltatottsdg 4llapotat:

H. 29 éves ldny, 1990 szeptemberében telepiilt dt Erdélybsl Magyarorszdgra.
Legmagasabb iskolai végzettsége faipari szakkozépiskola, szakmdja miibitor-
aszta[?:v, .Balatonboglciron egy tdvoli rokon csalddndl lakott, szivességhil
1992 jiiniusdig. Ekkor, mivel sikeriilt munkdt taldlnia, és mivel a rokonokndl
kezdett kinossd vilni a helyzete, albérletbe kiltizott, ott él azdta is.
Attelepiilését kivetben kezdetben nem taldlt munkdr (tanult szakmdjdban
egy ndnek teljesen lehetetlen elhelyezkedni Magyarorszdgon), elsé munkahe-
lye egy fagylaltozo volt, ahol 1992 mdjusdtél feketén dolgozott, hét hénapig.
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Decemberben egy kinyvesboltban helyezkedett el eladoként. Itt csak egy ho-
napra alkalmaztdk, de igéretet kapott, hogy ezutdn a bolt tulajdonosdnak
kerdmiamithelyében kap majd munkdt. A mithelyben figurdkat ontott gipszbél,
ami nagyon komoly fizikai megterheléssel jdrt. Szombaton és vasdrnap is
dolgoztak, ilyenkor az orszdg kiilénbézé piacaira vitték az drukat. A munka
nagyon nehéz volt, és az dllandd piact fagyoskodds miatt egészségiigyi prob-
lémdk is adddtak, igy 1995 jiniusdban kozds megegyezéssel felmondott.

Néhdny hét munkanélkiili elldtds utdn a munkaiigyi kozpont kozvetitésével
sikeriilt eladoként elhelyezkednie egy ruhdzati boltban, Bogldron. A vdllal-
kozd éves munkahelyet igért, de végiil is csak a szezonban foglalkoztatta,
&sz16] a fia feleségének kellett a hely, igy elkiildrék, és az interjii felvételének
idépontjdig nem sikeriilt iijra munkdba dllnia.

H. gyokértelenségét bizonyitja, hogy a meghkérdezettek kizott egyediil &
gondolkodott a lakhelyvdltason. Elképzelései szerint egy nagyobb vdrosban
(Budapest, Kaposvdr) jobb esélyei lennének az elhelyezkedésre, mert ,,ott
nemesak ismerdsi alapon lehet munkdt taldlni, mint errefelé. Ott igazi hir-
detések, igazi ajdnlatok vannak, ha bemégy valahovd, nem régtin azt nézik,
hogy ki fia-borja vagy, hanem azt, hogy mit tudsz...”

A munkavdllaléi habitus

A vélaszadékat a foglalkoztatdsi biztonsdghoz, valamint a munkavdllalds kii-
16nboz6 formainak elényeihez és hatrdnyaihoz valo viszonyuldsuk szerint két
alapvet&en kiilonbozd csoportra osztottuk: régi és 0j tipusi munkavéllalokra.

A REGI TfPUSU MUNKAVALLALOI HABITUS

Ha e csoport tagjainak munkavéllal6i hozzééllasit egyetlen mondatban kel-
lene jellemézniink, akkor azt mondhatnénk, hogy szdmukra a legfontosabb
a foglalkoztatds biztonsdga. Ok, bar akadnak koztiik fiatalok is, tobbnyire
azok koziil a kozépkord vagy idsebb interjialanyok koziil keriilnek ki, akik
munkavallaléi tapasztalataik tobbségét még a ,boldog szocialista békeidOk-
ben” szerezték. Evekig, esetleg évtizedekig ugyanazon a munkahelyen dol-
goztak, megszoktdk, hogy nem kell az elbocsatastdl tartaniuk, hogy szabad-
napjuk, ebédidejiik, fizetett szabadsdguk van, hogy nem kell aggédniuk a
TB-jiik vagy a nyugdijjarulékuk miatt, egyszoval hogy a dolgok a ,,normélis”
kerékvégdsban haladnak. Szamukra a régi, szezonalis foglalkoztatdsba tett
Kiruccandsok csak révid idére széltak, ahonnan mindig volt visszatérés va-
Jlamilyen hagyoményos munkahelyre.

Ezeket az embereket igen nehéz feladat elé llitotta a munkaerdpiac gyo-
keres megvaltozdsa. Eves dlldsaik megsziintek vagy szezondlissd alakultak,
néhdny esetben pedig egészségi dllapotuk romlésa miatt kellett régi helyiikrdl
lek&szonniiik. Tobbségiik azéta is folyamatosan probal menekiilni a szezo-
nélis foglalkoztatds bizonytalansiga el6l, éves allast keres, vagy ha arra nin-
csen reménye, akkor legaldbb olyan nydri munkahelyet, ahovd évrol évre
minden szezonban visszatérhet. Ennek érdekében, a lehet&ségek szerint pro-
bélnak nem ,maszekoknal”, hanem inkdbb nagyobb, esetleg dllami tdiilok-
ben vagy régéta miikodd kereskedelmi, vendéglatéipari egységekben elhe-
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1yezkedni. Ez_ekt?n a l?elyeken taldn valamennyivel kevesebbet keresnek, vi-
szont sokkal ink4bb biztonsdgban érezhetik magukat. Nem tudnak, taldn nem
is akarnak alkalrnz.izkodni a megviltozott koriilményekhez, legfébb vagyuk
egy akdr rosszul fizetd, de biztonsdgos egész éves munkahely. '

B. 46 éves nd, legmagasabb iskolai végzettsége 8 dltaldnos. Elsé munkahelye
1966-1‘01’115 a’bgla;?iillogldri z;mdcs kertészete volt, ahol segédmunkdsként dol-
gozott 15 évig. Kozben csak egyszer prébdlt szerencsét mdshol, - 2|
évig a GANZ-MAVAG lellei iidiildjében dolgozott felszolgéléke{r?tmhziﬁgé
megiijitott szerzddéssel. "

1982-ben magasabb fizetésért hagyta ott végleg a kertészetet, a Bogldri
Altaldnos Iskoldban helyezkedett el mint takaritond. Innen tiz év ’utdn egész-
ségiigyi of«?kbo’l kényszeriilt eljonni. Ekkor egy volt kollégandje hivta az
MEM Ja’lqz és Szocidlis Intézmények szezondlisan mitkodd balatonlellei iidii-
to”jéb'e. Mivel B. iigy ldtta, hogy nincs mdr esélye éves dlldsra, elfogadta ezt
az a:;c_in{atot. Az iidiilénél négy szezont tdltott hatdrozott idejii szerzbdésekkel
dprflzstol szeptember-okidberig, a kiztes iddszakokban regisztriltatta magd;,‘
a kr:r.en_deltségen, és munkanélkiili jaradékot kapott. 1995 novemberében el-
ldtdst jogosultsdga lejdrt, s hogy ne kelljen jovedelempdtlora mennie, elhe-
lyezkedett egy helybéli magdanvdllalkozondl, ahovd a munkaiigyi kézpo;zz kiiz-
vetz’rette_ki ( e’:lelmiszereker kellett csomagolni). Eredetileg mdjusig akart itt
dolgozni, majd iijra munkdba dllt volna az iidiilében. Idokizben azonban
Lnagy szerencse” érte: egy ismerds segitségé sz € it6i dlldst
kapott a Bogldri Vasurasgg’dﬁ!é’ben. e

B’. megk(j‘nn’yebbt‘ilve mesélte, hogy mennyire ériil ifj munkahelyének, mivel
a 'fallalkazonal toltort mdsfél hét negativ élményt jelentett a Sza’ma’r;z Az
igéret éves dlldsrol, napi nyolcérds munkaidérél, 15-25 ezer forint kﬁébtﬁ
netto ﬁz‘etésré'l szolt, ehhez képest nem kotéttek veliink szerzédést, mdr a
harm'ad/zk naptol 70 forintos orabérért, két milszakban, 12 érdban kel’len‘ dol-
gozni, és a plusz ordért nem jdrt tildrapénz.” B. valdsziniileg a MAV-iidii-
[6ben sem keres majd lényegesen tobbet, de ott legaldbb kiszdmithatd felté-
telek, jobb munkakiriilmények és biztos szerzddés virjdk.

AZ UI TIPUSU MUNKAVALLALOI HABITUS

Az ebl’ne a csoportba sorolhaté vélaszol6k néhiny idGsebb ,balatoni Gsval-
lalkoz?” k‘lvételével valamennyien fiatalok, akik munkavallaléi tapasztalataik
na}gyjeszet qpyolcvanas évek kozepe ota eltelt id6szakban szerezték. Rogton
palya:]uk elején megcsapta Sket az ,,\ij id6k szele”, és kénytelenek voltak
E}ozzaszokm a bizonytalansdghoz. Kénnyen viltanak, sokféle tapasztalatuk
es__gyakran tobb kiilonbdz6 szakképzettségiik is van. ,,Aktivan keresik a he-
lyiiket”, ha valahol nem fizetnek eleget, vagy rosszak a munkakériilmények
onnan magukt6l tovdbbdllnak. Nem kotelezik el magukat tilsdgosan hosszt
1d0rf=,. S9kan koziiliik persze szeretnének éves dllast, de olyan is akad, aki
egydltaldn nem bénja, hogy csak szezondlisan tud elhelyezkedni. ( D(Slgo—
zunk nyaron eleget, igy legaldbb télen pihenhetiink egy kicsit.”) 4

A magasabb fizetés vagy a kvalifikdltabb munka szdmukra fontosabbak
a blzt?n§agnzi1, igy gyakran a ,,maszekok” altal felkinélt bizonytalanabb, de
_]O’bb alla’sokat_ vélasztjdk. Val6szinfileg nem véletlen, hogy minden ol,yan
valaszado, akit a kiilonb6z6 jegyek alapjan a felemelkeddben 1évdk kozé
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soroltunk, ebbdl a csoportbdl keriilt ki. Ok azok, akik ki tudjidk haszndlni

megszerzett ismereteiket €s kapcsolataikat, s akik a szezondlis munkét sem

a hétranyai, hanem ink4bb a pozitivamai feld] kozelitik meg.

Taldn az Osszes vélaszad6 koziil A. képviseli a leginkdbb az 1j tipusu |

munkavallaléi habitust:

A. 24 éves nétlen férfi, nem tartozik a hagyomdnyos értelemben vett szezon-
munkdsok kizé. 1989-ben kapott qukmunkés-bizonyftvdnyt mint gépszereld,
karbantarté és lakatos. A Fonyddi Epitdipari Szovetkezetnél helyezkedeit el,
mivel azonban sem a fizetésével, sem a munkatdrsaival nem volt elégedett,
4 hénap elteltével otthagyta ezt az dalldst. (,,Dogmatikus id6sekkel voltam
dsszezdrva, reggel nyolctdl délutdn négyig. Komolytalan hely volt, ott mdr
aldkor se tudtak munkdt adni.”) Munkaviszonya bejelentett volt, havi 4000
Ft-ot keresett.

Egy hétig se volt munka nélkiil, egyik bardtjdnak édesapjdndl kezdett dol-
gozni, annak balatonfenyvesi lakatosmiihelyében. Munkaideje napi 9-10 dra
volt (tébbnyire szombaton is dolgoztak), a fénike minden nap vitte és hozta
Bogldrrél Fenyvesre. Teljes elldidst és heti 3000 Ft fizetést kapott, a vdllal-
kozo feketén foglalkoztatia.

1991-ben A. egy németorszdgi munkalehetéség miatt fél évre megszakitotta
munkaviszonydt a fenyvesi maszekndl. Hamburgban dolgozott egy dunaiijvd-
rosi vdllalkozé brigddjdban, aki feketén alkalmazta. Havi 2000 mdrkdt kere-
sett, emellett fizették a szdlldsdt és havonta egyszer a hazautazdsdt.

Egy év katondskodds utdn 1993 dprilisdtél szeptember végéig bardtndje
édesanyjdnak testvérénél, egy pécsi vallalkozéndl taldlt munkdt. (,,Adddott a
szezonmeld.”) Két honapig pavilonokat épitettek a parton, valamint strand-
karbantartdsi munkdkat végeztek (, ez univerzdlis munkaerdt kivdnt, komii-
vesnek, asztalosnak és villanyszereldnek kellett lenni egy személyben™); majd
jitniustdl egy jdtékteremben kezdett dolgozni. Munkaideje ebben az iddszak-
ban napi 12 dra volt, 30-35 ezer Ft fizetést kapott tisztdn, bejelentve mini-
mdlbérre volt a szezon idejére.

1993 okidberétdl 1994 decemberéig A. Pécsen vdllalt munkdt, egy épitd-
ipari kft. megbizdsabdl. (Ezt a munkahelyét igy szerezte, hogy egy sorizés
alkalmdval megismerkedett a kft. vezetdjével, aki munkdt ajdnlott neki ndluk.)
Napi 13-14 6rdt dolgoztak. Bdr a kft. bejelentette ket, de szinte mindig
akadt szombat-vasdmapra is munka, amit zsebbe fizettek, napi 5000 forint-
jdval. A havi fizetése elérte a nettd 100-120 ezer Ft-ot is. Szdlldst dltaldban
az éppen késziild épiiletekben kaptak.

Innen egy njabb németorszdgi munkaajdnlat miatt jott el, egy hirdetésben
kerestek magyar szakmunkdsokat, csalddi hdzak épitéséhez. A munka mdsfél
hénapig tartott, a munkavdllalds hivatalos titon zajlott (lakdsbejelentés, biz-
tositds). A. a munkdlatok befejeztével hazajott Magyarorszdgra, dm errdl a
lépésérdl ma mdr igy nyilatkozik: ,,Kdr volt annyira sietnem haza a 3400
mdrkdmmal. De hdt akkor még voltak ambicidim az itthoni dolgokkal kap-
csolatban...”

Hazatérte utdn 1994 mdjusdban a mdr emlitett pécsi vdllalkozdval és egy
tdrsaval kozisen ondlld véllalkozdst inditottak, jelenleg is ebben dolgozik. A
kezdeményezés két f& tevékenységi korre terjed ki. Egyrészt minden év md-
jusdban 8k végzik a fonyddi strand , beiizemelését” (példdul villanyszerelés
stb.), és a strand teriiletén egész évben miikodd diszkénak is 6k a technikai
feleldsei. Mdsrészt egy lakatosmiihelyt iizemeltetnek Fonyddon, a Vdrosgaz-
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ddlkoddsi iizem épiiletének két helyiségében. A termeket bérlik, a Virosgaz-
ddlkodds tuflajdonéban lévé gépeket megvdsdroltdk (,,A kdm)’ze’k legjobban
felszerelt mithelye” — mondja errél A.). A vdllalkozds a pécsi férfi nevén fut,
Gvé a befektetett t6ke legnagyobb része. O a gazdasdgi iigyek intézdje pé!dciu:!
a mggtermelr ?‘sszegbo‘l G fizeti a bérleti dijat, a fizetéseket sth. A. .e’s tdrsa
némi pénzzel és a gépek egy részének megvételével jarult hozzd a villalkozds
beinditdsdhoz, 6k hivatalosan alkalmazottaknak szdmitanak, minimdlbérre
vannak bejelentve, de a gyakorlatban hdrman kézésen vézetik a céget
Osszesen hatan dolgoznak egyiitt, munkaidejiik, fizetésiik a megrendele’se.é
fyggyén’ye. A véllalkozés nem megy rosszul, de ehhez nagyon sokat kell dol-
gozni, és efaergxdjuk Jelentds részben gyakran nem is a munkdra, hanem az
ligyeskedésre”, a betarthatatlan szabdlyok kijdtszdsdra megy el f Kezdenek
be{é’lem kiveszni az ambicick, és szerintem az a legrosszabb ha az olyan is,
aki szeret valamit csindlni, megutdlja. Itt valahogy senki nem mondja az;?
fentrdl, hf)gy minfi’e;nki csindlja, amihez ért, és azt csindlja becsiiletesen. gy
ne,kefn még nem éri meg megsziintetni a fekete meldt, mi is dolgozunk szc'imla
nélkiil. Vannak bardtaim, pénzem is van, de nincs idd szérakozni, pedig igé-
nyem lenne rd. Es akkor én még jol dilok a tébbickhez képest, nent szélhatok
egy szot sem.”) ;

e A. a nehézségek ellenére jol elboldogul az tj tipusi munkaer&piacon
fzig-vérig a mai idok gyermeke. Addig vitte a fiiggetlenedésben, hogy ma:
mAar cs,ak »hivatalosan” szdmit munkavllalénak, a gyakorlatban i;lkébb val-
lalkozénak kellene mondanunk, aki médsok szdmdra is munkalehetGséget te-
remt. Réaddsul 8 nem azon a teriileten mozog, amelyen szinte mindenki mas
akivel taldlkoztunk ebben a vdrosban. Balatonbogldron a vallalkozds mint a
munkavélla}a’ls kudarcaibdl kivezetd, esetleges lehetSség benne van az em-
bfarek tydataban. Amikor tovibbi terveikrdl, lehetdségeikr6l kérdeztiik Sket
joforman va_lamennyi interjialanyunk — még a legszerencsétlenebb legnehe:
zcibb sorsﬁ_ is — elgallt valamiféle vdllalkozési étlettel, amit, ha Ielane hozza
pénze, ereje, ideje, akkor megvalositana. Ezek az otletek az"onban mind va-
lamiféleképpen az idegenforgalomhoz, vagyis a vendéglatishoz, illetve a ke-
resk’ede!emhez kapcsolodtak. A. ezzel szemben az épitéiparb;m ebben az
egyeblfent mély vilsdgban I€v6 dgazatban rendelkezik j6l mﬁkt')::iﬁ 4j val-
La}lkozass:al}. Vagyis a }'éllalkozést mint ismerds viselkedési mintét: aJ sajat
kzg:g;tizec%g?ez, adottsdgaihoz alakitotta, igy sikertilt fiiggetlenednie a mun-
Talélkofztunk olyan, nagyon fiatal munkavallaléval is, aki eddigi palya-
fu’ta_isa sordn csupa uj tipusd helyen, kiilonb6zd kisvillalkozékndl, a szezo-
nE}llS foglalk(_)ztatésban dolgozott, mégsem nevezhetjiik ,,ij tfpusﬁ," munka-
val]alona!(, hiszen nem tudta kihaszndlni az ebb8] ad6dé E,:,setieges elénydket

c§ak a hat‘rényokbél (bizonytalansdg, rossz munkakériilmények stb.) ?észe—’
silt, és a_r_nikor alkalma adédott a valtdsra, akkor az idegenforgalmi sz-ezonélis
munkdt 6rémmel feladta egy régi tipusd, betanitott ipari munkahelyért.

Sz. 21 éves lany, 1991-ben fejezte be a gyors- és gépiré szakiskoldt. Miutdn

n P e : &
k;;;tkerull elhelyezkednie, fél évig a pdlyakezddk munkanélkiili segélyét

Eldszor 1992 jiliusdban egy bogldri butikosndl taldlt munkdt, aki maszek
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Az interjik készitése sordn ar
milyen okok kovetkeztében va

eladéként alkalmazta. Munkaideje reggel kilenctdl este hétig tartott, szom-
bat-vasdrnap is dolgozott. Fizetése 10 000 Ft volt, s a tulajdonos nem jelen-
tette 6t be. Szeptemberben éves dlldsra kapott igéretet egy balatonlellel kft.
tulajdonosdtdl, akinél édesapja is dolgozott. A férfi zoldséglerakatot iizemel-
tetett, ide hivta Sz.-t adminiszirdtori, eladdi munkakorbe. A munkaidd 7-t61
16 érdig tartott, szombat-vasdrnap-is dolgoztak. Sz. netté 12 000 Fi fizetést
kapott, titikéltségét nem téritette a tulajdonos, busszal jdrt dt Lellére. A mun-
kaszerzédés hatdrozatlan idére szolt ugyan, de a lerakat 5 hénap miilva,
tavasszal bezdrt, igy Sz. ismét munka nélkiil maradt.

Mdrciusban egy bogldri non-stop sorozébe vették fol pultosnak, a vdllal-
koz6 feketén alkalmazta. Egy hénap elieltével Sz. maga vdlt meg ettdl a mun-
kahelyétdl: ,,A féndk dridsi hidnyt akart rdm bizonyitani, aminek semmi alap-
ja nem volt.” Kovetkezd munkaviszonya szintén nem volt hosszii életii: 1993
dprilisdban egy bogldri butikos alkalmazdsdba keriilt (napi 4 érdra volt be-
jelentve), munkaideje 8—18 draig tartott, netté 12 000 Ft fizetésért dolgozott,
heti hét napot. Egy hénap miilva visszahivtdk a lellei kft.-hez, itt 1993 md-
jusdtél 1994 februdrjdig dolgozott ijra, de valdjdban csak decemberig volt
tényleges munka a lerakamdl. Havonia 12 500 Ft-ot fizetett a tulajdonos, a
janudr-februdri fizetést csak februdrban kapta meg, egy dsszeghen. Arrél,
hogy miért jott el errdl a munkahelyérdl, az aldbbiakat mondta: . Nekem
fontos volt, hogy havonta kifizessen. .

Ezutdn két hénapig ismét jaradékot kapott, majd egy fagyizdban helyez-
kedett el Balatonbogldron, ahol pultosként dolgozott, 1994 oktoberéig. Szer-
z6dése hatdrozatlan idére szélt, de mdr munkéba dlldsakor lehetett tudni,
hogy csak a szezonra alkalmazzdk.

1994, oktéber 6-dtél 1995, janudr 3-dig djra munkanélkiili jaradékot ka-
pott, ekkor elldtdsa lejart. Jovedelempdtlo tamogatdst kérvényezett, amit ot
hénapon dt folydsitott szdmdra a Polgdrmesteri Hivatal. 1995 mdjusdaban
aztdn felszolitdst kapott kizhaszni munkavégzésre, amit visszautasitott.
 Megsziintetiék a jovedelempdtlomat, mert nem akartam elmenni utcdt si-
porni, meg dllomast takaritani” — meséli a tirténteket.

1995 jiiniusdtél a szezon végéig a bogldri mozi pénztdrosaként dolgozott,
4 Grds részfoglalkozdsiiként alkalmaztak. Szeptemberben iijra igényelte a
munkanélkiili jaradékot és a jévedelempdtlo tamogatdst, de kérelmét eluta-
sitottdk, igy egészen decemberig semmilyen jovedelemmel nem rendelkezett.

Sz. 1996. janudr 3-dtél a fonyddi Foritron Kft. alkalmazottja. A finomme-
chanikai iizem a Philips cég tulajdona, belga érdekeltséggel mitkidik. Hédrom
hénap prébaiddre vették fol, addig brutté 90 Ft-os érabért kapott. Ha meg-
felel a munkdja, akkor véglegesitik, és 123 Ft-os brutto drabérért dolgozhat
majd egész évben. Betanitott munkdt végez napi 8 ordban, két miiszakos mun-
karendben. Azt mondja errdl, hogy ha meghosszabbitjdk a szerzédését, akkor
mindenképpen marad, driilne mdr egy éves dlldsnak. Elmeséli, hogy milyen
furcsa neki a mostani bejelentett munkahelyén példdul, hogy van ebédidd és
a hérvégei szabadok. (,,A maszekndl ettiink, ha tudtunk.”)

Személyes viszonyulds a szezondlis foglalkoztatdshoz

ranyokat.

ra is kivancsiak voltunk, hogy a kérdezettek
llaltak a szezondlis foglalkoztatdssal jaré hat-
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Az alapvetd hozzadllas ehhez a kérdéshez az volt, hogy mindenki szive-
sebben dolgozna biztonsdgos, jol fizets, éves allasban, mint a bizonytalan
_stresszes” €s meglehetsen révid idegenforgalmi szezonban. Ez azonban,
néhany szerencsés eset kivételével interjialanyaink szamara elérhetetlen vagy
marad. A kérdezettek egy része méra beletor6dott ebbe a helyzetbe. Masok
foleg fiatalok és kozépkortak, ma is probélnak kitdrni a szezondlis foglal:
koztatdsbél. Ha felcsillan a remény egy éves munkahelyre, akkor otthagyjdk
szezonilis dlldsaikat, de tobbnyire végiil mégis visszakeriilnek az id6szakos
nydri munkavallalék koze. ’
A képyszerﬁ beletor6dést, a ,,nekem mar csak ez maradt” tipusd maga- -
tartast k1zér_61ag az idGsebb, régi tipusd munkavéllalok korében tapasztaltuk
Eleinte 8k is mindent megtettek azért, hogy egész évben legyen munkahe-
lyilk. Tébb esetben eldfordult, hogy a hosszid évekig egy helyen dolgozé
interjalanyaink azért valtoztattak munkahelyet, mert éves dlldsuk szezond-
lissd alakult (példdul az {idiil6k szezondlissa alakitdsakor). Valamennyien a
kisvallalkozdk altal igért, egész éves szerzGdések reményében hagytdk ott a
régi helyiiket, de ,,menekiilési kisérletiik” minden esetben kudarccal végzd-
dott. Szereztek néhany rossz tapasztalatot a vallalkozokkal kapcsolatban, és
végiil mégiscsak mindannyian a szezondlis foglalkoztatdsban kotottek ki. 1\1/123—
ra elfogyott az energidjuk, és nem is nagyon kiizdenek a helyzet ellen.

Int’erj/ﬁala'nyaink koziil a legnagyobb tanulépénzt N. fizette egy remélt
éves allas miatt.

N. ege’.fzen 1993-ig hosszan tarté éves munkaviszonyokkal rendelkezett, mun-
k’ah’elyz pdlyafutdsa sordn tobbnyire takaritondként dolgozott. Legutols’é éves
al!a’csq egy gyermekiidiiloben volt, ahol csak nydron kellett dolgoznia, de fi-
zetését az egész évre egyenletesen elosztva kapta. 1993-ban a tdbort eladtdk
az eredeti tulajdonosok, az 1ij lizemeltetd pedig szezondlissd alakitotta. Az ij
rendszer szerint N. télen nem kapott volna fizetést, igy a munkahelyvdltozt;rds
f'r‘wllett dontott. 1994 janudrjdtol egy maszek ABC-ben helyezkedett el. Az
Ltz’lef tu!ajdonosa, egy vdllalkozd hdzaspdr egykor szintén a vasit ai’kai;ma-
za’sabfm allt, innen ismerték egymdst. N.-t mint bolti eladdt vették fol. Allandd
délutdnosként dolgozott (14-22 drdig), bejelentve minimdlbérre volt, kézhez
15 000 Ft-ot kapott havonta. Szabadsdg és szabadnap nélkiil dolgoz;)tt egé-
szen 1994. augusztus 24-éig, amikor is tdle fiiggetlen okokbol és munkdl;‘até a
L jovoltdbdl” N. nagyon nehéz helyzetbe keriilt. .
1994. augusztus 24-étdl tdppénzes elldtdsra szorult, kezelése egy hdnapig
tartott. 'fdppénzbe vételének mdsnapjdn a féndke felmondott N.-nek, majd
rovid idén beliil az is kideriilt, hogy ugyan érvényes munkaszerzddést kotittek
Yele, de a vdllalkozd pdr nem fizetett utdna tdrsadalombiztositdsi jaradékot,
igy N. nem volt jogosult a tdppénzre. Miutdn sem a felmonddsrol, sem eda’ig,i
m'tmkawszonycirdl nem adtak irdsos dokumentumot, N. pedig jovedelem nél-
ku,'i maradt, végsé elkeseredésében 1994 oktéberében birésdghoz fordult. Er-
vényes birdsdagi hatdrozat 1995. februdr végén sziiletett az iigyben, ekkor
sikeriilt megdllapodniuk a kiivetelt dsszeg (40 000 Ft) felének visszaﬁzetésé—
be{z. {nganekkor birdsdgi iiton sziintették meg N. munkaviszonydt, igy 1995.
mdreius 3-datol 1995. mdjus 30-dig munkanélkiili elldtdasbhan részesiilt. Ekkor
a km_endeltség segitségével sikeriilt iijra munkdba dlinia, egy bogldri magdn-
Rgnz:éban alkalmaztdk a szezon idejére mint szobaasszonyt. 1995 oktéberétdl
tijra munkanélkiili jaradékot folydsitott szdmdra a kirendeltség. Szerette ezt
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a helyet, a *96-cs szezonban is itt fog munkdt kapni: . Rendes a fénok és ij
bér van kildtdsban.”

A torténtek utdn N. érthetd médon nagyon lesiijtéan nyilatkozik a vdllal-
kozékrdl: ,,Nagy hatalmuk van, ha nem dolgozol szabadnap és szabadsdg
nélkiil napi 8-10 drdt, vagy esetleg beteg leszel, akkor pedig elmehetsz, mert
van mds helyetted! Sokan megteszik, hogy felveszik a dolgozdt egy hénap
prébaiddre, utdna pedig elkiildik és a kockdzatot is vdllaljdk. Az emberek
pedig félnek, és inkdbb hallgatnak, mert oriilnek, hogy van munkdjuk. Tisz-
telet a kivételnek, de soknak csak a gyors meggazdagodds a célja, bdrmilyen

gdtldstalan eszkozokkel. i

Talalkoztunk néhany olyan személlyel is, aki jol érezte magdt az ,,ide-
genforgalmi szezondlis munkas” statusdban, és ennek hangot is adtak az in-

terji sordn. Ok azonban
személyes oka van arra, hogy kielégitének taldlja helyzetét.

A kordbbiakban mdr emlitett L. (akit egész évben eltart az élettdrsa, a fize-
tését magdra koltheti) példdul igy nyilatkozott errdl a kérdésrol: ,En is job-
ban driilnék, ha lenne fix dlldsom, de az én szakmdmban nehéz éves munkdt
taldlni. It nem iigy van, mint egy nagyvdrosban, hogy feliilsz a buszra és
taldlsz munkahelyet. De az az igazsdg, hogy nydron mindig van valanmi, és
amig kapok munkanélkiilit, addig nem is keresek télen magamnak semmit...
Eddig mindig volt valami tartalékom, amivel kihiiztam mdjusig. Télen leg-
aldbb tobb idém jut a gyerekre meg a hdztartdsra, de ez ki is tolti az iddmet.”

A 31 éves C. a rendszervaltdstol 1995 szeptemberéig volt egy bogléri
iidiilé vezetdje. Kotetlen id6beosztasban dolgozott, és mivel 1989-ben a csa-
14d épitkezésbe kezdett, ez a munkahely idedlis volt a szdmara.

Nem volt olyan kétitt, ha nagyon kellett, még a szezonban is tudtam egy

kis idét szakitani a munkdkra, a hdz nagy része pedig a szeptembertdl mdjusig

tarté iddszakban épiilt fol.” (Fontos megemliteni, hogy az egeész iidiilében

neki volt egyediil hatdrozatlan idejii munkaszerzédése, és télen is kapta a

fizetését.)

M. 24 éves, mezbgazdasigi gépesz. Kiilonféle ,ipari-mez8gazdasagi pro-
balkozasok” utdn 1994-ben & is az idegenforgalomndl kotott ki, bardtndjének
sziilei kinaltak a szdméra munkalehetSséget, a csalad altal miikodtetett pan-
zigban., M. mdra bendsiilt a csaldadba, minden szezont a panziéban tolt a
feleségével egyiitt, telente pedig munkanélkiili jaradékon van. Az elmlt két
&yben tobbszor is kaphatott volna éves dllast, de anyagi okokbdl mégis meg-
maradt a szezonalitds keretei kozott.

M.-et az apésa minimdlbérre jelentette be a jinius I1-jéi6l auguszius 31-éig

terjedd idészakra, a valds fizetésrél érdeklidve annyit tudtunk meg, hogy a

nydri szezonbol kb. 150 000 Ft tiszta jovedelme szarmazott, ehhez jott még

a kb. havi 10 000 Ft-ot jelentd borravald.

M. éppen taldlkozdsunkkor kapott ajdnlatot a kirendeltségtél egy felszol-
gdléi dllasra. Ekkor a jdradékra valo jogosultsdagdbol mdr csak egyetlen hét
volt hdtra. M. a szezonkezdésig szivesen dolgozna ezen a munkahelyen, de
ennek érdekében taktikdznia kell, mert nydrra mindenképpen visszamegy dol-

gozni az apos panzidjdba, dm ha ezt eldrulnd, akkor biztosan nem vennék

kivételek, valamennyiiiknek valamilyen kiilonleges,
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fel. ,,Ez éves dllds lenne ugyan, de havi 15 ezret igé 2 ]
; 5 , de h gértek, én pedig legald
30-40-et szeretnék keresni. Ennyi pénzért meg csak a szezonban rgldloi rﬁfffkgf b

Gy. kézepk(gm nd, szakmdja szerint bolti eladé. Utolsé rendes éves alldsat
1992-ben veszitette gI (a boltot bérbe vevd villalkozé ténkrement), azdta
cg:ak ny;laranta dolgozik, az egylk megmaradt dllami tdiilében. Ma m;ir nem
bal}]a, ogy egyl}c}or nem taldlt éves dllast, jelenlegi munkahelyére minden
nvyéron visszamehet, szdmitanak rd ilik, i A S i
n?agﬁt_ k rd, megbecsiilik, igy biztonsidgban érezheti

Ezt a helyet semmi pénzért nem adndm fol )

; ! ) ! ner egy bizonytalan éves dlldsé

pejz g olfat most is taldlhainék. En a boltos miiltammal sok maszekot isnf:iz}f

tudom, hogy szmte’ soha nei tigy van, ahogyan igérik. Nem jelentenek be'

Zaifufzﬁé ;olr;zap mulva; f?l}l:u]idenek valamilyen iiriiggyel példdul, hogy nem jc;’

, vagy mondjuk kitaldljak, hogy nincs forgalmuk s
fizetni. Szoval én tartalékolok inkdbb a nydri pé St Sthy s e
_ / ydri pénzembdl io mindi
biztosabb, mint egy maszekndl e[helyezkednf” et ol T

Kapcsolat a munkaiigyi elldtérendszerrel

Az interjikban kiilon kérdéskért allitottunk &
an ki léskort : Ossze, amelyben a megkérdezet-
iek lr(nun]i(’anelquh he!yzetet mértiik fel, az ellatérendszerhez fﬁzﬁdgc'i ?(;;::c:—
.aiu 1a 1 erde.ztunk.ra. Ennf:k alapjan arrdl prébdlunk meg képet adni, hogy
;grgggszz?yéﬁin{( tpllll.lg)’/e{ll H}OI?OH €s mennyire tudatosan hasznaltdk ki a,z ella-
: al felkinalt lehet&ségeket, vagyis a munkanélkiili jaradé
jovedelemp6tls timogatd i Spiaci T -
kak'ozvetﬁgst, gatdst, az aktiv munkaer&piaci programokat és a mun-
A kérdezettek egy kivételtdl eltekintv i
" t y ki e valamennyien az 1991/95 kozotti
;glc;s;zagbei?t \)izitak el6szor munkanélkiiliekké. (Egyikiik mar 1989-ben (é)ifl?its:u
né vilt.) Az azdéta eltelt idészakban szinte minden vl 5 ikerilt
mér legaldbb egyszer elhelyezkednie. K dSszakos, s e
1 . Ketten iddszakos, alkalmi A
taldltak, az esetek zomében azonban a 3 it S T
, Az ese szezon altal kindlt, hata idejii
munkaszerz6dések mozditottdk ki Sket a m E1kiili ; o bisi
unkaszerzodések n unkanélkiiliség dllapotabdl. H
méra kimeritették a jaradékra vald j agi idejii A
tették ki ( jogosultsagi idejiiket. Ok az énkorma
Jl;)l\;iede%e;npotlo tdmogatdsat kapjdk, vagy azéta djabb szezondlis munkgifi?-t
Isls’ah ’Jogot szereztek az. 1.sméte1t, rovid iddre sz6ld jaradékfolydsitisra
hogye maltll;fe; a I(Jogoslultfagl 1dk6512ak vége felé jard — kérdezettnél tapasztaltilk
omoly Onértékelési és egzisztencidlis problémét j ’
helyzet szamukra. Egyikiik példa a il
. BEgyikiik példdul annak ellenére, hogy bi ari alla
volt, mégis elhelyezkedett e izetd Syedbine o
volt, s e gy rosszul fizetd, rossz munkakériilményekk
Jar(i etve_s’ alllasba: csak“ a?ért,} hogy elkeriilje a jovedelemp6tld témoga?ést .
; elnterjlt:la anyamk’ k(le.llfnegyen vettek részt dtképzésen (német kﬁzépfc;kﬁ
té){( \111 ggy()ls};?\% sza?ltoFePe;k tanflolyam, virdgkotészet), tébben pedig jelez-
K, sen tanulndnak valamit. Az alacsony iskolai végzettségii
y _ 1 it ettségliek
lf<(§)lZL;1 tObbEI’l n’legj’egyeztek, hf)gy az 8 szamukra alig van haszfz’llhatégtan—
i 3;6?6 :;2 izsi{(kilz_zeﬁgk ‘nagy részét azoknak szervezik, akiknek mdr amigy
» 0 I as-bi itva
T ajuk”, érettségivel vagy szakmunkds-bizonyitvannyal rendel-
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A megvalésult dtképzések koziil legpozitivabban a nyelvtanfolyamrdl nyi-
latkoztak, 1évén a nyelvtudas jol kamatoztathat6 a vendéglats szezonban. A
virdgkots-atképzés (a csak altaldnos iskoldt végzettek szdmdra ez volt egye-
diil elérhet®) szintén teremthet a jovében munkaalkalmat az azt elvégzd va-
laszadé szdmadra, aki megemlitette, hogy a képzésen oktatd ,tandrok’ koziil
tobbnek is van virdgboltja a kérnyéken, igy ezekre a kapcsolatokra is sza-
mithat. A szdmit6gépes tanfolyamon szerzett ismeretek a kelld gyakorlat hi-
4nya miatt egyeldre kevésnek bizonyultak az elhelyezkedéshez.

A valaszadék koziil L. élt a legtudatosabban a felkindlt tanuldsi lehetd-
ségekkel. Mdr eddig is két, hasznos ismereteket kozvetitd tanfolyamon vett
részt (melyek ideje alatt természetesen nem munkanélkiili jaradékot, hanem
atképzési tdmogatdst kapott, amivel meghosszabbodott jaradékfolydsitdsdnak
ideje), és most késziil a harmadik, a tovdbbiakra nézve valésziniileg jé le-
hetSségeket jelentS dtképzésre.

1993-ban egy szdmitogép-kezeldi tanfolyamot végzett el, majd 1994-95-ben
kozépfokii német tanfolyamon vett részt. Ez utobbirdl nagyon pozitivan nyi-
latkozott. ,,Nagyon hasznos volt, bdr igaz, hogy a tanfolyam utdn eldszor
meg se mertem szolalni, de utdna egész jol sikeriilt elbeszélgetnem a vendé-
gekkel. Mindenképpen szeretnék még németet tanulni...” L. a taldlkozdsunk-
kor elmondta, hogy szeretne még elvégezni egy pedikiir-manikiir tanfolyamot
Budapesten. A képzés idétartama tiz hét, koltsége dsszesen kb. 32 000 Ft
lenne, aminek fedezésére iijra szeremé igénybe venni a Munkaiigyi Kozpont
tamogatdsdt. Elképzelései szerint az elsd évben még feketén, majd ha meg-
érné, akkor késébb mdr vdllalkozoként végezné ezt a tevékenységet Fonydd-
ligeten (ott ugyanis még nincs hasonld vdllalkozds). Télen ez lenne a & ji-
vedelme, nydron visszatérne az idegenforgalomba, és a vdllalkozdst csak mel-
lékdlldsban csindlnd.

A kirendeltségtd]l munkaajanlatot Gsszesen tiz interjdalanyunk kapott, volt,
akit csak egy, volt, akit négy helyre is kozvetitettek. A kozvetités ot vala-
szol6nal végzédott munkaviszonnyal. Harom alkalommal egész nyérra sz616
szezondlis munkardl volt sz6, két esetben pedig egész éves munkaszerzodeést
igértek a munkdltaté kisvallalkozok. E két utdbbi probélkozas azonban nem
volt sikeres, mindkét helyen olyan rosszak voltak a munkakoriilmények és
olyan alacsony volt a fizetés, hogy interjialanyaink egy-két hét elteltével
kiléptek ezekrdl a munkahelyekr8l. Az éves éllasokra vald kozvetitések tehat
nem jartak sikerrel, a Munkaiigyi Kirendeltség elfogadhat6 alldsajanlatokat
csak az idegenforgalmi szezon idején tudott kindlni, amikor a lehetSségek
megnovekedése miatt amugy is sokkal kénnyebb munkit talalni, mint a holt
idényben.

Hérom megkérdezettnek kdzhasznd munkat ajénlott fel a kirendeltség,
amihez eltéré médon viszonyultak. Egyik interjialanyunk mér masodik éve
dolgozik egy tidiils szezondlis kézhasznd munkésaként, a masik két esetben
azonban valaszadéink megtagadtdk a kézhasznd munkavégzést. Egyikik az
egészségi dllapotdra hivatkozva kévetkezmények nélkiil tehette ez, masikuk-
t6l emiatt vontik meg a jovedelempotld tdmogatést.

Az interjiik alapjdn osszességében megillapithattuk, hogy minden vélasz-
adé tobbé-kevésbé tudatosan haszndlja az ellatérendszer kinalta lehetGsége-
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ket. A munkanélkiili jiradék vagy jovedelemp6tld tdimogatds a téli holt id6-
szakok dtvészeléséhez nyijt segitséget, ezt néhdnyan meg is fogalmaztak:
,...beosztottam a munkanélkiilimet...”, ,...ha mds nem, akkor jovede-
lgn’tpél’lé lesz nydrig...”. Megélni ugyan nem lehet bel6le, de ha meg tudnak
termelni maguknak valamennyi €lelmiszert, ha szdmithatnak valakinek a se-
gitségére, ha dsszefog a csaldd, illetve ha a nydri bevételekbd] sikeriil félre-
tenni yalamit, akkor ki lehet hizni vele a kovetkezd idegenforgalmi szezonig.

A jéradék mds formdju, sajatos felhasznéldséra dlljon itt egy extrém példa
a villalkozé A. esete: ’

A. 1994 mdjusdban két tdrsdval kiizdsen egy ésszesen hat embernek munkdt
ado épitdipari vdllalkozdst inditott be. 1995. november 7-¢ dta részesiil mun-
kanélkiili jaradékban, ennek kiriilményeirél az aldbbiakat mondja:

,,f}zl: kérdezed, hogy miért vagyok én munkanélkiilire bejelentve? Takaré-
kossdgi szempontbdl kellett megtenni ezt a lépést. Mi havi 6 ezret fizetiink ki
személyenként a TB-nek. Most télre valahogy iigy dsszejottek a dolgok, hogy
egy embert el kellett volna kiildeniink, mert nem tudtuk volna fizetni a havi
40-50 ezres fizetését. Erre gondoltuk mi azt, hogy mind a hatan bejelentke-
ziink, éf ha nem mi fizetjiik a TB-t, akkor az pont ennek az embernek az egy
havi pénze. Hdt ezért vagyok itt. De nehogy azt hidd, hogy lent az elébb
vdrakozds kozben nem ldttam még legaldbb hiisz ilyet, mondjuk akinek pfzi

(,:senyesmcije van a parton. Itt is tudjdak, hogy én dolgozom... Eddig fizettem
én, most fizessenek dk!”

A munkapiaci stdtus alakuldsa

A Balaton kornyéke a hetvenes, nyolcvanas évekre a vallalkozdsok és féként
gzﬂ1degenforgalmi szezonra €piilé villalkozasok bolcsjévé valt. Abban az
1d9beq a szezondlis munka a véllalkozdsok tulajdonosai és alkalmazottai sz4-
mdra 1s,csak valamiféle pluszbevételt jelentett. Nagyon kevesen lehettek
akik egész évben a nydron keresett pénzbdl éltek, hiszen éves alldssal mér’
csak az dltaldnos foglalkoztatds elve miatt is mindenkinek rendelkeznie kel-
lett. A nydri keresetbdl lehetett egész évben az dtlagosnal magasabban tartani
a f:saléd €letszinvonaldt, nagyobb értékii rucikkeket (autét, bitort, haztartasi
_gfep_eket) vasdrolni, épitkezni, vagy a késdbbi komolyabb vallalkozdsok alap-
Jat jelentd tokét Gsszespérolni.

Méra eza helyzet a munkavillalok tobbségénél gydkeresen megviltozott.
(,Vz’ﬂaszadémk koziil minddssze hdromnak volt kilatdsa a kozeljovGben éves
aIIasya.) Sokak szdmdra a szezondlis munka mér nem csupén plusz jovedel-
met jelent, hanem a munkanélkiili jiradék vagy a jévedelemp6tlé timogatis
n’leHett gyakorlatilag az egyetlen bevételi forrast, amelynek hidnydban a csa-
lad gazdilkoddsa végképp zdtonyra futna.

Az interjialanyok munkahelyi palyafutdsa alapjan a kivetkezd hdrom cso-
portot kiilonboztettiik meg: a leszakadokat, a stagnalékat és a felemelked&ket.
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A LESZAKADOK

Ebbe a csoportba azok keriiltek, akik reményteleniil lecsisztak, kiestek a
munkaerépiacrél. Nincs mdar esélyiik arra, hogy képzettségiiknek, tapasz-
talataiknak megfeleld munkdt, netan éves alldst taldljanak. Helyzetiikbe méra
t5bbé-kevésbé beletorddtek, és olyan szezondlis munkakkal is megelégednek,
amelyek tobb szempontbdl mélyen alatta dllnak eredeti kvalitdsaiknak €s igé-
nyeiknek.

Erre a tipusra példdnk egy olyan, régi ,0j tipusd” munkavallald, aki
hosszi palyafutisa sordn nagyon sok mindent kiprébalt, rengeteg tapasz-
talatot, készséget, ismeretséget szerzett, mdra mégis elveszitette kezdemé-
nyezékészségét, nem tudja kamatoztatni régi képességeit, és az idegenfor-
galmi szezon munkdsai koz€ kerilt.
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kényszeriilt tdvozni: ,,Két honapi probaidére vett fil az igazgatd, aki iddkiz-
ben szépen lelépett. Az iij igazgatd pedig hozta a bardindjét, igy miutdn fel-
vettem nydrra a személyzetet, felajdnlottdk, hogy ha akarok, maradhatok por-
tdsnak.”

Eddig a pontig K.-nak mindig volt valamilyen éves alldsa, vagy legalabbis

oo

Az a megaldztatds, ami K.-t az utolsé munkahelyén érte, siilyos torést jelentett
a pdlyafutdsdban. A torténtek utdn ,annyira kikésziilt”, hogy rovid idore
orvosi elldtdsra is szorult. 1991 jiliusdtol 1992 mdrciusdig egy balatonlellei
maszek éttermében taldlt munkdt, mint mosogato, mivel azonban az étterem
nem ment tifl jél, nem tartottak igényt a munkdjdra, innen lett munkanélkiili.

mindig volt hovéd visszamennie szezondlis villalkozdsaib6l. 1991 8sz&t6l
azonban bezdrultak elStte ezek a lehetGségek.

K. 51 éves, kizépiskolai tanulmdnyait élelmiszeripari technikumban végezte
Budapesten, tartdsité- és hisipari szakon. 1959-161 1976-ig hivatdsszeriien
focizott, a hetvenes években labdariigéedzdi képesitést szerzett a Testnevelési
Féiskoldn. Sportpdlyafutdsdnak befejeztével a kereskedelemben és vendégld-
tdsban dolgozott, az utdbbi teriilethez kapcsoldddan elvégzett egy iidiiléve-
zetdi tanfolyamot is.

Munkaviszonydnak kezdetétsl sportdlldsokban dolgozott Budapesten és
Debrecenben, egészen 1974-ig. Ekkor bogldri szdrmazdsii felesége révén ke-
riilt a csaldd a Balaton-parti vdrosba. Az év decemberében apdsa segitségével
a Balatonfiiszértnél helyezkedett el, raktdrvezetdként dolgozott. 1975 dprili-
sdban egy jobb dlldsajdnlat miatt munkahelyet vdltoztatott, igy keriilt a Dél-
Balatoni Udiilési Igazgatdsdg egyik bogldri iidiildjébe, élelmezésvezetdi és
iidiilévezeté-helyettesi beosztdsba. Ez az iidiilé ugyan szezonjelleggel iizemelt,
de K.-nak éves dlldsa volt.

Egy munkakapcsolat révén 1976 augusztusdban magasabb fizetésért a
Bogldr és Vidéke AFESZ-hez hividk dolgozni, ahol mint iizletvezetd dllt al-
kalmazdsban. A nydri szezonban egy éttermet vezetett, majd szeptembertdl
mdjusig az étterem melletti kis kocsmdt iizemeltette, gebinesként.

1981-ben _egyik kollégandjével kbzdsen szerzodésben kivettek egy bogldri
bisztrét az AFESZ-t6l. Itt iizletvezetdi beosztdsban dolgozott, 1983 nyardig.
Ezt kivetSen 1984 dprilisdig, szintén mint az AFESZ alkalmazottja, a Bala-
tonbogldri Borkombindt mintaboltjdban volt eladd. 1984 és 1985 mdjusdtdl
szeptember kizepéig a balatonbogldri OKISZ-iidiild biiféjét vezette, a kiztes
idészakokban az AFESZ Epitéipari Telepén segédmunkdt végzett. (,Bérbe
vettem azt a boltot, de nagyon nem érte meg, gondolhatja, hogy mennyire
nem kereshettem vele, ha télen el kellett mennem segédmunkdsnak. Hdrom
évre kaptam bérleti jogot, de kettd utdn visszaadtam.”) 1985 novemberében
kivdltotta az ipart és mint druszdllitd kisiparos dolgozott egészen 1990 végéig.
Nagyon meg kellett dolgozni a pénzért, sokszor vasdrnapom se volt. Eld-
fordult, hogy a tartalékokhoz is hozzd kellett nyiilni, csak a feleségem fizetése,
ami fix volt.”

1991-ben két hénapig a Balatonfiiszért ABC-jében helyezkedett el, druki-
adoként. Mivel ezt a munkdt nem taldlta megfelelének, mdrciustol a kormdny-
hivatali iidiilében dllt munkdba mint gépkocsivezetd és anyagheszerzd. Itt sem
dolgozott azonban sokdig, kapott egy kedvezdbb ajdnlatot: egy bogldri SZOT-
iidiilé igazgatdhelyettesi munkakérébe hivtdk. Ezen a helyen 1991. mdjus I-
jétél jinius végéig dolgozott, amikor is nagyon megaldzé kdriilmények kozott

Jiiniusban sikeriilt elhelyezkednie a szezonban, egy balatonlellei étteremben
alkalmazidk, felszolgdloként. Azdta minden nydron visszatér erre a munka-
helyre, ahol hatdrozott idejil munkaszerzddéssel alkalmazzdk, jinius 1-jétsl
augusztus 31-éig. Minimdlbérre van bejelentve, de kb. napi 300-400 Ft
dsszejon a borravalokbol is. Munkaideje reggel kilenctdl éjjel egy-két ordig
tart, a vendégektdl fiiggden. Hétvégeken is dolgoznak, a szabadsdgokat kifi-
zeti nekik a maszek. (K. a tulajdonosrol nagyon elismerden beszél, szerinte
a Balaton-parton ritka a tisztességes maszek, de & koziilitk vald, 5 éve ugyan-
az a gdrda dolgozik ndla.)

Meg van elégedve ezzel a munkahellyel, nem prébdl éves allast vagy
mdsik szezondlis munkét keresni. ,, Télen nincs a végzettségemnek és az ed-
digi munkaviszonyaimnak megfelel8 allds, nydrra meg megvan az 4llandé
helyem” — mondja. A szezonmunkit sziikségszerfiségként €li meg, sajat szak-
mdjiban nem lat egyéb lehet&séget az elhelyezkedésre.

A STAGNALOK

Ebbe a kategéridba azokat az interjialanyokat soroltuk, akiknek a régi mun-
kaerSpiac Osszeomldsdval az el6z6 csoporthoz hasonléan szintén veszélybe
keriilt a szakmai egzisztencidjuk. Nekik azonban szaktudasuk, tapasztalataik
vagy kapcsolataik segitségével, tobbletmunka, palyamdédositds, csalddi
Osszefogds vagy az €letszinvonaluk id6leges feladdsa révén mégis sikeriilt
megbrizni valamit régi munkaerdpiaci poziciéjukbél. Ok ,nem adtik fel a
harcot”, tovdbbra is prébdlnak biztonsdgos éves 4lldsba, vagy legaldbbis job-
ban fizet8, biztos szezondlis munkahelyre keriilni.

T. 40 éves férfi, Székesfehérvdron szerzett elektrolakatos és villamosgépsze-
reld szakmunkds bizonyitvdnyt, ezutdn elvégzett egy kdzépfokii tiszthelyettes-
képzét, majd két évig hivatdsos katonaként dolgozott, Veszprémben.

1977 mdrciusdban visszakdltizott Balatonbogldrra, és eldszor lakatosként,
majd miiszaki-bolti eladdként dolgozott kiilonféle munkahelyeken. A miiszaki
pdlydnak végiil orvosi javaslatra mondott biicsiit, 1985-ben (allergids lett a
kiilonféle gépi zsirokra, olajokra). 1985 mdrciusdban a fonyddligeti Mecha-
nikai Laboratorium iidiildjében helyezkedett el, udvaros-karbantarté munka-
lff'jrben. Bdr az iidiild esak szeptember kizepéig fogadott vendégeket, T. egész
éves dlldsban dolgozott. 1988 szeptemberében egy jobban fizetd munkahely
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kedvéért hagyta ott az iidiilét. Egy fonyddi épitési vallalkozdndl dllt munkdba
mint segédmunkds, innen lett eldszor munkanélkiili, amikor 1992 janudrjdban
a vdllalkozé nem tudott munkdt adni, s hét alkalmazottjdt ,,munkanélkiilire
kiildte”. T. két hénapig jdradékot kapott, dprilistél visszament a kémiiveshez
dolgozni, majd oktébertdl kezdve a kovetkezd év tavaszdig ismét ., munkanél-
kiillire ment”. (A Munkaiigyi Kirendeltség nyilvdntartdsa szerint a jdradék
folyésitdsdt csupdn egyetlen hénapra, tavasszal szakitottdk meg, 1992-ben,
vagyis T. feltehetéen az épitési szezon idején a fizetése mellett a jdradékot
is felvette.)

1993. dprilistél december kizepéig a Beliigyminisztérium lellei iidiilGjében
gllt alkalmazdsban, udvarosként. Munkaszerzédése csak a szezon idejére
sz6lt, a téli hénapokban djra munkanélkiili elldtdsban részesiilt, majd 1994
februdrjdban ismételten munkdba dllt a BM-iidiilében. Ez évben modosult a
munkakdre, mdjusig udvarosként, utdna portdsként alkalmaztdk. T. a kavet-
kez6 szezont mdr nem vdllalta a BM-iidiil6ben, mivel csak mdjustol oktoberig
tudtdk volna foglalkoztami. 1995. mdrcius végétdl a Bogldri Sportklub te-
niszpdlydjdnak gondnokaként Gllt munkdba. Ez a munkahely éves dlldsnak
indult, de mivel a munkaaddk nem tartottdk be igéretiiket (kevesebb fizetést
adtak, mint amennyit igértek), csak 1995. oktéber kizepéig dolgozott ndluk.

1995. november 4-ét61 1995. november 21-éig ismét jdradékot kapott, ek-
kor a Munkaiigyi Kirendeltség kikozvetitette a bogldri O+0 Kft.-hez. A vdl-
lalkozds mogyordpirkiléssel, hiisfiistoléssel foglalkozott. T.-t a Fonyddligeten
lévé hiisfiistolébe vették fol, betanitott munkdsként, de olyan rosszak voltak
a munkakériilmények, hogy egy hét utdn kozos megegyezéssel eljott a kft.-16l.
December 14-ét61 folyamatosan jdradékot kap, 1996. mdjus 11-én lejdr a
jogosultsdga, ha addig nem taldl munkahelyet, jovedelempdtl tdmogatdst
fog igényelni. Erre azonban kicsi az esély, igy mindenképpen szeretne munkdt
taldlni, és ha elébb nem, akkor a szezon beinduldsakor minden bizonnyal fog
is. ,, Eddig sikeriilt elkeriilni a jivedelempdtldt, oda, ha egy mdéd van rd, nem
is akarok eljutni...”

T.-nek nincs konnyf dolga. Kora és iskolai végzettsége szerint is a mun-

kavallalék meglehetdsen hitrdnyos helyzetli csoportjéba tartozik, gy tfinik -

azonban, hogy eddig legalabbis munkanélkiili jaradék, s a kiilonféle hosz-
szabb, rovidebb munkak kombinalasaval sikeriilt elkertilnie a ,Jecsiszast”.

A FELEMELKEDOK

Ebbe a csoportba néhdny olyan fiatal vagy legfeljebb kozépkord valaszadd
keriilt be, akiknek a mara kialakult gazdasagi, munkaerSpiaci helyzetben re-
ményiik lehet az el6relépésre. Ok valamennyien ,,ij tipusd munkavallalék”
illetve vallalkozok. Kapcsolati, szakmai, anyagi t6kéjiik és a mai koriilmé-
nyeknek megfeleld, ,,modern munkavallaléi habitusuk” teheti képessé Oket
arra, hogy kihaszndlva a helyzet adta lehetdségeket jobb munkakorbe keriil-
jenek, vagy munkavillalébol mésokat is foglalkoztaté véllalkozéva véljanak.

Kovetkez6 interjialanyunk azok kozé a fiatalok kozé tartozik, akiknek

sikeriilt az utolsé pillanatban, még a véltozasok eldtt vezetd poziciéba ke-

riilniiik. Munkavallaléi habitusa, csalddjénak hagyoményai, tapasztalatai, is-
meretségei és anyagi tartalékai szerint minden esélye megvan arra, hogy
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nemsokdra a rendszervéltds egyik nyertes csoportjaba, a sikeres, tj véllalko-
761 rétegbe tartozzon.

C. 31 éves, feleségével él Balatonbogldron. A kaposvdri Mezdgazdasdgi Szak-
kozépiskola Allategészségiigyi szakdn szerzett szakképesitést, ezutdn eldszor
munka nizell?tr, majd egy évig nappali tagozaton a keszthelyi Mezdgazdasdgi
Foiskoldra jdrt. A fGiskoldt azonban mdr nem fejezte be, a mezdgazddlkodds
helyett inkdbb a kereskedelmi-vendégldtos szakmdt vdlasztotta hivatdsul,
1983-161 beiratkozott a keszthelyi kereskedelmi és vendégldtoipari szakkc'izép:
iskola kétéves levelezd tagozatdra, ennek elvégzése utdn mdsfél éves levelezd
képzés keretében iizletvezetdi szakképesitést is szerzett.

Els¢ munkahelye, még a vendégldtos iskola elétt, a Somogybabodi Tsz
volt, ahol mint dllategészségdrt alkalmaztdk, egy évig. A kovetkezd évet a
lellei Hfr_acgds{echnikai szovetkezetnél tiltitte, raktdrosi beosztdsban. Ezutdn
a bogldri AFESZ felvdsdrldsi osztdlydn helyezkedett el kozponti tele}svezetc’f—
ként 1985-161 1989-ig. Az it szerzett kapcsolatoknak késobb nagy haszndt
vette. 1989-161 egy bogldri iidiild vezetdjeként dolgozott, 6 évig. (Ugy ,,csipte
meg’f ezt az dlldst, hogy mint AFESZ-es, § intézte az iidiild beszerzés:zit igy
région tudomdst szerzett réla, hogy az akkori vezetd , bemondta az zznal—
mast”.) Az iidiilében egyediil neki volt hatdrozatlan idejii munkaszerzédése
egész évben kapta a fizetését. J

C ]9?5. szeptember 19-ét61 munkanélkiili, az iidiils, ahol dolgozott, je-
lenleg bérbeadds alatt dll. Helyzetérdl a kovetkezdket mondja: Engemr rd-
bgszéltek a munkanélkiilire, ha akarnék, tudnék feketén dolgozm'”példdul te-
téf:edé’ként, mert ahhoz is értek. Tudod, kétféle munkanélkiili létezik: az egyik,
aki nen taldl munkdt, a mdsik, aki vdr valamire, mint én is. Hav,isz:.-h.:zrmi}:;ci
ezeret:z; nem nagyon éri_ meg ma mdr munkanélkiili lenni, amidta maximdltdk
ga if{gz g[iiffeget Sok ismerdsim még jol jdrt, akik régebben elmentek mun-

A jc'iv:o"beli elképzeléseket illetden C.-nek komoly tervei vannak. Elsdsorban
szeretné bérbe venni és szdlloddvd alakitani azt az iidiildt ahol doléozott'
» Csak magyaroknak miikddtetném, konyha nélkiil. Tudom,,hogy ebbil nem
leszek mzllzf)mos, de megélhetést biztositana, és a sajdt magam ura lennék.
Hfz ez nem Jjon dssze, akkor csindlok egy zoldségboltot. Vannak kapcsalaraim'
pe{daui egy nagykeres bardtomitol eldszor be tudndm szerezni az drut bz’zoi
n?anyba, gy csak minimdlis beruhdzdsra lenne sziikség, és a helypénzt kellene

fizetnem. De a zoldségezés sokat elvesz az életembdl, a kereskedelemben nem
lehet egy hénapot sem pihenni, mert elmennek téled a vevék. Igy ha ezt

csindlom, ezt nem fogom gy szeretni, mint Sgldtd. i
¢ a vendégldtdst. Varok tavaszi
akkor elddl, hogy mi lesz.” : % Al

Csaladi gazdalkodas

Az edd1’g1gkben csak m_ter_]l’xalanyaink egyéni munkavallaléi magatartdsardl
t?sett sz0, 6k a_zm}ban szinte valamennyien csalddban élnek. Habar az iskolai
ES ml‘l‘nkahglw palyafutés_ gyakran nagyon sok informaciét hordoz, 6nmaga-
an t(‘)bbny.lre ‘nem ad teljes, érthetd képet valakinek az életkoriilményeirdl
lS(Zem'tlelyes 1nd1t’ek.a}rél, elért eredményeirél. Ehhez ismeretekkel kell rendel—,
ezniink a csaladi és lakdskoriilmények, a rokonsdgon beliili segitségnyiijtds
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formdir6l éppiigy, mint az atipikus foglalkoztatdsi formédkbél (példdul alkal-
mi- és cseremunkdk stb.) szdrmazé jovedelemrdl, dltaldban a csalddi gazdal-
koddssal és az interjialany élettérténetének szdmos egyéb aspektusédval kap-
csolatos tények. A jelen tanulmdny eredeti szdndéka szerint csupén a szoro-
san a szezondlis foglalkoztatdshoz fiiz6d6 problémdkkal, nem pedig a csalddi
gazdilkodés sokkal szélesebb témakorével foglalkozik. Ugy érezziik azon-
ban, hogy az érthet&ség kedvéért mégis mindenképpen szélnunk kell a csa-
14di gazdélkodassal kapcsolatos néhany kérdésrol.

Az alabbiakban el8szor a munkahelyen kiviili, a csaladi gazdasdg korében
szerzett jovedelmekrSl (szobakiadds, mez6gazdasdghbdl szdrmazd jovedelem,
alkalmi és fekete munkék, 6nelldtds) tesziink néhdny megjegyzést, s példdkon
keresztiil mutatjuk be, hogy ezeknek milyen siilya, jelent6sége lehet a csaladi
gazdilkoddsban. Ezutén a csalddi segitségnyjtds kiilonféle eléfordulé for-
mdit vessziik sorra, végiil az egyik vilaszadoé torténetén keresztiil arra hozunk
példat, hogy takarékoskoddssal, alternativ bevételi forrdsok felkutatdséval ho-
gyan lehet kivéltani az éves munkahelyek elvesztése miatt kies6 jovedelme-
ket, és hogy a csalddi 6sszefogds esetenként milyen sokat segithet a lecsiszas
ellen folytatott harcban.

Szobakiadds

Balatonbogldr lakossdgénak jelentSs része foglalkozott vagy foglalkozik je-
lenleg is szobakiadéssal, a nyéri szezon idején. Az utébbi évek valtozasai
kovetkeztében nagymértékben csokkent a kiaddsbél szdrmazé bevétel, ez a
tevékenység mar csak kevescknek nyijt igazén jelentSs bevételi lehetSséget.
Ma is sokan vannak azonban, akik kénytelenek folytatni a szobakiad4st, ak-
kor is, ha mar nem éri meg igazdn, mert a mis teriileteken kiesd bevételeiket
pétolni kell.

N.-ék mér hosszii évek 6ta foglalkoznak szobakiaddssal, ez a csaldd sz4-
méra némi plusz bevételt jelent. N. két éve dolgozik a szezonban, férje a
MAYV éves alkalmazottja, két lanyuk koziil az egyik magas tandijy, ,.fizetds”
féiskolara késziil, a masik kozépiskolas.

Taldlkozdsunkkor a csaldd a férj csalddi pétlékkal egyiitt 32 000 Ft-os jo-
vedelmébél, és N. 10 300 Ft-os munkanélkiili jaradékabol élt. A lakds rezsije
nagy spéroldssal kb. havi 10 000 Ft-ot tesz ki. Nagyon szép csalddi hdzban
laknak, melynél mdr a tervezésekor figyelembe vették a szobakiadds lehetd-
ségét, igy nydrra egy egész kiilondlld lakrészt tudnak felszabaditani a ven-
dégek szdmdra. (A nydri szezonra a nydri konyhdba vagy a tetétérbe kiltiz-
nek.)

Kezdetben csak végsé esetben szerzddtek utazdsi iroddval. A gyakorlat
szerint ha a visszatéré vendégek dprilisig nem jelezték joveteli szdndékukat,
akkor az akkoriban szokdsos 10-20 ezer Ft csiiszdpénz fejében az utazdsi
iroda biztositott szdllévendégeket. (N. elmondja, hogy az egyik évben nem
adtak csiszépénzt, ekkor nem is volt az egész nydrra vendégiik.) Emellett
kockdztatdssal utcdrdl is lehetett még vendéget fogadni, és ha igy jobban
megérte, akkor legfeljebb felbontottdk a szerzddést a kozvetitével. A nyolc-
vanas években virdgzott ez az iizlet, a kevésbé igényes NDK-s és lengyel
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vendéggk nyolcan-tizen is elaludtak a lakdsban (eléforduls, hogy még az ud-
varon is sdtoroztak néhdnyan). Ebben az idében a nydri vendégfogaddsbol
szdm;azo’ Jjovedelem néha egy teljes évi fizetéssel is felért, nagyon megérte
az iizlet.

A csikkend forgalom és a nagy verseny miatt ma mdr szinte lehetetlen
,maszek vendégeket fogni”, igy hdrom éve minden nydron jinius 1-jétél szep-
tember 1-jéig szerzddnek a Keszthelyi Helikon Tours Utazdsi Iroddval. Ma
mdr csak hdrom-négy vendég fogadhato egyszerre, az iroda mdr mdjus Végén
kifizeti a varhatd vendégszdm utdni dsszeg kb. 40 szdzalékdt, a 16bbit a szezon
végén adjdk oda. A teljes Gsszeget kiriilbeliil 10~15 szdzalék addelbleg ter-
heli. Jobb évben 80-100 ezer Ft-ot, rosszabb szezonban (mint példdul a ta-
valyi) 50 000 Ft-ot kap a csaldd a kizvetitéidl. Ez a régi profimak csupdn
a It':iredejke, egyévi helyett éppen hogy csak kéthavi fizetést tesz ki. Lehet.
hogy mdr nem is éri meg igazdbol a vele jard kényelmetlenséget, ,,de hdt
mdr ugy is megszoktuk az orokds koltozkodést, és ha még ez a kis pénz sem
volna, akkor igazdn nem tudom, hogy élnénk meg...”?

Olyanokkal is taldlkoztunk, akiknek régen is meg lett volna a lehetdségiik
a szobakiaddsra, azonban amig nem voltak rdszorulva erre a jovede-
lemszerzési lehetGségre, addig a rengeteg vele jar6 kényelmetlenség, veszdd-
ség elriasztotta Oket a szobdztatdstdl, az utébbi néhdny évben azonban a
munkanélkiiliség megjelenése, a csalddi munkamegosztds viszonyainak meg-
véltozdsa miatt mégis rdkényszeriiltek arra, hogy nyéri szdllévendégeket fo-
gadjanak.

Egyik vilaszad6nk csalddja csak négy éve kezdett szobakiadéssal foglal-
kozni. Az Osszesen Ot tagd csaldd havi bevétele minddssze 55 000 forint.
140 m?-es kétszintes csalddi hdzuk jé 4llapotban van és a ,beosztésa is sze-
rencsés”, igy véllalkozhatnak szobakiaddsra. Tavaly 117 000 Ft-os tiszta be-
vételiik volt a nyaraltatdsbol, tobbek kézott ezzel a pénzzel sikeriilt kivaltani
a munkanélkiiliség miatt fellépd bevételkiesést.

A csokkend turistaforgalom és a vendégek megnévekedett igényszintje
szdmos csaldd szdmdra ma mér nem teszi lehetévé, hogy éljenek a szobaki-
adas szezon adta lehetGségével.

B.-ék csalddjdban csak a fiti rendelkezik dllandé munkahellyel, a férj régéta
rokkantnyugdijas. Az asszony taldlkozdsunkkor kapott ajdniatot egy éves ta-
kariténdi dlldsra, miutdn évek dta csak a szezonban tudott elhelyezkedni. A
csaldd hagyomdnyosan Balatonbogldr szegényebb familidi kizé tartozik, de
a nyolcvanas években még ki tudtdk egésziteni jovedelmiiket a vendégfoga-
ddsbdl, ez biztositott valamivel magasabb életszinvonalat. Mostanra azonban
csalddi hdzuk dllapota annyira leromlott, hogy mdr nem tudjdk kielégiteni a
vendégek igényeit, igy ettdl a lehet8ségtél is elestek. A szembe’ szomszédék
nyaraltatak, még kardcsonykor és szilveszterkor is vannak ndluk vendégek,
rendesen meggazdagodtak mdr ebbdl. Régen ndlunk is volt nyaranta egy pdr
vendég, de most mdr néhdny éve nincs senki. Nagy beruhdzdsok kellenének
ahhoz, hogy ide bejohessen a német.” Pedig nagyon rdszorulndnak némi
pluszbevételre, ottlétiinkkor a hdromiagi csaldd havi dsszes jovedelme
37 000 Ft volt, amibél csak nagyon nehezen tudnak megélni. |, Tészidt tész-
tdval, és fozeléket esziink, csak igy lehet kijoinni ebbdl a pénzbol.”
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A mezdgazdasdghbdl szdrmazo bevételek

A szobdztatds mellett Bogldron és kérnyékén a hetvenes és nyolcvanas évek-
ben a legjelentdsebb mellékkereseti forrdst a sz818- és gylimdlcstermesztés
jelentette. Méra — elsGsorban a gazdélkodds és az értékesités koriilményeinek
megvaltozdsa miatt — ezen a teriileten is komoly visszaesés tapasztalhatd.
Miébta az AG kivonult a sz&l6termesztésbdl és eladta a foldeket a régi mii-
veldknek, azéta a gazdilkodds joval kisebb haszonnal és jéval nagyobb koc-
kézattal jar, mint azelstt. Néhany interjdalanyunk csalddi gazdélkodédsaban
azonban még ma is tekintélyes részt képvisel ez a tevékenység.

Voltak néhanyan, akik mér nagyon régéta foglalkoznak sz&l6termesztés-
sel, értenek hozz4, megvannak a kapcsolataik, és mivel feltétlentiil sziikségiik
van a tébbletbevételre, a kozeljovében nem is akarnak felhagyni ezzel a
tevékenységgel. V.-ék régen jol fizetett dllisokban dolgoztak, és nemcsak a
sz61észkedésbdl, hanem a szobdztatds révén az idegenforgalmi szezon altal
nydjtott kereseti lehetdségekbdl is kivették a résziiket. Méra mindketten mun-
kanélkiilivé valtak, lakdsukat annak rossz dllaga miatt nem tudjak kiadni, a
csalad bevételei az utébbi években draimai médon csokkentek. Az egyetlen
megmaradt lehet&ségiik a keresetkiegészitésre a sz8ldtermesztés maradt.

V. 46 éves, férjével és két gyermekével él Balatonbogldron. A férj 1995 md-
jusa éta tappénzen van, 1996 mdjusdtdl valdsziniileg mdr csak rokkantnyug-
dijat kap. 22 éves ldnyuk hdzassdagon kiviil sziilt, gyermektartdst nem kap,
jelenleg méltdnyossagi GYES-en van. 20 éves fiik géplakatos, az interji ké-
szitése idején egy hénapja volt vissza a katonasdghdl, és nem volt még dl-
ldsajanlata. Taldlkozdsunkkor a csaldd egyetlen tagjdnak sincs munkahelye,
dsszes havi bevételiik 43 000 Ft, ami a férj idppénzének megsziinésekor vdr-
hatéan tovdbb csokken. Tartalékaik nincsenek, utoljdra akkor tudtak félre-
tenni, amikor fiuk is dolgozott.

V. és férje végzettségiiket tekintve mindketten sz6lészek, éviizedekig a BB-
nél dolgoztak. Elsék kozott léptek be az Allami Gazdasdg dltal szervezett
sz6l6termeszié szakcsoportba, és a nyolcvanas években igen jeleniOs plusz-
bevételekhez jutottak ebbdl a tevékenységhdl. A BB dtszervezésekor a tobbi
szakcsoportos taghoz hasonléan 6k is megvdsdroltdk azt a fél hektdros terii-
letet, amit addig csak bérleti szerzédésben miiveltek. A régi szakcsoporton
beliili kapesolatok azonban azdta is megmaradtak, most is segitik egymdst a
nagyobb munkdk idején, ugyanigy, mint azeldtt.

Ma az iiltetvény miivelésébél eredd haszon a csaldd egyetlen kiegészitd
jovedelme. Bdr ez a tevékenység mdr kozel sem hoz akkora nyereséget, mint
a ,,szakcsoportos idékben”, jobb hijdn még mindig megéri csindlni. A termést
a BB-nek adjik le, ezzel 1995-ben példdul 70-80 ezer Ft (az egész csaldd
kéthavi dsszjivedelmének megfeleld) tobbletbevételhez jutott a csalddi kassza.
Megtudtuk, hogy a tavalyi sz6l6pénz nagy része az év kozben begyijtott kol-
csonok torlesztésére ment el, a maradékbol burgonydt vettek és lemiiszakiz-
tattdk a Wartburgjukat.

Akércsak a szobéztatdssal kapcsolatban, itt is taldlkoztunk olyan interjd-
alannyal, aki csak nemrégiben, az utébbi évek kiesS bevételeinek potldsa
érdekében kezdett sz6l6t termeszteni. E. egy véletleniil ad6dé szerencsés le-
hetSséget megragadva végott bele a gazdalkodésba.
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}E. 52 éves elyalt ezsls’zo’ny.,"]991 dta dolgozik kiilonféle szezondlis munkahe-
yeken, 1996 Janftarjazol Jovedelempdtls taimogatdst kap. Fidval egyiitt it é
fgglalko;nak szbldtermesztéssel. A teriilet eredeti tulajdonosa Eg-sé or:z?e
voit,”akz”azcinlfan me‘gbetegedert, igy ok vették dt téle a kb. 856 té’gﬁl a’lf;
57614 myve{e.vft. E. hiiga és annak fia szintén foglalkoznak szélével. foy né
gyen kqlcsor:o;efz segitik egymdst a nagyobb munkdk idején. A Iérfﬁi?st (.;
ngqasagi veszi dt, E.-ék tavaly tisztdn 133 000 Ft-ot kaptak a teriiletrgl,
koriilbeliil a kettdjiik négyhavi, normdlis bevételének megfeleld dsszeg 8%

Olyan is akadt az interjdalan 6Z0 i -
0] kadt az | yok kozétt, akinek nagy sziiksége lenne
szOlGtermesztésbtl szdrmazd bevételre, tébb éven keresztiil préb%.lkozott ig

ezzel a tevékenységgel, végiil azonb liksé 5 PR
kénytelen volt felhagyni veleg. 08 ST gesinfeltelolek hidnyaban

7}:’612' J,elenleg mz‘ndke'tfen mr_,zfakanélkiiliek (a feleség érettségizert, foldhivatali
zoa 6 volt, az interju napjdn regisztrdliatta magdt a Munkaiigyi Kézpont-
c}m)..‘A 'c“sala)d ’edfizg a feleség netté 30 000 Ft-os fizetésébdl és T, mfnka—
ne[lfu!z ]ara)deka?o[ vagy munkaviszony esetén munkabérébdl élt H;z i
ralcjzf n,mnkat, nimdketten munkanélkiili elldtdsra szorulnak majcf ol
.0 .-ek’] 985-161 1 990—zg’ a sz6l0sgyoroki tsz-161 béreltek egy hektdarnyi sz616t.
ermest a tsz-nek adtdk le, kb. 40 000 Ft hasznuk volt ekkora teriiletr il
A ;’egnquabb munkcit a sziiret Jelentette, ilyenkor 20-25 emberre is sza‘ks?
;ol.[t. Mivel nagyon kelies rokoni segitségre szdmithattak, pénzért is fogadniui
ellett emblereket. »Fdleg munkatdrsak, ismerdsik Jottek volna, de nem vol
annyi szabznfc,l hogy visszasegitsiik a munkadt, igy meg egyre,keve’sbe’ ;;)z‘et
meg” — fneselz T. 1994-ben aztdn djra prébdlkoztak, egy fél hektdr teriiletet
vettek Jberbe a balatonlellei tsz-161. Ezt a Joldet azonban kiadia kdrpétldsh
a t.;:z, ffy csak egy szezonban jelentett plusz bevételr, bl
TL-ék ma is .s:zfvesen Joglalkozndnak szélétermesztés ) l
mxfhamak’ ser}kmek a segitségére, az dsszes nagy mfmkgzgliizz?;i H!fg;;‘Zfl-
sziiret) pénzért kellene segitséget fogadniuk, wIgy nem éri meg, C,IZ 63‘5:;;‘

hasznot elvinné a napszdm, i )

pszdm, ilyesmivel csak azoknak éri meg foel , aki
. 3 z a T
nek kiterjedt rokonsdguk vagy bardti kériik van.. spveidel o

Az alkalmi és a fekete munkdbdl szdarmazé bevételek

A boglari kdznyelv azt az esetet, amik i
: : or valaki a szezonban, bejelentet]
;:;mﬁ:&elg:&ci_oliolz(ﬂ? vagykha »zsebbe fizetett” napszémoskéntjszﬁreteli?
: 1 ,,lekete munkdnak™. Ez a tipusi munkavillalds annvi
; un} ; ra el-
;erjfadt, hogy mdr fel sem tiinik, az 4ltalunk bemutatott munkavaillaléiy pélye;—
l;;i%kb'?? ]15 lﬁpé%ntnyomkoq felbukkan. Ahhoz, hogy egy munka ,,fekete”
» 1tt legaldbb is az kell, hogy az illeté a fizetése mellett a tappé
itt legalabb a tappénzt,
;:unkalnilkiuh J,aradekot vagy a jovedelempotlé tdmogatast is felvegygpes;_
g valaho m’a§hol 1s dolgozzon. Jelen tanulmanyban mi is ebben az, ért
Iemsbe_n haszndljuk ezt a kifejezést. -
ajat ,,fekete” munkdikrél érthet6 okokbél t6bbnyi i
: akrol nyire nem szivesen be-
tsgfbélnelic zllz emlgfzrek (rm raatdasul a munkaiigyi kirendeltségen keresz?gl jE—
e tr)lb e hoz§ajulf, aml’tovabb nehezitette a dolgunkat), igy errsl a kérdésrol
abb csak 4ltaldnossdgokat és csak nagyon kevés konkrétumot sikeriilt
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megtudnunk. Az mindenesetre bizonyosnak ldtszik, hogy a munkapiac 4lta-
lanos beszfikiilésével az ilyen tipusd lehetSségek is jelentdsen megfogyat-
koztak.

A, fekete munkavillalds” 6 teriiletei hagyomanyosan az idegenforgalom
és az épitSipar. Tobb kizépkori férfi is emlitette, hogy a nyolcvanas évek-
ben, de még a kilencvenes évek elején is j6 pénzért el lehetett menni €pit-
kezésekte segédmunkdsnak. Ha az illetd rdaddsul még értett is valamilyen
szakmunkahoz, akkor egy-egy épitSipari szezonban egészen sok pénzt lehe-
tett keresni feketén. Ma alig épitenek valamit, minddssze egyetlen fiatal-
ember szdmolt be arrdl, hogy alkalomadtin napi kétezer forintért néha eljar
az egyik épitési véllalkoz6 ismerSsével dolgozni (6 is csak azért teheti ezt,
mert habir err8l nincs papirja, ért az dcsmesterséghez). A tobbieknek az
utébbi években nem akadt ilyesfajta lehetGségiik.

A ,feketézés” masik teriilete az idegenforgalom, itt — f6leg ndk szdmdra
— még ma is tobb lehetSség adédik az illegilis munkavdllaldsra. Volt olyan
interjialany, aki heti egy-két alkalommal maginhdzakhoz jért takaritani, egy
masik havonta 6t-hatszor egy biifében volt pultos. Ezekr6l a munkékr6l nem
sikeriilt kozelebbi részleteket megtudnunk, csak annyit, hogy a tavalyi sze-
zonban 1200-1500 forintot fizettek egy napi munkaért. (Az egyik valaszold
esetében nem is t6le magatdl tudunk a fekete munkdarél, a szomszédban ,,sig-
tdk meg” nekiink, hogy ilyesmit is csindl.)

Sokaknak nydjthat még alkalmi munkalehet6séget a sziiret (nydron a ba-
rack, 6sszel a sz518), de err6l csak annyit sikeriilt megtudnunk, hogy a sz&-
16sgazddk mostandban maér csak a legritkdbb esetben fogadnak napszdmost,
»megoldjik csalddon beliil”.

Interjdalanyaink koziil négyen kertiltek kozelebbi kapcsolatba az 1j tipusd
kereskedelmi hdl6zatokkal. Mindannyian fiatalok, egyikiik egy svéjci kft. ta-
karéit forgalmazza, a tébbiek AMWAY-sek. Igazi, havi legalibb 6-8 ezer
forintos bevételt csak egyikiik tud felmutatni ebbdl a tevékenységbdl — 6
mér régéta ,benne van az lizletben” —, a tobbieknek egyelére inkdbb csak
kiaddsaik és terveik vannak ezzel a jovedelemszerzési formdval kapcsolatban.
Altaldban jellemzé rdjuk, hogy a szezonalitds miatt kerestek valami 6nallo,
nem munkahelyhez kotott, télen is végezhetd munkat, ezért vigtak bele a
kereskedésbe.

Wlgy, hogy szezondlisak lettiink, elkezdtem kacsingatni mdsfelé is. November-
161 AMWAY-infékra jdrok, lassan probdlok termékbemutatdt is szervezni. 1dd
kell hozzd, hogy beinduljon a dolog, de szerintem havi 15 ezret tisztdn meg
tudnék vele keresni a fizetés mellé vagy a segély mellé. Télen foglalkoznék
vele intenzivebben, és ha nagyon bejonne, akdr fodlldsban is csindlndm. Tu-
dod, elhiizzdk dm a mézesmadzagot az ember orra elétt.”

Bir az alkalmi és fekete munkdkbdl szdrmazd jovedelmekkel kapcsolat-
ban pontos szdmokkal nem szolgdlhatunk, dsszességében azt mondhatjuk,
hogy el6fordult ugyan ilyen tevékenység az interjdalanyaink kozott, de az
esetek tilnyomo tébbségében az ebbdl szdrmazé bevétel jelentéktelen volt,
vagy legaldbbis nem esett silyosan latba a csaldd bevételei kozott.
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A mezdgazdasdgi onelldtds

Bir, mint lattuk, Balatonboglaron jelent8s sz§16- és gyiimdlcstermesztés zaj-
lik, a kozség a hagyomanyos értelemben nem nevezhet6 mez6gazdasagi te-
Jepiilésnek. A porték nagyon kicsik (gyakran t5bb haz is épiilt egy telekre),
igy a kertek tobbnyire nem alkalmasak komolyabb mez8gazdasagi termelés-
re, haszondllatokat pedig a véiros nagy részén az iidiil6helyi besorolds miatt

- tilos volt tartani.3 Rdaddsul az idegenforgalmi szezon, valamint a sz616- gyii-

mélcstermesztés rohammunkdi miatt az itt €16k tobbségének ideje, energidja
sem lett volna a gazddlkoddsra. A bogldriak j6 része tehdt az utébbi évtize-
dekben felhagyott ezzel a tevékenységgel, mégis viszonylag sok olyan inter-
jialannyal taldlkoztunk, akiknek a mez6gazdasdgi termékek kisebb vagy na-
gyobb részét nem a piacon kellett beszerezniiik, hanem sajat maguk termelték
meg ezeket. Az aldbbiakban réluk lesz sz6.

Igazan jelentds mért€kili onelldté tevékenységet, vagyis azt, hogy az el-
fogyasztott élelmiszerek tobbségét sajit maguk termelik meg, minddssze két
interjialany esetében tapasztaltunk. Az egyik mdr a szobakiaddsnal is emlitett
N., a mésik pedig Zs. csalddja volt.

N-.ék rendelkeznek Bogldr hatdrdban egy viszonylag nagy, 200 négyszégéles
telekkel, ahol foként burgonydt és kukoricdt termesztenek. A kukoricatermést
N. Ordacsehiben él& anydsdhoz viszik, aki cserében néhdny csirkét nekik is
Jelnevel. (Ok maguk a 2. iidiil6ovezetben laknak, igy nem tarthatnak dllato-
kat.) A burgonyatermés elegendd a csalddnak, az egyéb sziikséges zoldség-
Jélék pedig megteremnek a hdzuk mogotti kertben. A sajdt foldjiikon kiviil 6k
miivelik az idds anyds egyholdas telkét, valamint N. Tolna megyében él6
édesapjdnak is rendszeresen besegitenck a foldmunkdban. E foldteriiletek ter-
mésébol természetesen részesednek is, ami azt jelenti, hogy élelmiszerre alig
kell kolteniiik. A mezdgazdasdgi termelés azonban meglehetésen sok energidt
kovetel a csaldd tagjaitdl, igy azt az egyholdnyi foldteriiletet, amit a férj a
karpdtlasbol kapott Széldskislakon, a sziikséges eszkozok és az idd hidnydban
mdr nem tudjdk megmiivelni. (Bérbe adtdk, kb. 2-3 ezer Ft-ot kapnak érte
egy évben.)

A csaldd esetében annak lehetiink tanti, hogy miként tesznek meg minden
lehetséges erbfeszitést annak érdekében, hogy elkeriiljék a munkapiaci hely-
zetiik romldsdbo] kiovetkezd életszinvonal-esést. Elsésorban a ,jovGbe in-
vesztilnak”: két iskolds gyermekiik tanittatdsdt szeretnék mindenekel6tt biz-
tositani. Ennek érdekében folytatjdk a szobakiadést, ezért adtik el tavaly a
F}qt Unéjukat (a kocsi ardbél az idGsebb lany jogositvanyt szerzett, amibsl
kifizették lanyaik angol és korrepetdlés kiilénérait, és a fennmaradé Osszeg-
bfi_l €lt a csaldd a téli hénapokban); és ezért prébalnak megtermelni maguknak
mindent, amit csak lehet. Egy esetleges vallalkozds lehetségérsl N. a ko-
vetkezGket mondta:

,1Addig, amig nem mozdul a gazdasdg, nem érdemes vdllalkozni. A férjem
dlma egy haszndlicikk kereskedés, de a legkisebb iizlethelyiség bérleti dija is
(?0 000 Ft havonta, plusz a rezsi kiltségei, tigyhogy nem valdszinii, hogy
ilyen irdnyban probdikozndnk. Csak sajdt iizlethelyiséggel érdemes valamibe



66 ‘ Farkas Anna—Nemes Gusztdv

is belefogni. Taldn ha majd a gyerekek csindlnak valamit, akkor besegitiink,
nekem addig is marad a szezon.”

s s

A masik ,,6nellaté csalad” sok tekintetben kiilonbozik az el6z6tél. Az §
szdmukra a mez6gazdasdgi onelldtds tétje nem az é€letszinvonal megbrzése
vagy a gyerekek tanittatisa, hanem az életben maradds.

7Zs. 48 éves né. Tobbi interjiialanyunktdl eltérden nem Balatonbogldron, ha-
nem az annak vonzdskirzetébe tartozé Somogyvdron él, munkanélkiili férjé-
vel. Az & falujuk nem szdmit iidiiléovezetnek, itt bdrki korldtozdsok nélkiil
folytathat mezdgazdasdgi tevékenységet. Zs. 1979-ig hdztartdsbeli volt, férje
a tsz sertéshizlalddjdban dolgozott, az & keresetébdl és hdzidji sertéshizla-
ldsbol éltek. MindkettSjiik szdmdra ismerds tehdt a gazddlkodds. A csaldd
jelenleg a férj jivedelempdtld tdmogatdsdbdl és az évszaktdl fiiggben Zs.
szezondlis keresetébdl (14 000 Fi/hd), illetve munkanélkiili jaradékdabdl (kb.
10 000 Ft) él. Ezenkiviil semmilyen egyéb pénzbevételi forrdsuk nincsen.

Nehéz helyzetiikén sokat enyhit 1600 négyszogiles kertjiik (amelyben meg-
terem a konyhdra valé zéldség, krumpli stb.), és az az 1100 négyszigoles
szdntd, amelyen kukoricdt termesztenek (a terményen felnd egy hizd és az az
évi 20-30 baromfi, ami fedezi a hiissziikségletiiket). Bdr eladni nem tudnak
semmit, de élelmiszerre szinte egyditaldn nem kiltenek. A gazdalkodds nélkiil
semmiképpen sem tudndnak kijonni sziikds jovedelmitkbsl,

A tobbi interjdalany csalddi gazdalkoddsdban sokkal kisebb szerepe van
az élelmiszertermelésnek. Legaldbb tiz olyan esettel taldlkoztunk még, ahol
a konyhakertben krumplit, z6ldséget, gylimdlcsot termesztettek, esetleg tar-
tottak néhdny csirkét vagy kacsét, de igazan jelents méreteket sehol sem
oltott az ilyen tipusi mezdgazdasagi tevékenység. Ennek az esetek egy ré-
szében az volt az oka, hogy a csaldd az élelmiszereket a sziiloktdl, gyere-
kektdl vagy mds kozeli rokonoktél szerzi be, mashol nem szorulnak rd az
ilyesmire, van annyi pénziik, hogy a sziikséges dolgokat megvasdroljdk a
piacon (gyakran nagy tételben Kanizsdn vagy valahol Somogyban, mert dgy
sokkal olcsébb). Tobb izben taldlkoztunk azonban olyan esettel is, ahol a
csalddi kassza igenis rdszorulna a gazdalkoddsbdl szarmazé kiaddscsokken-
tésre, de a sziikséges feltételek hidnya miatt (féldteriilet szlikossége, éllattar-
tdsi tilalom) el van zérva eldliik ez a lehetdség is.

Az aldbbi példdval azt szeretnénk illusztrdlni, hogy a koriilmények sze-
rencsés Osszejdtszdsa esetén a kiilonféle, fizetésen kiviili, ,,mellékes bevéte-
lek” milyen jelentds Gsszegeket tehetnek ki a csalddi kassza bevételei kozott.
C.-r6] mdr esett szé a felfelé ivel§ szakmai pédlyafutds bemutatdsakor. O az
a fiatalember, aki iidiilévezetS volt, és most valamilyen idegenforgalmi val-
lalkozédsba szeretne belefogni. Az & csaladja egydltaldin nem mondhaté tipi-
kusnak, az interjialanyok kozott minden tekintetben 6k vannak a legjobb
helyzetben. C. jelenlegi munkanélkiilisége ellenére meglehetSsen magas havi
jovedelmiik van, nincs gyermekiik, timogatjik ket a sziilok, és mindemellett
nekik sikeriilt mdig meg6rizni mindazokat a bevételi forrasokat, amelyek a
nyolcvanas években Balatonboglar prosperitdsét biztositottak.

C.-ék 1989 és 1994 kizitt épitették fel 120 m-es, nagyon szép, ,,minden

luxussal” felszerelt hdzukat.
A feleség a bogldri Csemege Julius Meinl iizletének kirendeltségvezeto-
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helyettese, legmagasabb iskolai végzettsége szakmai felséfokii vendégldrds
képzésen szerzett iizletvezeidi képesités. Taldlkozdsunk idején csak a Jfeleség
rendelkezett dllandé munkahellyel. Az & fizetése és C. munkanélkiili Jdradéka
nettd 57 000 Ft-os bevételt jelentett havonta (a feleség a szezon idejére alap-
bérén feliil kb. 80 szdzalék tilorapénzt is kap).

A kéttagui csaldd egyéb jovedelmei kizé tartozik még a nydri szobakiadds-
bol, a ,két rész barackos” miivelésébél és C. idénkénti fekete munkdjabsl
szdrmazo bevétel. Nydri vendégeik féleg a visszajird német turistdk, de sokan
jonnek az egykori vendégek ismerdsei, rokonai kéziil is. Utazdsi iroddkkal
nem dllnak szerzédésben, csak a mdr meglevd vendégkirre hagyatkoznak, de
igy sincs okuk panaszra. Az dtlag tarifa személyenként 12-20 mdrka naponta
vendégtol fiiggden, amibsl minden nydron tobb szdzezer forintnyi bevételre
tesznek szert.

Tobb éve foglalkoznak baracktermesztéssel. C. szerint a barack Joformdn
csak nyaranta két hétig, a sziiret idején jelent elfoglaltsdgot, ugyanakkor na-
gyon jo pénzt hoz (nekik 1994-ben 400 000 Ft, 1995-ben pedig 700-800 ezer
Ft bevételt jelentett a 200 gyiimdlesfa). ,,Addig, amig a mezbgazdasdg 1 mil-
lic Ft-ig nem adékoteles, nem éri meg vdllalkozni, glirizni, aztdn meg eladdz-
ni” — foglal dlldst C. a mezégazdasdg mellett.

C. néha feketén dolgozik apja egy volt kollégdjdnak épitési vdllalkozé Ji-
andl, mint dcs. (Edesapja mellett tanulta ki a szakmdt, tiz éves gyakorlata
van, papirt csak azért nem kapott a szaktuddsdrdl, mert ehhez négyéves mun-
kaviszonyt kellett volna igazolnia.) ,, Utdlok unatkozni, ezért elmegyek dol-
gozni napi kétezerért, de termelek napi nyolc-tizet is” — mondja.

Allattartdssal, névénytermesztéssel nem Joglalkoznak. Piacrdl vdsdrolnak,
a szildk pedig diszndt és baromfit nevelnek szdmukra. C.-ék tehdt Jo anyagi
kﬁrilélmények kizott élnek. Interjiialanyom erre vonatkozéan meg is Jegyzi:
»Mi nem vagyunk mérvadsak, egyediili gyerek vagyok, és nekem mdr a nagy-
mamdm is mindenes vdllalkozé volt 1952-t41.”

Segitségnyijtds a csalddi hdlozatokon beliil

Interjdalanyaink tobbsége nukledris csalddban él, s minden egyes csalad része
valamilyen nagyobb — dltaldban a kozeli, néha a tiavolabbi rokonsdgot is
felolels — csaladi hdlézatnak. E hél6zatok csatorndin szerencsés esetben fo-
}yamatosan zajlik az informdcidk, a kiilonféle timogatdsok, természetbeni
javak (€lelmiszer, ruhdk stb.), a pénz, a munkak cseréje. Ez a hagyomanyos
~csalddi szocidlis halé” lehet az a ,,bank”, amely segiti a fiatalok életkezdését,
illetve sok esetben megakadalyozza vagy legaldbb késlelteti a valamilyen
okbdl nehéz helyzetbe keriilt csalddok, csaladtagok lecstiszasat. Az interjik
soran kivétel nélkiil minden esetben felbukkant a csaladi timogatdsnak va-
lamilyen formdja, mégpedig a lehet6ségek szinte teljes skéldjan, att6l a pont-
tol kezdve, ahol valaki csak arra szdmithat, hogy néha rabizhatja édesanyjara
a kisgyermekét, egészen addig, ahol a fiatal hazasok a lakdst, az élelmiszer
nagy rész€t €s a munkat is a sziil6ktdl kapjik.

Arra, hogy ezt a kevéssé ismert és egyébként igen érdekes témakort rész-
letesen tdrgyalhassuk, kiilén erre vonatkozé kutatds hijan, itt sajnos nem val-
lalkozhatunk. Az aldbbiakban csak a legjellegzetesebb, 4ltalunk legfonto-
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sabbnak itélt csalddi timogatdsi formdkat szeretnénk roviden, néhany példa-
val illusztrdlva bemutatni.

A csalddi tamogatds legjellemzobb formédja az volt, amikor a sziilok az
altaluk megtermelt élelmiszerekkel timogattdk a gyermekeiket (az is elofor-
dult, hogy a gyerekek tdmogattdk a sziilSket ezen a mddon). Habér ez a
szokds koztudomdstlag az egész orszdgban igen elterjedt, itt taldn egy kicsit
még inkdbb jellemzd lehet, mint mashol. Ennek az az oka, hogy bar Bala-
tonboglér alapvetéen mez8gazdasagi hagyomanyokkal rendelkezd teriileten
fekszik, a varos nagyobbik részén az ismertetett koriilmények miatt nem
lehet gazdalkodni. Ugyanakkor sok interjialany a kornyez0, az atlagos fal-
vaktél — legalabbis a gazdilkodas terén — semmiben sem kiilonbozd telepti-
lések valamelyikérdl szdrmazik. Az otthon maradt, gyakran mér id6s sziilok
a mai napig tdmogatjak gyermekeiket. A tdmogatds mért€ke nagyon kiilon-
boz6 lehet, és sokszor a ,,gyerekek” is besegitenck a nagyobb munkékba.

U. 33 éves, vendégldtdipari szakkizépiskoldt végzett, feleségével és kisldnyd-
val él Balatonbogldron. A feleségnek éves dlldsa van az OTP-nél, U. pedig
mdr az dtidik szezont dolgozta végig ugyanabban a vendégldben. A csalad

egy fore jutd jovedelme 15-20 ezer Ft.

Mindkettejiik sziilei Bogldr 20 km-es kiirzetében, kertes hdzban laknak, és
foglalkoznak mezdgazdasdagi termeléssel. A tavaszi veteményezéskor és egyéb
nagyobb munkdk idején a fiatalok besegitenck a sziiloknek, akik cserében
nydron és Gsszel elldtjdk dket zoldségfélével. Emellett a csaldd hiissziik-
ségletének nagy részét is a sziilbi segitség fedezi, 6k nevelnek disznadt, csirkét,
kacsdt is a ,,gyerekek” szdmdra.

A tdmogatas értéke gyakran nem fejezhetd ki pénzben, hiszen nem lehet
tudni, hogy az illetd ennek hidnydban hol, milyen élelmiszereket szerczne
be, de sokszor nagyon fontos szerepet jitszik a csalddi gazddlkoddsban. Volt
olyan vélaszadé, aki elmondta, hogy sziil6i tdmogatas hijan lehetetlen hely-

zetbe keriilne.

0. 37 éves elvdlt asszony, egyediil neveli kilenc éves kisfidt. Erettségizett,
tibbnyire szezondlis munkahelyeken dolgozott, jelenleg Jovedelempdtlo tdmo-
gatdst kap. Nyugdijas sziilei segitsége nélkiil aligha tudna megélni, kiriilbeliil
15 000 Ft-os havi jovedelmébdl (ebbdl 5600 Ft a gyerektartds, 3200 a csalddi
pétlék, a tobbi a jivedelempdtls tdmogatds). ,Az élelmezésiinket szinte tel-
jesen a sziilék biztositjdk, nekik van kertjiik, melegagyuk, tartanak tyikokat,
diszndt, majdnem mindent téliik kapok. Ha pedig megszorulok, akkor 5zé-
gyenszemre pénzzel is a nyugdijas sziileim tdmogatnak.”

A kévetkezd tamogatési forma az O. dltal is emlitett pénztdmogatds. Az,
hogy a sziilék, gyerekek idénként kisebb kolestndket adnak egymadsnak, s
ezeket néha nem is kérik vissza, teljesen dltaldnos volt az interjialanyok
kozott. Olyan eset viszont, ahol a tdmogatds rendszeres, havi jelleget oltott,
madr nagyon kevés volt.

Az egyik csaladban interjialanyunk mér praktizdl6 jogdsz fia gy segitette
a sziileit, hogy hozzijarult egyetemista higa tanulményainak koltségeihez ®
fizette a lany 7000 Ft-os albérleti dijat). Egy mdsik esetben vélaszaddonk
nehéz anyagi helyzete ellenére is timogatta ldnya csaladjdt, kifizette helyet-
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tik annak az OTP-hitelnek a havi torlesztései i 2 A
T o b esztéseit, amit a ,gyerekek” a giz

A csalédl, tdmogatdsnak még két tovabbi viltozatdra littunk példat az
interjuk felvétele sordn. Az egyik esetben egyediildllé vilaszadénk telente
rendszeresen minden hénapban 8-10 napot a sziileinél tolt Nagykanizsén
[lyenkor O vezeti a hdztartdst, de a sziilok fizetnek minden kéltséget neki
csak a sajat utikoltségét kell dllnia. Az ott t5ltott id6 alatt megspérol ’annyi
pénzt, hogy ..a honap tovdbbi részét mdr valahogy kihiizza” a jovedelempétls
timogatasbol.

Egy}méSIk esetben interjdalanyunk és fia, bér kiilon lakésban élnek, kozos
haztartast vezetnek. A férfi naponta édesanyjanal étkezik, netté 30 OOE) Ft-os
fizet.ésébf’il 1'(6riilbeliil havi 15 000 Ft-ot ad haza. Edesanyjanak nincsen sajat
kertje (kicsi a porta), de a fid hdzdnak kertjében, amit tobbnyire a mama
gondoz, megterem a kettejiik szdmdra sziikséges z6ldség és gyiimoles, ugyan-
itt ‘t’artanak néhdny baromfit is. Ez a ,.kvizi egyiittélés” mindkettejﬁk;]ek els-
nyGs, de a mama szdmdra egyenesen nélkiilozhetetlen, hiszen fia segitsége
nélkiil az & jévedelemp6tlé tdmogatdsa (munkanélkiili jaradékat még 1994-
ben klmerl’tgtte) a sajat hdzdnak rezsijére sem lenne elegendd.

Afz_alébeakban még hdrom részletesebb példat hozunk a tdimogatdsok, a
csalgdj_ﬁfszefogés rendszerének bemutatdsdra. Az els§ egy fiatal parrél ,és
a sziilGi tdmogatds sz€lsGséges esetérdl, a masodik egy szinte teljesen magara
@a_radt}ozvegyasszonyrél sz6l, a harmadik pedig egy olyan csal4d térténetét
tarja elen}k, amely komolyabb kiils§ tdmogatdst sehonnan sem vérhat, viszont
osszet:ogassal, kozos takarékoskoddssal, odafigyeléssel mégis megpr,ébé]nak
egymason és ezzel persze magukon is segiteni a bajban.

M. ’é.S‘ felesége a téli holt idényben rendszerint mindketten munkanéikiiliek
nydron a feleség sziileinek panzidjaban dolgoznak és ott is laknak Hciza.s‘i
sagkotésiik ota a fiatal pdr albérletben él. .
{{omoly anyagi tdmogatdst kapnak a feleség sziileitél, akik havonta kifi-
zeJtzk a 15 000 Fr-os albérleti dijat, igy M.-ék munkanélkiili jaradéka a téli
honapgkban elegendd a rezsire és a megélhetésiikre. A nydri fizetésiiket Jél-
re{eszzk, néhdny éven beliil ugyanis szeretnének épitkezni (erre vonatkozdan
elég nagy az »apasi nyomds™ is). Ugyancsak a feleség sziileitdl kapjdk, csak-
nem egész .civben, a szitkséges zoldségféléket, melyek egy része megre;'em az
ﬁgfgrzztolr)]{eben. P{a ?b sajat termés elfogyott, akkor a sziilk egy vdllalkozdtol
nak nagy tételben a panzio ijdra és sajd itd. ibdl szi
pr e (;g}i g panzié konyhdjdra és sajdr elldtdsra, amibél szin-
Af ff'ata! pdr életében tehdt igen fontos szerepet kap a sziil6kt6l kapott
segitség, de — amint az az interjii sordn kideriilt — ennek is, mint mindennek.
dra van. M. bdnatosan meséli, hogy mennyire nincs kénnyii helyzerben"
,,Mfzgkaptam én mdr azt is, hogy a panzié nem miattam épiilt, hanem ho '
aflanyu’knak legyen lakdsa! Mondjdk 6k, hogy a miénk is, de kc';zben egyfaig fy
]I:o’l’gg;; ere’fftit{!lc, hog);c ez nem ugy van. Persze, jobb, mint ha egy vaa’ideggn
rédikdlna n ] 1 l sliik fiiggd
e 5ﬁﬂéremr5[ fH;z; !zzap mint nap, de anyagilag teljesen téliik fiiggik,

i I(ljyen rnférté’kﬁ seg‘_ftEég’I}yﬁ_jtést, ahol egy felndtt hizaspar szinte az élet
SOI{ en teljjleten a SZIEIOktOI. fiigg, sehol médsutt nem tapasztaltunk az interjik
ran. Az dzvegy, 11 éves kisldny4t egyediil nevel F. példdja a masik véglet.
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Az & esete azt illusztrilja, hogy csalddi segitség nélkiil milyen nehéz boldo-

gulni, mellékes jovedelmeket szerezni.

F. dllando bevétele az éppen aktudlis havi keresete vagy jivedelempdtlo td-
mogatdsa, a csalddi potlék, valamint a férj haldla dta jard drvaelldtds (a
csalddi pétlék és az drvasdgi egyiitt kb. 11 000 Ft). A lakds rezsije kb. 4-5
ezer Ft havonta, a téli tiizeld dra pedig egy fiitési szezonra 50-60 ezer Ft
kiaddst jelent. F. elmondja, hogy kisldnydnak iskolai étkeztetése, elldtdsa év-
rdl évre egyre nagyobb feladat elé dllitja.

Anyagi tdmogatdsra senkitdl nem szdmithat, édesanyja és idds szomszédjai
maguk is segitségre szorulndnak. Csak annyit tudnak segiteni, hogy néha
rdjuk bizhatja a kisldnydt, ami féként a nydri idészakban jelent konnyebbsé-
get. Fizetésrdl fizetésre élnek, nagyon be kell osztaniuk a pénzt: ,Minden
hénapban probdlok valamit venni a gyereknek, hol egy fiizetet, hol egy ru-
hdt...” ,,Unnepekkor anydmmal mindig valami haszndlati targgyal ajdndé-
kozzuk meg egymdst.”

F. a munkahelyén szerzett jovedelmén és a kiilonféle szocidlis és munka-
nélkiili elldgtdsokon kiviil nem rendelkezik egyéb kereseti forrdssal. Ennek okd-
1ol a kovetkezdket mondja: ,, Tudom, hogy sokan foglalkoznak széldvel erre-
felé, de én a sziiretkor még mindig dolgozom, sokat mérges is vagyok miatta.
De hdt ehhez egyébként is csalddi dsszefogdsra lenne sziikség, én pedig nem
nagyon szdmithatok senkire.”

F. szdmdra tehat a munkédval kapcsolatos nehézségek mellett az okozza
a legnagyobb problémdt, hogy egyediil maradt, nem szdmithat senkire, igy
azutdn reménye sincs arra, hogy valami olyasmibe kezdjen, amivel konnyit-
hetne helyzetén.

A kovetkezd csalad torténete éppen ennek az ellenkezdjérdl, a csalddi

kooperaciéban rejlé lehet6ségekrdl szol:

Sz.-ék otren laknak egy hdztartdsban. Edesanyja 1982 dta rokkantnyugdijas,
édesapja jelenleg munkanélkiili, mdr semmilyen elldtdst nem kap. Kordbban
raktdrosként dolgozott, majd 1987-t51 1991-ig bt.-t milkddtetett, egy tdrsdval
kozdsen. A tdrsasdg fémontéssel foglalkozott, 1991-ben azonban csédbe men-
tek. Sz. hiiga ebben az évben végez az dllategészségiigyi technikumban, a
Godillsi Agrdrtudomdnyi Egyetemen szeretne tovdbbtanulni. A nagymama
1995 mdjusa éta lakik egyiitt a csaldddal.

Sz. édesanyja két éve a rokkantnyugdija mellett dolgozik, egy utcabeli ke-
reskedd maszek élelmiszerboltidban. Négy drdra van bejelentve, persze min-
den nap tébbet t5lt ennél a boltban. Az édesapa bt.-jének csédjét kovetben
1992-161 egy lellei zoldséglerakatnak dolgozott, munkanélkiili jdaradékot utol-
jdra 1994 tavaszdn kapott, amelynek kimeriilése utdn a jovedelempotl td-
mogatdst nem itélte meg a szdmdra az onkormdnyzat. Azdla az apa nem
rendelkezik formdlis jovedelemmel.

Annyit tudtunk meg, hogy az apa a kérnyék ezermestere hirében dll, sokan
ismerik és hivjdk példdul villanyszerelési vagy vizszereld munkdkra. A tavasz
bekdszontével pedig néhdny iidiiltulajdonos rendszeresen megkéri, hogy te-
gve rendbe a kertjét vagy udvardt. Emellett Sz. édesapja nagyon jol ért a
kiilonféle famunkdkhoz, néha bardti alapon elvdllal ilyen tipusi felkéréseket
is. Egészen tavaszig komoly miiszaki felszerelisége is volt az asztalos- és
egyéb munkdkhoz, egy éve azonban egy kipattand szikrdtol leégett az udvar-
ban berendezett kis miihely. Sajnos, biztositva nem volt, igy tébb szdz ezres
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kdr érte a csalddot. ,,Tiz év munkdja veszett el” — mondja szomorian a
feleség. A csalddban tehdt jelenleg Sz. és édesanyja rendelkezik dllands mun-
kahellyel.

A csaldd az anya 16 000 Ft-os fizetésébdl, a csalddi pétlékkal egyiitt kb.
12 000 forintnyi rokkantnyugdijabdl, a nagymama 12 000 Ft-os nyugdijdbol
és Sz. 15 000 Ft-os fizetésébdl él. (Sz. ebbdl 5000 Ft-ot ad a kozos kasszdba,
a tobbit magdra kolti.)

Negyedik éve szobakiaddssal is foglalkoznak nyaranta, egy utazdsi iroddn
keresztiil kapnak vendégeket. Tavaly 117 000 Ft-os tiszta bevételiik volt a
nyaraltatdsbol. ,Ha ez nem lenne, akkor nem is tudom, hogyan élnénk meg”
— mondja Sz.

A csaldd konyhakertjében csak nydrra teremnek meg a sziikséges zoldség-
Jélék, Osztdl tavaszig piacrdl vdsdrolnak. Komoly megtakaritdst jelent azon-
ban, hogy dsszel nagyobb tételben veszik meg falurdl a télre vald burgonydt,
hagymdt és zoldséget. Allatokat nem tartanak. A hdztartdst az édesanya és
a nagymama egyiitt vezeti (a nagyi mdjusi odakdltozése ebbdl a szempontbdl
is, nagy segitség Sz. édesanyjdnak).

A csalddi munkamegoszids alakuldsdnak f6bb mozzanatai a nyolcvanas és
kilencvenes évek sordn a kivetkezdk voltak a csalddban:

- — 1982 - Sz. édesanyja rokkantnyugdijas lesz.
<= 1991 — Sz. befejezi a kozépiskoldt, kapja a pdlyakezdék munkanélkiili
segélyét.

— Az édesapa bt.-jének csddje.

— 1992 — Sz. munkdba dll, bejelentett és fekete munkdk, rovidebb és
hosszabb munkavdllaldsi periddusok kovetik egymdst az életében.

— 1993 — az édesapa rovid munkanélkiilisége.

— 1994 — Sz. év elején két hénapig (februdr-mdrcius), majd oktébertsl
1995, janudr 3-dig ismét munkanélkiili jaradékot kap.

— Sz. édesapja is jaradékot kap, majd elldtds nélkiili lesz.

— Sz. édesanyjdnak munkavdllaldsa.

— 1995 — Sz. jovedelempdtlo tamogatdst kap mdjusig, majd munkdba dll.
A nagymama hozzdjuk koltozik, az & nyugdijdval kiegésziil a csaldd jovedel-
me.

— 1996 — Sz. ij, éves dlldst taldl a Foriton Kft.-nél.

Osszegzés

A kutatds elején feltett, kozponti kérdésiink az volt, hogy a szezonilis fog-
lalkoztatds, mint az 4ltaldnostél eltérd alkalmazési forma, az utébbi években
milyen szerepet jatszik a helyi lakossdg életében és csalddi gazdilkoddsiban
Balatonbogléron.

: Az elmilt hdrom évtized nyarainak viddm zsivaja, az iidiilévendégek
€vente visszatér dradata visszavonhatatlanul rinyomta a bélyegét Boglarra
€s az itt laké emberek életére. Az a hatalmas 16kés, amit az idegenforgalmi
szezon jelentett minden évben, megvaltoztatta a gazdasdgot, a ny4ri nyiizsgés
F::s a téli csend valtakozdsa megviltoztatta az embereket. A masutt a nehézipar
dltal ,,agyonnyomott”, hagyomanyos paraszti dnelldtést itt az ,,idegenforgalmi
Ipar” seperte el, olyannyira, hogy mdra torvény is tiltja bizonyos, dllattart4s-
hoz kapcsol6dé formdit. Nincsenek és nem is voltak a hagyoményos érte-
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lemben vett ipari iizemek, és — legaldbbis az utdbbi masfél évtizedben — g
BB szakcsoportos sz8l6termesztése is inkdbb hasonlitott valamiféle vallal-
kozdshoz, mint egy hagyoményos dllami gazdasdg miikddéséhez.

A gazdasigi élet visszatérS pezsgése olyan dinamizmust, véltozatossdgot
hozott a munkavéllalds terén, mint kevés helyen az orszdgban. Az emberek
valészinfileg mér a hetvenes években is gyakrabban valtoztattak (ha mést
nem is, legaldbb szezonalis) munkahelyet, mint mdshol, minden mozgésban
volt — a pénz, az emberek —; nagyon régen kialakult a szezondlis villalkozds
egyfajta kultdrdja. Mindenki tudott keresni valami kis ,,mellékest”, hogy tSb-
bet-e vagy kevesebbet, az a koriilményeit6l, a vallalkozé kedvétdl fiiggoit.
A nydri keresetb6l aztdn lehetett egy kicsit jobban élni, szép hdzat épiten,
vagy t6két gyfijteni valami nagyobb iizlethez. Mindennek eredményeképpen
a kilencvenes évekre a vallalkozdi, illetve az tj tipusd munkavallaléi habitus
minden bizonnyal sokkal elterjedtebb volt itt, mint az orszdg mads, nyugal-
masabb vidékein.

Maira alaposan megvaltozott a helyzet. A lehetGségek —a munkavillaldst6l

az idegenforgalombdl és a mez6gazdasigbdl szirmazé bevételeken keresztiil

a fekete munkdig — minden téren drdmai médon besziikiiltek. Most ,,meg-

bosszulja magét” az, hogy régen til nagy volt a csend telente, mert ,,valami
munka mindig akadt, de ha nem, az sem volt nagy baj, tartott a nyéri pénz-
bél...”. Most, hacsak nincs valakinek protekcidja vagy nagyon nagy szeren-
cséje, szinte lehetetlen éves munkahelyet taldlni. Ugyanakkor a nydri mun-
kdkkal is sok a baj. Alig van megbizhatd, régi cég, az 1j vallalkozdk pedig
gyakran tilsdgosan gyorsan akarnak meggazdagodni. (Tulajdonképpen nem
is csoda, hiszen a szezondlis véllalkozdk erre vannak trenirozva. A szezon
egyre rovidebb, a forgalom egyre kisebb, és valamikor csak meg kell keresni
legaldbb a bérleti dijra valét...)

Annak a néhdny szerencsés régi-iij véllalkozénak a kivételével, akik, tiiz-
kozelben 1évén, a megfeleld pillanatban ,,meg tudnak csipni” valami j6 kis
allami iidiilét vagy vendégltt, valészintileg mindenkinek rosszabbul megy
most a parton, mint 8t-hat évvel ezel6tt. Armra a tdrsadalmi rétegre nézve
pedig, amelyb8l a mi interjialanyaink tilnyomé tobbsége kikeriilt, ez a ki-
fejezés nem is tiikrdzi a valésdgot. Az & helyzetiik ennél sokkal silyosabb.
Szamukra a szezondlis munka mdr nem csupén plusz jovedelmet jelent, ha-
nem a munkanélkiili jaradék vagy a jovedelemp6tlé tdmogatds mellett sok-
szor az egyetlen bevételi forrdst, amelynek hidnydban a csalddi gazdasdg
hajéja végképp zdtonyra futna.

Ebben a helyzetben a csalddi segitségnyijtds csak id6leges megoldast je-
lenthet, és mivel az ,alternativ bevételi forrdsok” (mezbgazdasdg, fekete
munka, szobdztatds) is megszenvedték a recessziét, tobbnyire ezek sem po-
toljak a fizetések kiesését. Az id&sebb, régi habitusi munkavéllalok mdr
tobbnyire nem tudnak véltoztatni a helyzetiikon. Az ¢ szdmukra marad a
reménykedés egy j6 munkahelyben vagy a nyugdijban. A fiatalok kozt két-
fajta viszonyuldst taldltunk. Az egyik a ,vallalkozéké”, akik sajdt maguk
szdméra teremtenek munkalehet8séget. A mdsik azoké, akik nem tudnak,
nem akarnak a szezonélis vallalkozasok vildgdnak 4llandé bizonytalansdgd-
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hoz alkalmazkod'ni, €s tobb-kevesebb sikerrel megprébélnak egy nagyobb
vallalatndl valamilyen hagyoményos alkalmazotti munkakérbe elhelyezkedni.
Vége.zetijl azt mondhatjuk tehdt, hogy a recesszié, a gazdasig pangésa —
legaldbbis a f(}glaﬂgoztatéssal kapcsolatban — itt is ugyanazokat a jegyeket
hordozza magan, mint az orszdg mds vidékein. Itt is nehéz munkanélkiiliként
alacsony Jﬁvedel_embﬁl megélni. A ,,milt 6rokségeként” azonban mégis van,
néhany (l)l'ya{l_ sajatossdg, amelyek ezt a vidéket elvélasztjdk mds gazdasagi
depresszi6 stjtotta teriiletekt6l. El6szor is itt megtalaljuk azt a , kisvéllalkozéi
éthoszt”, ami mésutt sok helyen hidnyzik, vagy legalabbis sokkal kisebb mér-
tékbeg van jelen. Tobbek kozott ez lehet az oka annak, hogy itt a lakossig
jelent(?s része rugalmasabban tudott reagdlni munkahelyének elvesztésére
hog_y itt mindenkinek van valamilyen tobbé-kevésbé kivitelezhetd véllalkoz
zési Gtlete, hogy az emberek t&bbsége nem prébial visszahtizédni az Snells-
tisba.* A legszembetiinsbb kiilonbség pedig természetesen az, hogy bar az
idiltetés egész rendszere, volumene 4talakult, s igy a hozz4 ka’lpcsolédé kii-
léntéle lehetdségek is nagymértékben megviltoztak, azért a »SZezon jovol-
tibol” a munkaerSpiac legaldbb néhany hétre-hénapra még ma is kinyilik”
és ebben az iddszakban gyakorlatilag mindenki kaphat valamilyen munkit
szerezhet némi plusz bevételt. Ez, ha mdshoz nem is, a teljes lecsﬁszés’
elszegényedés elkeriiléséhez tSbbnyire elegends. ’

Jegyzetek

1 A kirendeltség dolgozdinak a kutatds sordn nyditott nélkiils ftségé i
is szeretnénk koszonetet mondani. : e
2 N. tudomdsa szerint az Iroda kb. 30 mérkat kér na Egth
21 ! I A ndr ponta egy vendégtdl, ennek a szoba-
kladof( !(b‘.' a felét kagy;ék meg. A szomszédjuk felhajtékkal jut vendéghez, de dtlag 10-12
r’nérkanall 6 sem kap tobbet egy személyre. ,,A szomor( ebben csak az, hogy én a nyolcvanas
ev;kll;crll 1ts Sé) 0?0 Ft-ot kaptam egy nyérra és most is, pedig mennyit ér ma mér az a pénz.”
alatonbogldr teriiletén még a mezSgazdasdei i 4
T Jis g1 nagytzemek sem foglalkoznak hagyomd-

4 Ez utébbinak erfsen korlatokat szab a jogi szabdlyozds & "
tételek hidnya is. Jog yozas ¢és sok esetben az alapvets fel-





