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Dolgozo és gondoskodd nék
a kommunizmus alatt és utan
Bulgdriaban

A tanulmdny ismerteti Bulgdria munka és csaldd 6sszeegyezteté-
sét célzo politikdjat az dtmenet el6tt €s utdn. Az dtmenet el6tt a
csalddpolitika pénzkeres6-gondoskod¢ jellegti volt: a néi munka-
vallalds és a gyermekgondozds 6sszekapcsoldsdt tamogatta, a férfi-
akat pedig arra bdtoritotta, hogy a gondoskoddsban legalabb segit-
senek a n6knek. Az dtmenet utdn a n6knek a gondozémunka tdmo-
gatdsdhoz val6 hozzdjutdsa annyira korldtozotta valt, hogy a csa-
ladpolitika — fizetésképtelenségbdl és szélsGségesen magas munka-
nélkiiliségi szint mellett — kétkeres6s modellre valtott. A Vdarnai
Foglalkoztatdsi Iroda 349 né megkérdezésével végzett felmérése
mutatja, milyen rombol6 volt a munkahelyek elvesztése az dtmenet
sordn. Ma a bolgdr csalddstratégia kétkeresés, korldtozottan gon-
doskodd jellegti, s tovdbbra is magas munkanélkiiliségi szintek kap-
csolédnak a termékenység kemény korldtozasahoz. Az dllam csa-
laddal és nemekkel kapcsolatos politikdja az tizleti csoportok és az
IMF privatizdciés nyomadsa alatt all. A csalddi gondoskoddst tdmo-
gato politika még mindig csak papiron létezik, és a valésagban nem
érvényesiil. Ez részben a szervezett, széles alapokon nyugvé né-
mozgalmak hidnya kovetkeztében van igy. Ilyen szervezetekre vol-
na sziikségiik a néknek, hogy eredményesen kovetelhessék jogaikat
és a pénzkeresS-gondoskodé csalddmodell visszaallitdsat.

Nyugat-Eurépdban a gyermekeikrél gondoskodo és a dolgozé anydkkal
kapcsolatos csalddpolitika a mdasodik vildghdbord 6ta hosszi, fokozatos
fejlédésen ment keresztiil. Kelet-Eurépdban a valtozas hirtelen és dramai
volt. A joléti dllamok tobbféle stratégiat fejlesztettek ki, hogy Nyugaton
az elmult fél évszdzadban elmozduldst érjenek el a ,kenyérkeresS fér-
fi-gondoskodé né” modellrdl (Fraser, 1994; Sainsbury, 1999). Ezzel szem-
ben az 1940-es évek kommunista forradalma drdmai mdédon véltoztatta
meg a hdbord utdni csalddpolitikdt, megkisérelte keresztiilvinni a ,ko-
z0sségi iparban” a nok teljes és egyenld részvételének marxista alapelvét.
A szovjet modellt kovetve rovid térvénykezési dtmenet volt hivatott ba-
toritani és biztositani a n6k munkaeréként valé megjelenését (Scott, 1974;
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Volgyes és Volgyes, 1977; Rueschemeyer, 1981; Raabe, 1998). A Magyar
Koztdrsasdg 1949-es alkotmdnya példaul megdllapitja: ,Minden testileg
alkalmas dllampolgdrnak joga van a képességeinek megfelels, fizetett
munkdt végezni” (idézet: Volgyes és Volgyes, 1977). Bulgaria is hasonlé
torvényt hozott (Dimitrova és Dimitrov, 1993). Annak érdekében, hogy
képessé tegye a néket kozosségi kotelességlik teljesitésére, az dllam szol-
gdltatdsokat nyujtott, s igy az anydk Osszeegyeztethették munkdjukat a
kisgyermekek gondozdsdval. Szokdsos formajaban ez a sziilési és a gyer-
mekgondozasi szabadsdg, valamint a mindenki szamdra garantdlt fog-
lalkoztatds volt.

E ,pénzkeresé-gondoskod6” csalddstratégiat megtizedelte az dtalaku-
las; a kommunizmus utdni bolgdr csaldd — igen magas munkanélkiiliségi
szintek, gazdasdgi megprdbdltatdsok, valamint korldtozott gondoskoddsi
tdmogatds mellett — a , kétkeresds” stratégidba sodrédott (v6. Misra,
Budig és Moller, 2005). Misra és mdsok (2005, 5. old.) megjegyzik, hogy
e stratégia altalaban a magdnpiac vagy a csaldd gondoskodasdban bizik.
Ebben az 0sszefliggésben a csalddstratégidnak a kommunizmus utdn Bul-
gdridban részben a csokkend termékenységgel kellett alacsonyan tartania
a gondoskodads iranti igényt.

A pénzkeres6-gondoskodo csalddstratégia kifejlesztésére iranyuld erd-
feszitések Bulgdaridban feliilr6l indultak. A nék szdmdra a munkahoz valé
jogot nem az allampolgdrok kovetelték, hanem az dllam hirdette ki
(Dimitrova és Dimitrov, 1993). Hasonloképpen nem a vélasztokertiletek
alltak azon torvények mogott sem, amelyek a sziilési és a gyermekgon-
dozdsi szabadsdg jogat adtdk meg a néknek. Amig teljes foglalkoztatott-
sag létezett, a ,munkdhoz val6 jog” a munkdltatéra, a kommunista partra
és a tervgazdasdgra nézve kotelezd, erételjes elvaras volt. A sziilési sza-
badsdg és a gyermekgondozdsi kézpontok segitséget nyujtottak a gon-
doskod6 szerepkorhoz a néknek, akik igy eleget tudtak tenni e kotele-
zettségiiknek. Igy az anydk dolgozéként és gondoskodoként kapott ta-
mogatdsanak minden eleme a teljes foglalkoztatottsdg ideoldgiai kove-
telményének teljesitésére sarkallt. Megszokottd valt, hogy az anydk dol-
goztak, kivették sziilési szabadsdgukat, majd gyermekiiket az dllam 4ltal
biztositott intézményhdlézatra biztdk. Ezt a politikdt nem tdmogatta
egyetlen fiiggetlen néi csoportosulds sem, s a hangstily sem azon volt,
hogy ,vdélasztdst” biztositson a néknek (v6. Panova, Gavrilova és
Merdzanska, 1994). Az eredmény a Misra és masok (2005) dltal pénzke-
resG-gondoskodé stratégidnak nevezett csaldd- és munkapolitika feltilrél
lefelé iranyuld, gyors megvaldsitdsa volt. E stratégia problémadja a férfiak
mint gondoskoddk s mint a sziikséges, fizetetlen csaladi munkdban koz-
remiikoddk teljes részvétele volt (v6. Horelli és Vespa, 1994; Scanzoni,
2001). Am — mig Svédorszdgban példaul a férfirészvétel kérdésének ér-
telmezésén egy iddén tdl nészervezetek dolgoztak —, Kelet-Eurépaban
kozvetlen, , hivatalos” elvdras volt, hogy a n6i munka mellett ,hivatalos”
rendelet legyen a férfiak részvételérdl a csalddi gondoskoddsban és a
haztartdsi munkaban.

Rueschemeyer 1981-es kényvében igy érvel: ,A kelet-eurdpai szocia-
lista tdrsadalmakban a nék foglalkoztatdsa nem csupdn elfogadott, ha-
nem elvdrt és keményen intézményesitett, azaz az uralkod¢ értékek és
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eszmék dltal legitimalt” (174. old.). Mindamellett e rendszerek megfigye-
16i mind az egyenlénél kisebb férfirészvételt jegyeztek fel a hdztartdsi
munka és a gyermekekrdl valé gondoskodds terén. S mikézben az 4lla-
mok egészen oddig mentek, hogy a férfiak egyenlS részvételét belefog-
laltdk a csalddtérvénybe, ez a legkevésbé sem vezetett az egyenld rész-
vétel gyakorlatahoz (Raabe, 1998; Merdjanska és Panova, 1995; Deacon
és Vidinova, 1992).! Kelet-Németorszdg esetében Ostner (1994) megjegy-
zi, hogy a gyermekgondozasi politika csak nékrél szolt, megerésitve az
anyak felelGsségét a gyermekek gondozdsaért. Az apat nem tekintették
egyenl$ tdrsnak. A Bolgdr Kommunista Pért tizedik kongresszusa ramu-
tatott a ,mdsodik mtiszakot” teljesit6 nék tulzott terheire (Scott, 1974,
136. old.). Ez az elSléptetés és a hatalmi pozicidk elérhetGségével kap-
csolatos munkahelyi diszkrimindciéhoz vezetett (Stoev, 1994). Az egyen-
16 munkdért jar6 egyenlS bér a n6knek mégis egészen madst jelentett: ,a
piac nélkiili és ennélfogva kovetelmény nélkiili mechanizmusban az
eredmény a teljesitménytél fiiggetlen, mindenkinek egyenld fizetség
volt” (Dimitrova és Dimitrov, 1993, 123. old.).

Az atmenet elGtt: a varnai korzet

A vérnai korzetben — amely Bulgaria harmadik legnagyobb varosat is
magdban foglalja — 1989-ben a ndk tették ki a helyi munkaeré 53 szdza-
lékét. A nédolgozok magasabb ardnya az 1980-as évek folyaman valdsa-
gos trend volt. 1989-ben a nem szakalkalmazottak 47,8 szdzaléka né volt;
a szakfoglalkoztatdsban azonban részardnyuk jéoval magasabb, 71,2 sza-
zalékos volt. Még a tudomdnyos és a miiszaki teriileten is az alkalma-
zottak 50 szdzaléka, a kézgazddszoknak pedig 84,4 szdzaléka volt né. A
tipikusan néi szakmdk koziil a tandri és professzori pdlya egészét 75,4
szdzalékban, az egészségligyi gondozds szakmadinak 6sszességét 90,3 szd-
zalékban uraltdk a nék. Az iranyitdsban azonban mar nem voltak jelen
hasonlé ardnyban a ndk: a vezeté munkatarsaknak csupdn 37,5 szdzaléka
keriilt ki koziiliik.? Igy a n6k minden foglalkozdsi kategoridban magas
aranyban voltak jelen, dm vezet6i foglalkozasokban tovabbra is uralkodé
maradt a ,néi f6nk” hagyomdanyos, negativ sztereotipidja.

A ndk ipari foglalkoztatdsa hasonléképpen tiikrézte a n6i munkaerd
tevékenységét batorito és az ipari dgazatokban a n6k egyenld lehetségeit
demonstrald politikdt (ennek a gazdasdgra és a nékre gyakorolt hatasat
egyarant figyelmen kiviil hagyva). A nyolcvanas évek kozepén Varna
korzetében a tdvkozlési dolgozok 63,3 szdzaléka, a nagy- és kiskereske-
delmiek 67,9 szdzaléka, a tudomdnyban foglalkoztatottak 54,1 szdzaléka,
az oktatdsi és kulturdlis dolgozok 74,9 szazaléka, az egészségiigyi gon-
dozdsban dolgozdk 77,4 szazaléka, a pénziigyi, banki és biztositasi dol-
gozok 83,1 szdzaléka volt n6. A n6k még a gydriparban is az Gsszes

1 A n6k haztartasi terheinek csckkentésére irdnyuld kisérletek még e terhek novekedé-
séhez is vezethettek, mivel a nékkel sohasem egyeztették azokat. Az iskolai és munkahelyi
biiféket a kicsi és munkdra alkalmatlan konyhak igazoldsdra hasznaltak fel (Stoev, 1994).

2 A nemzetgazdasigban alkalmazottak 1989. augusztus 1-jén (Koézponti Statisztikai Hivatal,
Széfia, 1989., 89. old.; bolgdr nyelven).
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munkavallal6 45,5 szdzalékat adtdk. Ezen beliil a papir-, az tiveg-, a tex-
til-, a ruhdzati, a nyomda- és az élelmiszeriparban volt a legmagasabb a
nék részardnya; de még a gépipar, a fémfeldolgozds és a vegyipar ha-
gyomanyosan férfiak uralta dgazataiban is a munkavallaloknak legaldbb
az egyharmada né volt. A ndk tehdt jelentSs ardnyban jelen voltak az
iparagak tobbségében; kivételt csupdn a szdllitds, az erd6gazdasag és az
épitbipar jelentett, amelyekben a nék részardnya 30 szdzalékndl alacso-
nyabb volt.?

A, pénzkeres6-gondoskodd” stratégia nemcsak széles foglalkoztatdsi
lehetdséget kindlt a n6knek, hanem nagyvonali anyasdagi és egyéb csalddi
elényodket is. Példaul els6 gyermekiik utdn 120 nap fizetett anyasagi sza-
badsdg jart a néknek, fiiggetleniil a munkahelyiikon elt6ltott id6 hossza-
tél. A masodik gyermekkel valé terhesség és a sziilés esetén 150, a har-
madik gyermekre 180, és minden egyes tovabbi gyermekre 120 nap fi-
zetett szabadsdgot kaptak. Az allasokat régdta betdlté anydknak — hosszu
szolgdlati idejiik elismeréseként — a gyermek kétéves kordig tovabbi fi-
zetett szabadsagot adtak. Az e meghosszabbitott szabadsdg idejére fize-
tett pénz azonban csak a havi minimdlbér 6sszegét érte el. Ezen idStartam
leteltével az anya valaszthatott, hogy visszatér-e kordbbi pozicidjdba,
vagy tovabbra is gyermekérél gondoskodik, vagyis fizetés nélkiili sza-
badsdgot vesz igénybe, s igy a gyermek harmadik sziiletésnapjdig meg-
6rzi jogat a munkahelyére valé visszatéréshez. Azok a nék, akik a ter-
hesség és a szoptatds idején munkajuk folytatdsa mellett dontottek, vé-
dettek voltak az elbocsdtassal szemben. Ha az dltaluk bet6lt6tt munkakor
az egészségre drtalmasnak mindsiilt, a terhes néknek és a szoptaté anydk-
nak ahhoz is joguk volt, hogy megfelelébb munkara jelsliék ki éket.* E
torvény semmiképpen sem volt k6z6mbds a nemekkel szemben — gon-
dozési tamogatdsokat nytjtott a teljes munkaidében dolgozé néknek, biz-
tositva, hogy gyermekeik gondoskoddasban részesiiljenek, s munkdjuk is
meglegyen, amikor visszatérnek dolgozni. Az anydnak joga volt otthon
gondozni a csecsem&t, és joga volt visszatérni a munkdba, tovabba igény-
be venni az allam 4ltal nyujtott, teljes ideji gyermekgondozast.

Az dtmenet idején: a kilencvenes évek eleje Varndban

A kapitalizmusba val6 dtmenettel korlatozotta valt a nSk lehet6sége arra,
hogy sziilési és gyermekgondozdsi szabadsdgot vegyenek igénybe. Az 1j
munka térvénykonyve rendelkezett ugyan az anyasdgi kedvezmények-
r6l, e rendelkezéseket azonban — els6sorban a névekvé maganszektorban
— nem hajtottdk végre. A legalapvetébb valtozds az volt, hogy a né, aki
az anyasagi szabadsaggal élve elhagyta a munkahelyét, kockdztatta, hogy
a szabadsdg leteltével nem kapja vissza. Az esélye, hogy mds munkat
kap — ami a kommunizmus idején biztositott volt —, a rendkiviil magas
munkanélkiiliség mellett széls6ségesen bizonytalannd valt. 1989 utdn az
orszdg egészében gyorsan novekedett a n6éi munkanélkiiliség. Ez az

3 Statisztikai kézikonyv (Varna, Korzeti Statisztikai Hivatal, 1989., 80. old.; bolgar nyelven).
4 Munka torvénykinyve (Széfia, 1986., 74-76. old.; bolgar nyelven).
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olyan nagyvdrosokra, volt korzeti és regionalis kézpontokra koncentra-
l6dott, mint Varna. 1992 oktéberében a vdrosban a teljes munkanélkiili-
ség 60,1 szdzalékat tette ki a n6i munkanélkiiliség. Ez az egyik legma-
gasabb ardny volt az orszdgban: 8 szdzalékponttal magasabb, mint a
nemzeti dtlag. A n6i munkanélkiiliségi rata Bulgdridban 1991-ben mind-
végig 2,9-4,6 szazalékponttal magasabb volt a férfiakéndl. A kilencvenes
évek elején Bulgdridban a nék dltal megtapasztalt munkanélkiiliségi id6-
tartamok is hosszabbak voltak, mint a férfiak esetében (Dimitrova, 1994).

Az atmenet els6 éveiben az dltalanos munkanélkiiliségi szintek hirte-
len emelkedése a gazdasdgban zajlé szerkezeti dtalakulds és a gydrbeza-
rasok kovetkezménye volt. Ez lett az eredménye a volt Szovjetunidban,
Jugoszldvidban, valamint a Perzsa-6bolnél bekovetkezett piacvesztésnek.
A kezdeti munkanélkiiliségi szintet 1990-t61 1991 végéig nagyobb elbo-
csatdsok novelték. Ezek az elbocsatasok a nék szamdra kiilénosen fajdal-
masak voltak. 1990 végén az orszdg foglalkoztatdsi hivatalaiban regiszt-
ralt n6k részardnya az Osszes munkanélkiili 65 szazalékdra rugott. Az
elbocsatasok mindenekel6tt a ndéket érintették, mivel 6k az allami és a
regiondlis kozigazgatds hivatalaiban koncentralédtak, de a néi munka-
nélkiiliség korai emelkedését nem lehet teljes egészében szerkezeti vdl-
tozdsokkal magyardzni. Az dllami kézigazgatds hivatalainak dtszervezé-
sekor a férfiakat tartottdk meg, és a néket kiildték el. Az dtmenet utdn
»a feljovében 1évé munkaerdpiac felvetette a nemi alapd, rejtett munka-
helyi egyenl6tlenségeket” (Dimitrova, 1994, 68. old.).

Vérna varosdban a n6k munkanélkiiliségi rdtdja tobb mint 9-szeresére
novekedett. Varna dllami és helyi kozigazgatdsi, valamint konny(- és
bizonyos mértékig nehézipari kézpont volt; ezen ipardgak leépiilésének
eredményeképpen t6bb nét bocsdtottak el, mint ahany férfit. Egy szlovak
Ujsdgiré 1969-ben latnoki médon azt allitotta, hogy a kommunizmus alat-
ti gazdasagi szabdlyozds legkeményebben a ndket sidjthatja: ,Sok vezetd
nem titkolja a tényt, hogy... ahol sziikséges, els6ként a nékre sujt majd
le a csapdas” (idézi: Scott, 1974, 123. old.). Hisz évvel késébb, az atmenet
mélyrehaté gazdasdgi kiigazitdsai idején, Varndban a csapds elséként
csakugyan a néket stjtotta. Noha ma mar elfogadott, hogy a nék jobban
teljesitettek az dtmenet els6 éveiben (Id. Heynes, 2005, 181. old.), Vdrna
bizonysdga nem ezt a kévetkeztetést tdmasztja ald.

1992-ben a néi munkanélkiiliség Varndban kiegyenlit6dott, s6t csok-
kent is. FeltételezhetS, hogy e mérséklédés els6dlegesen annak kévetkez-
ménye, hogy sok né nem volt mdr jogosult munkanélkiili-jaradékra, igy
nem t6rédott azzal, hogy nyilvdntartdsba vétesse magdt a munkatigyi
hivatalban. Emellett a gazdasadg visszaesése idején jellemz6, hogy sok
dlldstalan feladja a munkakeresést, ,elbdtortalanodik”, és nem sorolhaté
tobbé a munkaeréhoz. Ha Varndban egy munkanélkiili n6 mar nem kap-
ta tobbé a munkanélkiili-jaradékot, és harom hénapon 4t nem keresett
munkdt a munkatigyi hivatal kézvetitésével, akkor mar nem munkanél-
kiiliként, hanem a munkaerdpiacon kiviiliként tartottdk szamon. Nem
keresett tovabb, mert azt hitte, nincsenek megszerezhet$ allasok — nem
alaptalan feltételezés.

A néi munkaer6létszam és a regisztralt n6i munkanélkiiliség csokke-
nésének mdsik magyardzata az lehet, hogy a n6k a csaldd és a munka
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Osszekapcsoldsdnak kenyérkeresé-hdztartdsbeli modelljét valasztjak. Ma-
gyarorszagon €s Lengyelorszdgban e ,vdlasztdst” erételjesen bétoritotta
a katolikus egyhdz; nyomadst gyakorolt a nékre, hogy visszatérjenek ha-
gyomadnyos szerepeikhez. Magyarorszag esetét Ferge (1993) dokumentdl-
ja ,Gy0ztesek és vesztesek az dllamszocializmus 6sszeomldsa utdn” cimt
cikkében. Lengyelorszdgban a hagyomdnyos néi szerepet az abortuszti-
lalommal (Holc, 2004), valamint azzal er&szakoltdk ki, hogy az egyediil-
allé anydkra nyomadst gyakoroltak gyermekeik 6rékbeaddsa érdekében.
A csaladpolitika a volt Kelet-Németorszagban hasonléképpen otthonma-
raddsra szoritotta az anyakat (Ostner, 1994), de az otthoni gondoskoda-
sért jaré megfelel6bb tdmogatdssal. A jelenlegi német modellben (Misra
és mdsok, 2005) a n6kt6l nem varjak el, hogy otthonukon kiviil dolgoz-
zanak, amikor kisgyermekiik van. Igy mds kelet-eurdpai orszagokban a
ndéi munkaerdlétszam visszaesése részben a nék vonakoddsat tiikrozheti
attol, hogy munkakereséstiket bejelentsék. Legnépszertibb valasztasuk a
,haztartasbeli” lehet, ha van otthon gyermek. Vdrna esete ugyanakkor
nem azt jelzi, hogy a munkaerélétszdmbdl kiesé nék f6alldst anyava val-
ndnak. A kommunizmus lezarultdval az ortodox egyhdz Bulgaridban
nem mutatott olyan 6ridsi djjadéledést, mint Lengyelorszdgban és Magyar-
orszdgon a nyugati kereszténység, és nem volt valldsi nyomds annak ér-
dekében, hogy az anydk gyermekiik gondozdsara otthon maradjanak. A
hazassagban €16, munkanélkiili anydk dolgozni akartak, és a gazdasagi
kényszer — a hagyomdny és a vallas nyomdsa nélkiil — minden csalddta-
got a munkaerSpiac vagy az ,elbdtortalanodott dolgozé” kategdridja felé
terelt.

Mikézben Bulgdria a pénzkeres6-gondoskodo stratégiarol a kétkere-
s@s stratégidra valtott — magas munkanélkiiliségi szintekkel az dtmenet
folyamdn —, az egész orszdgban a 30 év alatti n6k munkanélkiilisége volt
a legmagasabb. A kilencvenes évek elején ezek a fiatal n6k még élénken
kerestek munkat. Altaldaban ez az az életkor, amelyben a fiatalok megal-
lapodnak életpdlydjukon. Varndban ez a korcsoport szenvedett legtobbet
a magas munkanélkiiliségt6l. 1992 oktoberének végén az Gsszes munka-
nélkiili n6 54 szdzaléka 30 év alatti volt. Természetesen dltaldnos jelenség,
hogy az dltaldnos munkanélkiiliség gyors novekedése legkeményebben
a fiatalokat sujtja (Merdjanska és Panova, 1995; Wilcock és Franke, 1963;
Bakke, 1940). Mindemellett egy madsik tényezé a fiatal nkkel szemben
a fiatal férfiaknak kedvez: a nék legvaldszintibben 30 éves kor alatt esnek
teherbe és nevelnek kisgyerekeket. Megfelels védelem nélkiil legvaldszi-
niibben a terhes nék és a fiatal anydk tapasztaljdk meg a hdtrdnyos meg-
kilénboztetést.

Vérndban a néi munkanélkiiliség masik jellemzgje a tanult és magasan
képzett n6k magas ardnya. 1992 oktéberének végén Varnaban az Osszes
munkanélkiili n6 15,8 szdzalékdnak egyetemi végzettsége volt. Az egye-
temi diplomaval rendelkez6, munkanélkiili n6k szdma magasabb volt,
mint a diplomds, munkanélkiili férfiaké. Az Osszes egyetemi végzettségii
munkanélkiili 60,6 szdzalékdt a n6k adtak. Rdaddsul ebben a csoportban
talsulyban voltak a néi mérnckok, kézgazddszok és tandrok — a piacgaz-
dasdgba val6 dtmenet szempontjabol fontos képzettségii egyének. A var-
nai n6k magas iskoldzottsagi teljesitménye azonban nem nyujtott védel-
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met szdmukra az dtmenet sordn. A nemek egyenldségét nem tekinthetjiik
a fels6oktatds szigoru jellemzgjének, ha az iskoldzott n6k nagyobb elbo-
csatasi kockdzatokat és elhelyezkedési nehézségeket tapasztalnak.

A varnai foglalkoztatdsi hivatal

Az atmeneti idészak kovetkezményeként a foglalkoztatdsi hivatalok uj
feladatokat és jelentSséget kaptak (Deacon és Vidinova, 1993, 83. old.).
Az ezekhez hasonl6 hivatalok Nyugat-Eurépdban olyan kézpontok, ame-
lyek regisztraljak az alldsokat, fizetik a szocidlis dtutaldsokat (igy a mun-
kanélkiili-jdradékokat is), tovdbbd az uj dllds keresése sordn a képzésben
és az atképzésben tdmogatjdk a munkanélkiilit. Bar e hivatalok miikod-
tetése az 1j, instabil munkaeré&piacokon nehéz volt, térekedtek arra, hogy
eleget tegyenek j feladataiknak: megértsék a munkanélkiili viselkedését,
inditékait és preferencidit. Z. Ivanova 1992 madrciusaban felmérést készi-
tett a Varnai Foglalkoztatdsi Hivatalndl. 349 regisztrdlt munkanélkiili n6-
vel® készitett személyes interjit, a munkanélkiiliséghez és az Gj munka-
erS-piaci feltételekhez val6 alkalmazkoddsukkal kapcsolatban, az dtme-
net elsé éveire vonatkozéan. Ezeket a n6ket mddszeresen valasztottdk ki
a varnai keruletekben regisztralt 6sszes, jaradékban részesiil6 munkanél-
kiili n6 koziil.®

A 349 regisztralt munkanélkiili nének csupan 9 szdzaléka oriilt a va-
ratlan és akaratlan szabadsdgnak, valamint annak a szabadidének, amit
allastalanként csalddjdra és onmagdra fordithatott. Tilnyomé résziik 30
és 40 év kozotti, gyermekes, férjes asszony volt. Rdaddsul az ,elégedett”
férjes anydk legtobbje a munkanélkiiliség els6é honapijdt toltotte. A mun-
kanélkiiliség idStartamanak novekedésével e kezdeti elégedettség nyil-
vanvaldan elenyészett; az elvdlt és az 6zvegy dlldstalan néknek pedig
elégedettséget nem, csupdn lehangoltsdgot és kétségbeesést hozott az ij
szabadid6. Hasonloképpen arra sem utalt semmi, hogy az 50 év feletti
munkanélkiili nék oriiltek volna a csalddjukkal eltdlthets, akaratlan sza-
badidének. E szamok jelzik, hogy Varndban a munkanélkiili n6k minde-
nekel6tt elégedetlenséget éreztek a munka hidnya miatt, még akkor is,
ha éppen munkanélkiili jaradékot kaptak.

A munkanélkiili nék legtdbbje — 91 szdzaléka — tehdt negativan rea-
gélt; igaz, elégedetlenségiik és kétségbeesésiik mértéke vdltozé volt. A
megkérdezett nék 22 szazalékanak okozott gondot 6nuralma megorzése;
23,7 szdzalékuk elvesztette reményét és magabiztossdgat, 23,8 szdzaléku-
kat felzaklatta az anyagi fiiggéség, 16 szdzalékuk nagyon lehangolt és
mélységesen kedveszegett volt. E nék 4 szdzaléka szamadra az életnek
nem volt értelme. A legnagyobb valészintiséggel az 50 év feletti, az 6z-
vegy és elvdlt, és a 9 hénapndl régebben alldstalan nék lehangoltsaga és
kétségbeesése volt a legmélyebb. Rueschemeyer 1981-es, a néi foglalkoz-

5 E nék mindegyike munkanélkiili-jaradékban részestilt.

6 A mintavétel kétfazistu volt. Az els6 fdzisban vdrnai kertileteket valasztottak ki, majd
a kivalasztott kertiiletek mindegyikében mddszeres mintat vdlasztottak ki a regisztralt
munkanélkiili nék koziil. 349 nével késziilt sikeres interju. Az 1992 tavaszdn lezajlott koz-
vélemény-kutatdst a Varnai Foglalkoztatdsi Hivataltél Z. Ivanova irdnyitotta.
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tatdsra mint elfogadott és elvart létformara vonatkoz6 megfigyelése ezek-
re a munkanélkiili n6kre nézve egyértelmtien helytdll6 volt: vartak, hogy
dolgozhassanak. Az dtmenet idején Varndban a kisgyermekes, munka-
nélkiili anydk — a gyorsan romlé dllami sziilési és gyermekgondozdsi
segélyek ellenére — még vdrtdk vagy remélték, hogy dolgozhatnak
(Petrova Funk és Mueller munkdjdban, 1993). Ezen értékek ,intézménye-
sitettsége” a tarsadalomban dltaldban gyengtilni latszott. Még a mdra kor-
latozotta valt kozszférdban is ama hit- és értékrend teljes Osszeomldsat
tapasztaltdk a nék, amely egykor megalapozta foglalkoztatdsi lehet&sé-
geiket. Akdrcsak a munkanélkiili emberrél sz6l6 tanulmanyokban, a
munkdbdl valé elbocsdttatds eredménye a magabiztossdg, az énbizalom
és a jovbbe vetett hit elvesztése volt (Bakke, 1940; Rubin, 1994). A vdrnai
felmérés szemlélteti ezeket a munkanélkiili nékre irdnyulé hatdsokat az
atmenet folyamdn. Rdaddsul ezek az érzések gyakoriak az egyetemi kép-
zettségli n6k korében is, akikt6l normalis koriilmények kozott magas on-
bizalmat vdrnank. Az egyetemet végzettek harmada magabiztossaganak
elvesztésérdl nyilatkozott.

Az 4dtmenet idején a munkaerdpiac ,nemkozpontivd” vélt, amennyi-
ben elényben részesitette a nyers versengés és az agresszivitds férfias
tulajdonsdgait. A Varnai Foglalkoztatdsi Hivatal felmérése szerint a nék
nehéznek taldltdk az alkalmazkoddst az 4j munkaerdpiac dltal megkdve-
telt rdamendsséghez. Azoknak a néknek, akik a kommunista rendszer ide-
jén elismert dolgozok voltak, tudomdsul kellett venniiik, hogy most bi-
zonyitaniuk kell. Az datmenet idején késziilt felmérés alkalmaval az 6sszes
munkanélkiili né t6bb mint 46 szdzaléka a foglalkoztatasi hivatal els6d-
leges feladatdva tette volna, hogy dllast taldljon nekik. Ez a hozzadllasuk
az egykori szocialista tdrsadalom magas foku koézpontositottsdgatol 6ro-
kolt, tovabbéls sztereotipidk erdteljes hatdsat mutatta. Kétségbeesésiik
részben abbdl szdrmazott, hogy fliggéségben érezték magukat a szamuk-
ra 4llast taldlni hivatott foglalkoztatdsi hivataltdl, dm egytittal kétségbe
vontdk, hogy az képes volna erre. Csaknem kétharmaduk — 65 szdzalékuk
— ugy gondolta, hogy a hivatal képtelen segiteni rajtuk.

A megkérdezett n6k nem csupan azt akartdk, hogy az dllam taldljon
szamukra dllast, hanem azt is, hogy az dllamnak dolgozhassanak. A meg-
kérdezett munkanélkiili n6k mintegy fele elényben részesitette a kozszfé-
rat, amelyben az egyenlGség bizonyos értékeit remélte megtaldlni. Noha
ezt a kivansdgot arra haszndltdk fel, hogy a ndket ttlsdgosan szelidnek
itéljék meg a piacgazdasaghoz (Ghodsee, 2004), vildgos, hogy 6k maguk
miért részesitették volna elényben a koézszféraban valé munkavallaldst.
A kozszféra az egyetlen, ahol a n6knek lehet némi reménytiik arra, hogy
tdmogatjdk a gondoskodé szerepkoriiket. A magdnszektor munkaadoi
egyaltalan nem torédnek a gyermekeket tamogat6 torvények végrehaj-
tasdval (Ghodsee, 2000). A kozszféra munkahelyei még a nyugati mun-
kaerSpiacokon is jobban tdimogatjak a néket — kiilonosen gondoskodo
szerepkoriikben (Bernhardt és Dresser, 2001). Es a kozszféra az dtmenet
Ota Osszezsugorodott.

A kommunizmus utdni ,vadkapitalizmusban”, vagy — ahogyan Di-
mitrova (1994) nevezte — a ,fekete” munkaerépiacon a néket sebezhette
meg legjobban a kizsdkmanyolds. A munkaadok képesek voltak kijatsza-
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ni a szocidlis térvényeket és elkertilni az 4j munka térvénykonyve alkal-
mazdsdt. A néket gyengének és naivnak tekintették, ahogy ezt a Hamu-
pipdke a piacra tart (Einhorn, 1993) leirja, de valéjaban mindezért a meg-
felel6 munkatigyi védelem hidnya okolhat6. A megkérdezett munkanél-
kiili n6k egyike arrdl szamolt be, hogy egy vadllalkoz6 a szamitégépes
tizletdgban felajdnlotta: probdra teszi képességeit. A ,prébaidében” (ko-
riilbeliil egy hénapig) a né fizetés nélkiil dolgozott egy szoftverterméken.
Amikor dtadta a munkat a féndknek, az haragosnak mutatkozott, és meg-
tagadta a né alkalmazdsat — aki késébb egy véletlen folytan meglepve
tapasztalta, hogy munkdjat felhaszndltdk. A magdnszektorban egy nét
lehet alkalmazni, kihaszndlni, majd fizetség nélkiil kirtigni; tilmunkdra
kényszeriteni, vagy alldsanak el6zetes figyelmeztetés nélkiili elvesztésé-
vel fenyegetni.

A megkérdezett munkanélkiili n6k mintegy 6tode késznek mutatko-
zott magdanvallalkozdst inditani. Ennek legnagyobb akaddlya a kezdé6téke
hianya volt — a vdlaszok 58 szdzaléka ezt mutatta. Az dtmeneti id6szak
kezdetén — kiiléndsen az arliberalizdcié utan — tapasztalt magas infldcids
ratdk és a hosszd munkanélkiiliségi idStartamok kimeritették a szemé-
lyes megtakaritasokat. Ugyanakkor a hitelfeltételek — f6képpen a magas
kamatldbak — a kolcsont meglehet&sen kockdzatossd, s6t kifejezetten ve-
szélyessé tették. Még inkdbb igaz volt ez azokra az emberekre, akiknek
még sohasem volt adéssdguk. Az egyik fontos ok, amiért nem mertek
sajat véllalkozdsba fogni, a szakértelem és a tapasztalat hidnya volt (az
Osszes valasz 13,5 szazaléka). A fiatalabb — 40 év alatti, s elsGsorban az
egyetemi végzettségli — n6k azonban azt mondtdk, hogy hajlandéak len-
nének sajat tizletet inditani. Ebben végre megvolt a lehet6ség a munka
és a csalddi felelGsség Gsszeegyeztetésére. Mds kelet-eurdpai dllamok
munkaerShelyzetével Gsszevetve Bulgaridban magas az énfoglalkoztato
dolgozdk ardnya (Hassan és Peters, 1995). Az dtmenet 6ta azonban a nék
mikrovdllalkozadsba lépését akaddlyoztdk a férfiakra Gsszpontosité kis-
vallalkozds-fejlesztési programok, amelyek rendszerint azt ,kifogdsol-
tdk”, hogy a n6k nem érdekeltek ebben (Ghodsee, 2003, 248. old.). A
potencidlis néi kisvallalkozdsok iranti, megkiilénboztetett figyelem hia-
nya mindazonaltal nem korldtozédik Bulgaridra. A Delaware-i Egyete-
men egy bulgdriai néi kisvdllalkozdsi kézpont javaslatdt az utolsé fazis-
ban firtdk meg az USAID-segélyezés lebonyolitdsdért felelSs férfiak.”

A munka és a csaldd Osszeegyeztetését célzé politika:
fejlédés az dtmenet utdn?

Sok kelet-eurdpai tudds jutott arra a kévetkeztetésre, hogy a nemek sze-
rinti hatranyos megkiilonboztetés az dtmenet elsé éveiben nem volt olyan
mértékli, mint amit6l tartottak (V6. Ingham és madsok, 1998; Heynes,

7 A bulgdriai néi kisvallalkozdsi kézpont alapitdsdra vonatkozé javaslatot az USAID
N6i Fejlesztési Iroddjanak kiegészitéseként terjesztette el6 a Delaware-i Egyetem Nemzet-
kozi Programok és Kiilonleges Tandcskozdsok Tarsult Igazgatéi Iroddja. A Delaware-i hi-
vatal utdlag vonta vissza a tdmogatdst. (Larry P. Donelley levele MMM. Ariza-Ninohoz,
1993. janudr 15.)
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2005, 181. old.; Vildgbank, 2003). Bulgdridban nemrégiben jelentette ki
egy magas rangu ndépolitikus, hogy ,Bulgaridban egydltalan nem volt
nokkel szemben hatranyos megkiilonboztetés” (Ghodsee, 2004, 735. old.).
De ezek a kovetkeztetések elsddlegesen a dolgozd, felnétt férfiak és a
dolgozo, felnétt nék bérkiilonbségének dsszevetésén alapulnak. A nemek
kozotti egyenl6ség mérésének ez a modszere az ENSZ-ét koveti; figyel-
men kiviil hagyja a nék csalddi gondoskodast nyujté szerepét (Bould,
2006). Hogy megértsiik a n6k helyzetét, jelenlegi bériikon kiviil mast is
figyelembe kell venniink. Sok né esetében nem alkalmazhaté ez a mérés,
mert nincs bérkeresetiik, munkanélkiiliek vagy a munkaerépiacon kiviili,
cstiggedt dolgozok.

Mikézben igaz, hogy papiron léteznek a néket — f6képpen a terhes és
a kisgyermekes néket — védelmezd torvények, e torvényeket nem hajtjak
végre. A kommunista rendszer idején a vezet6k panaszkodtak a nékre
és gyermekgondozdsi problémadikra: ,a beteg gyermekekkel és a sziilési
szabadsdggal zavart okozé asszonyokra...” (Scott, 1974, 123. old.). Mi-
kozben a beteg gyermekek igényei a kommunizmus idején termelési ,ter-
het” jelentettek, az alacsonyabb termelési szintnek gyakran nem volt k6z-
vetlen kévetkezménye, hiszen kevés volt a pontos adatfelvétel. A vezetSk
megtlirhették ezeket a ,problémads ndket”. Az 1j, a termelésre 6sszpon-
tosité magdnszférdban azonban ebbdl a gondoskoddsi sziikségletekkel
arnyalt n6képbdl feltehetSen nyilt alkalmazasi diszkrimindcié kovetkezik
még a sziil6képes korban 1év6 gyermektelen nékkel szemben is. Védelem
nélkiil a gyermekvallaldsi korban 1évé nékkel és az anydkkal szemben a
vezetSk hatranyos megkiilonboztetést alkalmaznak, ha azt valaszthatjak,
hogy elkertilik e ,problémas néket” (1d. Dimitrova, 1994). Az 1ij munka
torvénykoényve megakaddlyozza, hogy (mint Ghodsee idézi, 2003) a
munkaadok terhes és hdrom éven aluli gyermeket nevel6 néket a Mun-
katigyi Feliigyel6ség elGzetes beleegyezése nélkiil elbocsdssanak. E véde-
lemnek ritkdn szereznek érvényt a maganszféraban, de a maganbefekte-
t6k még igy is panaszkodnak miatta (Ghodsee, 2003). A nédolgozdkat —
gondoskoddi feleldsségiik miatt — , most megbizhatatlanoknak latjak”
(Ghodsee, 2003, 237. old.), és a munkaaddkat semmi sem akaddlyozza
meg abban, hogy hdtrdnyos megkiilénboztetést alkalmazzanak a terhes
vagy az iskoldskor alatti gyermeket nevel6 nékkel szemben. Vdrndban
2001-ben a n6k munkanélkiiliségi ratdja még mindig magasabb volt, mint
a férfiaké, és a teljes munkanélkiiliség 52 szdzalékat tette ki (Nemzeti
Statisztikai Intézet, 2002, 89. old.).

Mikozben ldthaté a ,fejlédés” a férfiak és a n6k egyéni bérszinvona-
lanak nemenkénti kiilonb6zéségében, ezt a fejlédést a n6k munkaers-
piaci részesedése dltalanos csokkenésének fényében kell értékelni.
Heynes becslése szerint ,a nemek kozotti kiilénbség javuldsa kozel 40
szazalékban az alkalmazdsban &ll6 n6k szdmanak csokkenésével magya-
razhaté” (2005, 182. old.). Bulgdridban - ahol a haztartdsi koltségvetés
48,2 szazalékat élelemre koltik (Eurostat, idézi Heynes, 2005, 3. tabldzat),
és magas szintet ért el a gyermekszegénység — nehéz elképzelni, hogy a
nék ne keresnék a pénzkereset lehetGségeit akkor is, ha nem regisztralt
munkanélkiiliek. A t6bb mint egy évtizednyi, nagyon magas munkanél-
kiiliségi mutatok ugyanakkor érthet6vé teszik, hogy sok né egyszertien
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kiesett a munkaerdpiacrdl. Altaldnossdgban a nék jelentésekben szerepls
munkaer§-piaci részesedése Bulgaridban a 1990-es 60 szdzalékos szintrél
(ENSZ, 2000, 147. old.) a legutébbi ENSZ-felmérés idejére 44 szazalékosra
csokkent (ENSZ, 2006, 152. old.). A jelenleg a munkaerdpiacon kiviil re-
kedt ndk feltehetSen szivesen elfogadndnak egy felajanlott alldst, mert
az segithetne nekik csalddjuk elldtasdban.

Milyen munkdt és csalddot Osszeegyeztet$ stratégidjuk van ezeknek
a néknek? Bulgdridban madr hozzdszoktunk a gondoskodoi felelsség ra-
dikdlis cs6kkenéséhez. Az orszag esetében a nék szélséségesen alacsony
szinten tudjdk tartani termékenységiiket, mert az abortusz kénnyen el-
érhetd; és nevetséges, hogy az egészségligyi elldtds 1j rendszerében a
fogamzasgdtlok rendszerint tulsdgosan koltségesek, a terhességmegsza-
kitas viszont ingyenes. Az Ilel (2002) altal megkérdezett Ivandnak 25 éves
kordban volt abortusza — hdrom évvel azutdn, hogy ldnya sziiletett. A
csalddja nem engedhetett meg maganak még egy gyermeket.

A néi jogok és kovetelések szerkezete

Hogy megértsiik a néi jogok és juttatdsok eltinését a posztkommunista
tarsadalmak csalddpolitikdjabol, fontos Peattie és Rein elemzése a N&i
kovetelésekben (1983). A jogok és jogosultsdgok ,nem mindig jarnak auto-
matikusan, hanem egy cselekvési folyamat sordn az egyének az intézmé-
nyekben kovetelik, kicsikarjdk, kérik, kikényszeritik a forrdsok igéretét”
(19. old.). A munkalehet&ségekkel és a gondoskodds tdmogatdsaval kap-
csolatos ndi jogok és jogosultsdagok Nyugaton egy nék és férfiak alkotta,
,nyomadsgyakorldsra képes, szervezett csoport” (Peattie és Rein, 1983,
119. old.) lasstit munkafolyamatdnak eredményei. Kezdetben az eréfeszi-
tések olyan jogszabdlyok elfogadtatdsdra irdnyultak, mint a nék — ideért-
ve a terhes n6k és a kisgyermekes anydk — hatrdnyos megkiilonboztetését
tilté torvény. Noszervezetek kiterjedt eréfeszitései nemrégiben elérték a
fizetett sziilési szabadsdg bevezetését Kaliforniaban, az Egyesiilt Allamok
egyetlen tagdllamdban, amely fizetett sziilési szabadsagrol intézkedett.
Am az e kovetelésekért harcol6 szervezetekre nem csupdn a torvények
elfogadtatdsa, hanem azok végrehajtdsa érdekében is sziikség van. A jo-
gok és jogosultsagok sériilékenyek, ezért Grszervezeteknek is léteznitik
kell. Az Egyesiilt Allamokban példdul a polgarjogi torvényt az Egyenls
Foglalkoztatdsi Lehet6ségek Bizottsdga (EEOC) hajtja végre, de egy erds
nészervezet — a Nemzeti NOszervezet — nyomdsa biztositotta, hogy a tor-
vényt komolyan betartsdk, figyelembe véve a nék problémait (Peattie és
Rein, 1983). Az allam nem filigghet e jogok végrehajtdsatdl, hiszen a nyo-
mads — kiilénosen a koltségvetési nyomads — a gyermekelldtdshoz hasonlo,
koltséges jogosultsdgok eroddlédasahoz vezethet.

Rdadasul a fejl6d6 orszdgokban tébb koltségvetési és politikai nyomds
hat a torvények betartdsa ellen, mint amennyi a gyermekelldtdshoz ha-
sonld, kozcélu kiaddsokra tart igényt, vagy a terhesség miatti hdtrdnyos
megkiilonboztetés tilalmdval sérti a nagy munkaadok és a potencidlis
befektetSk érdekeit. E nyomds a Nemzetkozi Valutaalap, valamint a nem-
zetkozi tizleti szervezetek politikdjabdl ered (v6. Ghodsee, 2003). Mexiké
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hatdrmenti iparral kapcsolatos tapasztalatai mutatjak, hogy — még ha 1é-
teznek is papiron térvények — megfelel6 végrehajtasukhoz erés, allami
szintli nészervezetre van sziikség (Yudelman, 1987, 18. old.). Jelenleg ki-
tiing torvények vannak Bulgdridban a fizetett sziilési szabadsagrol, de
nincs valasztokertilet, ahol a megvaldsuldsukat is lehetne latni. A nék
még a fizetetlen sziilési szabadsdg kivételét sem kockdztathatjdk meg,
igy gyakran lemondanak a sziilésrdl, ha pedig teherbe esnek, az abor-
tuszt valasztjak.

A néi munka és a csalddi tigyek torténete Nyugaton felveti egy széles
alapokon nyugvo, 6nkéntes szervezet sziikségességét, amely elkotelezet-
ten harcol a n6k munkavallaléi és gondoskoddi jogaiért. Bulgaridban aka-
délyozta az Onkéntes nészervezetek fejlédését, hogy a kommunizmus
idején a néknek ,nem Onkéntes” szervezetekben kellett részt vennitik.
Néhdny esetben ezek a szervezetek arra voltak hivatottak, hogy tapsol-
janak az dllam 4ltal adott ,jogoknak”, és semmiképpen sem birdlhattak
e jogok megvaldsuldsdt. Amilyen mértékben a nék védelmet élveztek, az
a kommunista ideoldgia és e térvényi rendelkezések egybeesésének ko-
vetkezménye volt (Matynia, 1994). A kommunista ideoldgia tiltotta is a
széles néprétegek barmely autonédm szervezetének e jogok kiteljesedésé-
nek tdmogatdsat, biztositasat. Egy széles alapokon nyugvo, énkéntes né-
szervezet fejlédésének raaddsul szembesiilnie kell azzal, hogy e kommu-
nizmus alatti jogokat €s jogosultsagokat ma torténelemként kezelik
(Ferber és Raabe, 2003). A magdanositott piacok tj gazdasdgi rendje csu-
pdn a munkakeresés ,szabadsagat” nydjtja a n6knek — egyenld elhelyez-
kedési esélyt vagy a gondoskodds munkajdhoz sziikséges hatékony csa-
ladpolitikdt nem.

Egy hatékony nészervezet hidnya kimutathaté abban a tényben, hogy
a 2000-2006-os Nemzetgazdasagi Fejlesztési Terv els6 vazlata nem tar-
talmazott semmiféle utaldst a nemek kozotti egyenléségre vagy a néi
munkanélkiiliség magas szintjére. A nemek kozotti egyenlség mellett
csupan ,,az Eurépai Unié bizottsdganak Bulgdria csatlakozdsi elémene-
telérdl késziilt monitoringvizsgalata” tartott ki (Ghodsee, 2000, 11. old.).
De a ,nemek egyenl6ségének” leggyakrabban az ENSZ értékelése ad ha-
sonl6 16kést, amely inkdbb feln6tt egyéneket, mint csalddokat vizsgal.
Valéjdban az ENSZ allaspontja 1998-ban egyike volt azoknak, amelyek
kifejezetten tagadtdk a ndi gondoskoddsi munka irdnti igények fontos-
sagdt Bulgaridban. A ndk hatranyos megkiilonboztetésének megsziinte-
tésére létrehozott ENSZ-bizottsdg (CEDAW) a bolgdr kormadny jelentésé-
re adott valaszdban kifejtette: az ENSZ-bizottsag ,figyelembe vette, hogy
a nék anyaszerepének kitarté hangstilyozdsa a néknek mint anydknak
nyujtott széles korti védelemmel egytitt hozzajdrult a nemi szerepekkel
kapcsolatos sztereotipidk dllandésuldsdhoz” (idézet a Bulgdriai jelentés-
bél, Nbszovetség a Fejlédésért, 6. old.). Itt — csakiigy, mint mdsutt — az
ENSZ allaspontja gy jelenik meg, mint amely nem tdmogatja a néket
gondoskodo szerepkériikben, hiszen az hozzdjdrul a , sztereotipidkhoz”.
Ez valgjdban annyit jelent, hogy a néknek el kell tlirnitik a gyermeksze-
génység terheit, gyermekeik gondozdsanak bizonytalansagat vagy a ki-
vant gyermekekrdl valé lemonddst egészen addig, amig a férfiak nem
lesznek a gyermekgondozas teljes értéki résztvevdi (Bould, 2006). Ez az
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alldspont méltdnytalan a nék mai és szdmos eljovend6 nemzedékével
szemben, hiszen az ilyen tipusu egyenl6séget mar elérték Skandindvia
fejlett, demokratikus tdrsadalmai.

A bolgar n6ket munkajukban és csaladi szerepkoriikben korlatozza a
kormdny, amely azt allitja, hogy hdtrdnyos megkiilonboztetés nem léte-
zik, s ekdzben a dolgozé anydknak csupan papiron biztosit védelmet.
Emellett olyan nemzetk6zi szervezetek, mint a Vildgbank és az IMF, nyo-
madst gyakorolnak annak érdekében, hogy a nék anyai szerepben keve-
sebb védelmet kapjanak. Az ENSZ a ,nemek kozétti egyenléség” nevé-
ben olyan meghatarozdst szorgalmaz, amely csak a feln6tt n6k munka-
helyi szerepére terjed ki. Es Kelet-Eurépdban a n6k munka melletti gon-
doskodoi szerepkorének tdmogatdsat — mint tilsdgosan kommunisztiku-
sat — az IMF és mésok elutasitottak (Ghodsee, 2003, 245. old.).

A bulgdriai helyzet olyan fliggetlen nészervezetek kialakitdsa utdn ki-
alt, amelyek a néket munkahelyi és csalddi szerepkériikben védelmezd
politika elfogaddsdhoz és végrehajtasdhoz hatékony mechanizmust biz-
tosithatnak. De ezek a fiiggetlen, széles alapokon nyugvé nészervezetek
még nem jelentek meg Bulgdridban. A legutébbi évtizedben a ndk szer-
vez$ energidja a szamukra fontos kérdésekkel foglalkozd, nem kormany-
zati szervezetek kialakitdsdra Gsszpontosult. E torekvések két problémat
vetnek fel. Az els6: a vizsgdland6 kérdéseket a finanszirozé szervezetek,
nem pedig maguk a nék hatdrozzak meg, kovetkezésképpen ezek a nem
kormanyzati szervezetek nem fejlesztettek egyetlen védlasztokeriiletet sem
(v6. Ghodsee, 2004). Jelenlegi finanszirozdsuk legjobb esetben az ENSZ
,nemek egyenlGsége” eszméjéhez, legrosszabb esetben a Vildgbank és az
IMF neoliberalis politikdjdhoz kétédik. Ez annyit jelent, hogy a csaldadon
beliili és a nemi erészak tigyét — a neoliberdlis politikdnak nem ellent-
mond¢ tligyeket — finanszirozzak. De az olyan tigyeket, amelyek dllami
beavatkozast igényelnek a magdnszféraban — mint a gyermektamogata-
sok gyfijtése —, nem fedezik. A kiilf6ldrél importélt kulturdlis feminizmus
inkdbb az egyes nékre 6sszpontosit a férfiakkal szemben (Ghodsee, 2004),
mint a nékre egyiittesen az dllammal (v6. Walker, 1983), azaz hallgato-
lagosan az IMF ,dllam”-valtozatdval szemben. A széles alapokon nyug-
v6, hatékony nészervezetek hidnya a nék magas iskolai teljesitménye el-
lenére tapasztalhat6 Bulgdridban. A kilencvenes években a bolgar nék
feliilmultdk a férfiakat az atlagos, és kiilonosen az egyetemi szintti tanu-
lasi teljesitményiikben; 2003-2004-ben az egyetemre beiratkozottak 53
szdzaléka né volt (Nemzeti Statisztikai Intézet, 2004, 74. old.). E téren —
az ENSZ korlatozott, a n6k gondozoéi felel6sségét tagadé meghatadrozasa
szerint — Bulgdria is megvaldsitotta a ,nemek egyenléségét”.

Amig az ENSZ nem veszi tudomdsul a gyermekgondozds problémadit,
az IMF és a Vildgbank neoliberdlis politikdja a n6k csalddgondozéi fele-
16sségével kapcsolatban egyéni megolddsokra batorit (Ghodsee, 2004,
738. old.). A csaldd feladata — vélik a nék — a gyermek sziiletése el6tt és
utdn intézkedni a gondoskoddsrdl, és megfelel6 gondozasban részesiteni
a gyermeket. Ebben a privatizdcié a kulcssz6. De a gyermekgondozds
privatizdcidja csak a fels6- és a kozéposztalybeli nék szdmadra hasznos
(Bould, 2006); hiszen aki rosszul fizetett, id6szakos munkat végez stb. —
azaz a bolgdr nék dridsi tobbsége — nem rendelkezik a magan-gyermek-
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gondozds igénybevételéhez sziikséges anyagi eszkozokkel. A kozosségi
alapu gyermekgondozdsi beruhdzdsokat bétoritjak ugyan, am ezek olyan,
folyamatos kiils6 finanszirozdst igényelnek, amely széles kérben mdr
nem elérhetd; e gyermekgondozasi beruhdzasok tobbé nem fenntarthaték
(v6. Bould, 2006).

A megfelel6 foglalkozas, sziilési szabadsag és gyermekgondozds elér-
het6ségének hidnya miatt a bolgdr n6k a munka és a csaldd problémadira
egyéni megolddsokat keresnek. Az egyik megoldds a gyermekkel mdr
rendelkez6 vagy gyermekre vagyé nék szdmdra, hogy Nyugaton keres-
senek férjet. A menyasszonyrendelésnek jol fejlett internetes piaca van
(Ghodsee, 2003, 239. old.). Egy masik, széles korben elterjedt megoldas
a gondozdi munka sziikségleteinek sziikitése, a termékenység korldtoza-
saval. A teljes termékenységi rata 2002 februdrjdban a UNICEF szerint a
vildgon a legalacsonyabbak ko6zé tartozott: egy nére szamolva 1,1 volt.
Ez szorosan Osszefligg a gazdasagi nehézségekkel, és leggyakrabban al-
kalmazott eszkdze az abortusz.

Kovetkeztetés

A nék munkavallaléi és gondoskodéi szerepkérének ,intézményesitett-
sége” a 40 éves kommunista uralmat kévetd dtmenet utdn nem maradt
fenn. Csupdn a ndk végyai és elvardsai, valamint néhany olyan férfi ag-
godalmai maradtak meg bel6le, akik ezeket nem ,szocialista”, hanem
,emberi” alapelvekként fogadjdk el. A térténelmi bizonyiték azt a ldtsza-
tot kelti, hogy a n6k munkdhoz val6 jogdval, a sziilési szabadsdgra és a
gyermekgondozdsra vald jogosultsagaval kapcsolatos értékek és hitek a
tervutasitdsos gazdasdg paternalista strukturdjatol fliggtek. A kettds,
pénzkeresG-gondoskodo stratégidt a tervutasitdsos gazdasdg intézménye-
sitette, dm Osszeomldsakor az dltala ,adott” jogokat és jogosultsdgokat
elvették. A bolgdr n6k ma, az 1j, magdnositott, kapitalista piacon gon-
doskod6 szerepiik korldtozott tdmogatdsi rendszerével szembesiilnek.
Val6jaban nem csupdn a gyermektartds €s a gondoskodds tamogatdsa
hianyzik, hanem a gyermekes néknek hdtranyos megkiilonboztetéssel is
szembe kell nézniiik a munkaerépiacon. Ha teherbe esnek vagy beteg
gyermekiik miatt valnak ,problémadssd”, elbocsathatjak Sket. Noha a nk-
nek papiron ,joguk” van a sziilési szabadsdgra, egyetlen anya sem sza-
mithat arra, hogy annak elmultdval visszakapja a munkdjat — kiiléndsen
a magangazdasdgban. A gazdasdgi nehézségekkel Gsszefiiggésben a
,munka és csalad” témakorben 1j elképzelések vannak Bulgaridban. Min-
den férfi és n6 megkisérel jovedelemre szert tenni, de ennek nehézségei
a gondoskodoi felel6sség korldtozasa érdekében — kiilonosen a gyerme-
ket nevelS nék esetében — a termékenység sziikitéséhez vezettek. Bulga-
ridban az abortuszok ardnya az egyik legmagasabb az eurépai orszagok
kozott (ENSZ Fejlesztési Program, 1995.). Bulgdria 2007. janudr 1-jén be-
lépni késziil az Eurépai Unidba, és magdval viszi egyedi csalddtipusat:
a pénzkereset és a korlatozott gondoskodds kett6sségét, amelyben a nék
viselik a gyermekgondozds és a szegénység terheit. Igy az EU-csatlakozds
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minden bizonnyal még népszeriibbé teszi a gyermekre vagyo bolgar nék
korében az internetes hazastdrskeresés alternativ csalddstratégidjat.

Bulgdria csatlakozott a fejl6dé t6kés vildghoz, amelyben a néknek —
dolgozoként és gondoskoddként is — szervezetten kell megvédenitik ma-
gukat a kizsdkmadnyoldssal és a hdtranyos megkiilonboztetéssel szemben.
Eddig azonban ez nem koévetkezett be, noha a bolgar nék nagyon magas
iskoldzottsdguak. Hosszu tdvon remélhets, hogy ez a magas iskoldzott-
sagi szint megkonnyiti majd a nék szervez6dését, a vdlasztokorok fej-
lesztését, valamint onmaguk felkészitését, s igy a csaladpolitika a nyu-
gat-eurépai modellek koziil a francia és a svéd pénzkeres6-gondoskodd
stratégiat tiikrozheti majd. E csalddpolitika anyaként és egyediilallo
anyaként maximadlis védelmet nyujt a néknek, mikézben folyamatos
munkaerd-piaci részvételiiket is biztositja.

Forditotta Goda Ferenc
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