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Egyiittmiikodés, tarsadalmi bevonas,
felelosségvallalas

Két kotet a szocidlis és kdzosségi munkahoz

(A nyomtatott kotetek adatai:

* Ko0z0sségi munka — Tarsadalmi bevonas — Integracid. Szoveggyj-
temény. Szerkesztette: Budai Istvan — Narai Marta, Széchenyi Istvan
Egyetem, Gy6r 2011.

* Egyiittmikodés és felelésségvallalas tanulasa — a szocidlis és kozos-
ségi munkadban. Szerkesztette: Budai Istvdn — Narai Marta, Széchenyi
Istvan Egyetem, Gy6r 2012.

A kotetek megtalalhatok a Széchenyi Istvan Egyetem honlapjan: www.
uni.sze.hu az Egészségligyi és Szocialis Intézet, Szocialis munka tanszék,
e-kiadvanyok fiil alatt, tovabba a TAMOP 5.4.4. 'C'. Utitarsak projekt
honlapjan: http://www.tamop544c.pli.sze.hu)

A gy0ri Széchenyi Istvan Egyetem Szocidlis munka tanszékének veze-
tésével, a TAMOP 5.4.4. 'C" , Interprofessziondlis szemléletii kozdsségi szo-
cidlis munkdra felkészités alternativai — Utitdrsak” cim( projekt keretében
késziilt, két kotet célja szakirodalmi hatteret nyujtani a szocialis, a kdzos-
ségi munka és a kozosségfejlesztés tanulmanyozasahoz oktatoknak, dia-
koknak-gyakornokoknak és a szakmaban dolgoz6 szakemberek széles
korének.

A kotetekben szerepld tanulmanyok nemzetkozileg is korszerii szem-
léletet és szellemiséget hordoznak. A Kozisségi munka — tdrsadalmi bevonds
— integrdcid” szoveggyUjtemény és az ,Egyiittmiikidés és feleldsségudllalds
tanuldsa a szocidlis és kozdsségi munkdban” cim( masodik kotet irdsai a
témakor legfontosabb alapfogalmaibol és azok egymidshoz valé viszonyrendsze-
rébol, igy a kozosség sokféle megkozelitésébol és értelmezésébdl indulnak ki. A
kozosség igy nem egyéb, mint a fontos tigyekhez kotddd célok, értékek,
normak, identitdsok, masfeldl a lehetdség, elszamoltathatdsag, vetélke-
dések és konfliktusok szintere. A kizdsség fejlédése — azaz az alulrdl épit-
kezd kozdsségek képessé tétele — pedig az embereket érint6 kérdésekben vald
részvételt és bevondddst, a kapcsolatok és képviselet erdsitését, a dontéské-
pesség fejlesztését, mindezekkel a kiilonb6z6 problémadkra adott rugal-
mas, innovativ megoldasokat, egyfajta szocialis és kozosségi vallalkoza-
sokat jelenti. Mindkét kotet irdsai az aktiv és demokratikus részvételre,
az autondm vélemény-nyilvanitasra, a ,hang” hallatasara, az egytittm-
kodés és feleldsségvallalas nélkiilozhetetlenségére, a kulturalis kiilonbsé-
gek erdsségére teszi a hangsulyokat, azaz a tarsadalmi részvétel iranyaba
szandékozik kanalizalni az Olvasé gondolkodasat, és egyuttal felhivja a
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figyelmet a kozosségek — intézmények — a non profit és civil szervezetek,
a helyi kormanyzas Osszefiiggéseire is.

Brit, ir, norvég, kanadai, svéd, egyesiilt allamokbeli, Gj-zélandi, auszt-
ral, izraeli és hazai szerzdk tanulmanyaibdl allt 6ssze a két kotet. A kiil-
foldi szerz6k munkai kitekintést nytjtanak a vilagra, az Olvaso latokorét
kivanjak szélesiteni, és egy kiils6 tiikrot nyujtanak sajat hazai gyakorla-
tunk differencialtabb értelmezésére, elemzésere. Ezzel alakitva-fejlesztve
a szocidlis és kozosségi munkasok, kozosségfejlesztok elkotelezettségét
és szemléletét, ezzel serkentve az ennek megfeleld szakmai tevékeny-
ségre. A kilfoldi tapasztalatok és eredmények (igy példdul a munka —
élet — kozosség kolcsonhatasainak evidenciai, a Dél-Wales volgyeinek
banyasz kozosségeiben megvaldsitott szerkezetvaltozas eredményei,
vagy az adott kisebbség ,, semmire sem jok” érzetének teljes megforditasa
stb.) hazai kultardba iiltetése persze jelentds feladatokat jelent az Olvasd
szamara, aki viszont igy a kérdések, megoldasok alaposabb, tobb dimen-
zioju atgondolasahoz kap lehetdséget.

A kotet 6sszeallitoi fontosnak tartottak a hazai ,jo gyakorlatok” megje-
lenitését is. Ezekrdl szamolnak be Ferge Sandor, Kobor Krisztina, Narai
Marta, Tobids Laszld és Vercseg Ilona tanulmanyai. Ebbdl a sorbodl
kiemelendd Farkas Zsuzsanna a ,Ko6zOsségfejlesztés mint a ciganyte-
lepek, cigany kozosségek integracids lehetosége” cimii, az Egri SZETA
Alapitvany altal tamogatott egri telep rehabilitacidjardl, a szomolyai és
siroki romatelep felszamolasarol, atalakulasarol szolo tanulmanya az elsé
kotetben, mert a tobb év 6ta folyo tevékenységet mutatja be és elemzi,
a kozosség tagjainak onszervezésétdl és képzésétdl a szocialis szolgalta-
tasok kozosségi gyakorlataig. Példat adva ezzel, hogy csak a kozosség-
fejlesztéssel lehet sz6 a romak tarsadalmi integracidjardl, a ,, mélységbdl
nincs egyéni kiat”.

A ket kotetben megjelennek olyan tanulmanyok, amelyekben a valdsdg
(egy-egy adott problémahelyzet) tobb szempontii kutatdsa szerencsésen
dsszekapcsolodik a viltoztatdsra vonatkozo innovdcidkkal, gondolkoddssal, tevé-
kenységekkel, tovibbd a szakemberek képzésével és az innoviciokra torténd fel-
készitésekkel és mindezek hatdsainak merésével. Példaul a kanadai Winnipeg
belvdrosaban lebonyolitott projekt tapasztalatairdl szold, Mackinnon—
Stephens tanulmany a kutatok és a kozosség tagjai kozotti kialakult kol-
csOnds bizalom pozitiv hatasairdl, az identitas visszaszerzésének fontos-
sagarol, a sajat kozosségbdl verbuvalt és felkészitett ,laikus” kutatokkal
zajlé résztvevoi és ,atalakitd” cély, a tdrsadalmi téke fejlédésérdl szold
kutatds tapasztalatairol szamol be. Hasonld szellemiséget hordoz az
,Bgyluttmkodoé kozosségi empowerment: egy hat 1épésbdl all6 modszer
bemutatasarél” cimii tanulmany a masodik kotetben, amely a kozosség-
fejlesztés és annak soran lefolytatott kutatas integraciojarol szol. Es ilyen
a modern szocialis munka egyik alapkategoridja, az empowerment kiter-
jesztd értelmezése hatterében a kiozosségi szinhdz jotékony hatdsdrol szolo
Boehm szerzéparos dolgozata is. Itt az eszmeiséget is ado, a kozdsségi
életbdl, az emberek problémaibol merit6, a tarsadalmi kritikdt megjele-
nit6, a kozosségi szinhazba bevont kliensek altal 6sszeallitott és a kozon-
séget is bevond, interaktiv mdodon kitalalt, megirt és , el6adott” szindarab
tapasztalatait mutatjak be, és elemzik szisztematikusan.

Az ,Egylittm(ikodés és felel6sségvallalds tanuldsa a szocidlis és kozos-
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ségi munkaban” cim( konyv masodik részében kifejezetten olyan tanul-
manyok vannak, amelyek a szakmai tevékenység és az arra torténd felkészités-
képzés sziikségszerti Osszefiiggéseire helyezik a hangsulyt.

A Budai Istvan-Kozma Judit szerz6paros tanulméanya a szocialis és
kozosségi munka nemzetkozi és hazai helyzetébdl, problémaibdl kiin-
dulva a szocialis szolgaltatasok modernizacidjat és a szocialis professzid
fejlesztésének trendjeit és valaszait (menedzserizmus, elnyomas elleni
szemlélet, konstruktivizmus, reflektiv gyakorlat) veszi alapul. A profesz-
szi6 és az arra felkészitd képzés lényegére, filozofidjara és a képzésfej-
lesztési folyamatokra fokuszalé irds a kompetencia-alapii képzési koncep-
ciék kidolgozdsinak, meguvaldsitdsinak szempontjait vazolja fel, lényegében
az Utitarsak projektben kidolgozott programok elméleti alapvetéseként.
Kimondjak, hogy a képzésben a résztvevdknek kell szakértékké valniuk, a sajat
tanuldsuk vonatkozdsiban, és nekik kell vdllalniuk a feleldsséget a sajdit kom-
petencidik fejlédéséért. Ha ez igy lesz a képzd folyamatban, akkor tudnak
majd igazan a szocidlis kérdések és a kozosségi tigyek szakértdjévé valni.
A tanar pedig igy ,csak” lehetOségeket kinal fel, beavat, segit, tanacsot
ad, vezet, tutoral és facilital e folyamatban.

A szerkeszték ,aktivizalé olvasasra” buzditjadk az Olvasét, igy a
masodik kotetben az egyes témik tanulmdnyozdsihoz és tanuldsihoz szem-
pontokat, tovdibbd egyénileg, team-ben, csoportban elvégezhetd feladatokat és
gyakorlatokat kindlnak. Utobbiak elvégzése teszi teljessé eredményesebbé
a megismerést és a tudast.

112 esély 2012/5



