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A fogyatékossaggal é16 személyek
munkakoriilményei — az ombudsmani
vizsgalatok titkrében’

Az eljaras meginditasa

A 2012. évben inditott ,A Munka Meéltésiga” cimii munkajogi projekt
keretében az alapvetd jogok biztosa atfogd vizsgalatot folytatott a fogyaté-
kossdggal él6k foglalkoztatdsi helyzetével, lehetdségeivel kapcsolatban.

A vizsgalat célja a fogyatékossaggal éldket foglalkoztatdé munkaltatok
hozzaallasa és a foglalkoztatas koriilményeinek feltarasa volt, igy a fel-
térképezés egyuttal az ésszerti alkalmazkodas feltételeire, illetve a mun-
katigyi és munkavédelmi feliigyeldségek ellendrzési gyakorlatara €s jog-
szabalyi hatterére is kiterjedt.

A fentiek céljabol az ombudsman a vizsgdlat soran tajékoztatast kért
valamennyi kormanyhivatal munkaiigyi és munkavédelmi feliigyel6ségé-
tol, a Nemzeti Munkatigyi Hivataltol, az Egyenlé Banasmod Hatdsagtol,
,Fogyatékossag-barat munkahely” elismerésben részesiilt munkaltatok-
tol, a Védett Szervezetek Orszagos Szovetségétdl, a Magyarorszagi Akk-
reditalt Munkaltatok Orszagos Erdekvédelmi Szovetségétdl, valamint a
Salva Vita Alapitvany altal , Fogyatékossag-barat munkahely” elismerés-
ben részesitett munkaltatoktol®.

A vizsgalat modszere

A vizsgalat a munka vilagaba mar bekeriilt fogyatékossaggal élok fog-
lalkoztatasi helyzetét, a foglalkoztatas koriilményeit vizsgalta, kiilonos
tekintettel az ENSZ Egyezményben megfogalmazott méltanyos és
kedvez6 munkafeltételekhez valo jog érvényesiilésére, a munkaltatoknak
a biztonsagos és egészséges munkakoriilmenyek biztositdsara vonatkozo
kotelezettségére.

Jelenleg orszagos szinten kb. 1153 akkreditalt munkaltatonal kb. 24 000
f6 megvaltozott munkaképességli személyt foglalkoztatnak. Tekintettel

! A teljes jelentés megtalalhat6 a http://www.ajbh.hu/allam/jelentes/201205360.rtf linken

2 Tesco Global Aruhézak Zrt., Teljes Eletért Nonprofit Kézhasznti Kft., Bababirodalom
Bolcséde és Szolgéltatd Kozpont, Grundfos Magyarorszag Gyarto Kft., IBM Magyaror-
szagi Kft., Interplan Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft., McDonald’s Magyarorszagi Etterem
Haldzat Kft., Provident Pénziigyi Zrt., Hotel Panda Kft., Macher Gépészeti és Elektronikai
Kft., Esélyt a hatranyos helyzet(i embereknek Alapitvany, Budapest Févaros XVIII. keriilet
Rékosmente Onkormdanyzat, Baumax Magyarorszag Zrt., Auchan Magyarorszag Kft.,
Johnson Controls Mezdlak Kft., Spar Magyarorszag Kft., Szegedi SZEFO Fonalfeldolgozd
Zrt., és a SZRT-SERVICE Uzemeltetd és Oktatasi Kft.
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azonban arra, hogy vizsgalat a fogyatékossaggal €l6 személyek mun-
kakoriilményeinek feltérképezésére iranyult, a biztos kiemelt figyelmet
forditott a Salva Vita Alapitvany altal , Fogyatékossag-barat munkahely”
elismerésben részesitett munkaltatokra.

A, Fogyatékossag-barat munkahely” elismerés bevezetésének kon-
cepcidjat a Salva Vita Alapitvany dolgozta ki, az Egyesiilt Kiralysag-
ban immar tizenkilenc éve sikeresen miikodé Positive about disability
mindsités tapasztalatainak beépitésével. Az elismerés célja az allaskeresd
fogyatékos emberek és a foglalkoztatdsukra nyitott munkaltatok egy-
masra taldldsanak tdmogatdsa volt. Az ombudsman sajtohirekbdl értestilt
arrdl, hogy 2010 és 2011 évben 9-9 foglalkoztatd palyazott eredményesen
és részesilt a ,Fogyatékossag-barat munkahely” elismerésben.

A dijazott foglalkoztatok tevékenységkore (vendéglatas, termelés,
kereskedelem) és a gazdasagi szektorban elfoglalt pozicidja (multina-
ciondlis cég, csaladi vallalkozas) egyarant valtozatosnak, sokszintinek
mondhatd. A biztos mar csak ezért is kivancsi volt arra, hogy ezek az
eltérd tertileteken aktiv foglalkoztatok miként biztositjak a biztonsagos
munkakoriilményeket a fogyatékossaggal él6 munkatarsaik szamara,
milyen munkakorben alkalmazzdk Oket, milyen kiilon intézkedéseket
hoztak és milyen eréfeszitéseket tettek azért, hogy az egyenldé banasmod
jegyében fogyatékossaggal €16 embertarsaik is a munka vildganak aktiv
résztvevdi lehessenek.

A vizsgalat megallapitasai
1. A jogi definicié pontatlansigabdl adddo problémdkkal dsszefiiggésben

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilonosen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi — képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan
nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott,
és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv rész-
vétel soran.?

Meguidltozott munkaképességii személy az, aki testi vagy szellemi fogya-
tékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kovetéen munkavallalasi €s
munkahely-megtartdasi esélyei testi vagy szellemi kdrosoddsa miatt csok-
kennek.*

Amint azt az AJB-2618/2012. szamu jelentésben az ombudsman mar
megallapitotta, problémat jelent, hogy a hazai jogrendszerben nem
létezik eqységes definicié a ,fogyatékos személy” meghatdrozdsdra, s a fogal-
mak sokfélesége az egyes jogi és szakteriiletek kiilonb6zdségébdl fakad.
A, megvaltozott munkaképességli személy” fogalomkor tal tag, és tobb
homogén csoportot foglal magaban, tgymint az egészségkarosodottakét
és a fogyatékossaggal él6két. Véleménye szerint az egyes csoportokon
beliil is jelentds eltérések lehetnek az egészségkarosodas, illetve a fogya-

% Fot. 4. § a) pont; Az egyes fogyatékossagi csoportok meghatarozasardl a sulyos fogyaté-
kossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folyosi-
tasanak szabalyairol szol6 141/200. (VIIL 9.) Korm. rendelet

* Flt. 58. § (5) bekezdés m) pontja
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tékossag mértékét illetéen. Ebbdl az kovetkezik, hogy az egészségkdrosodott
és a fogyatékossiggal €16 személyek életmindsége, a kornyezetiikhoz vald alkal-
mazkoddsi képessége, foglalkoztathatosiguk mértéke széles skdldn mozog, igy a
munka vildgaba vald hosszii tdvon eredményes beilleszkedésiik csak egy sokkal
differencidltabb és célcsoport-specifikusabb mdédszertanon alapulo foglalkoztatdsi
és tdmogatdsi rendszerben biztosithaté.

A vizsgalat soran megkeresett legtobb foglalkoztatd szintén nem hasz-
nalja kovetkezetesen a megvaltozott munkaképességii, illetve a fogyaté-
kossaggal €16 személy fogalmat. Ez megerdsiti azt a vélekedést, hogy a
jelenlegi foglalkoztatasi rendszer nem tdmogatja a fogyatékossaggal élok
foglalkoztatasat.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes tor-
vények modositasardl szold 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban
Mmtv.) 23. §-a értelmében a munkaado6 a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak elosegitése érdekében rehabi-
litacids hozzdjarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak 1ét-
szama meghaladja a 25 f6t, és az altala foglalkoztatott megvaltozott mun-
kaképességli személyek szama nem éri el a létszam 5 szazalékat.

A biztos korabbi vizsgalata® soran megkeresett szervek valamennyien
jelezték, hogy a rehabilitacios hozzajarulds megfizetésének kotelezettsége
azért sem Osztonzi a munkaltatokat fogyatékossaggal €16 személy foglal-
koztatdsdra, mert a megvaltozott munkaképességli személy fogalmabdl
kiindulva a munkaltat6 azt az egészségkarosodott személyt fogja elony-
ben részesiteni, akinek a foglalkoztatdsa nem igényel tovabbi intézkedé-
seket (pl. ésszerti alkalmazkodas).

Mindebbdl kitlinik, hogy a fogyatékossaggal él6 személy és a megval-
tozott munkaképességii személy fogalmanak pontatlan, minden kovetke-
zetességet nélkiil6z6 elhataroldsabol eredd problémak konkrétan a reha-
bilitacios hozzajarulas fizetési kotelezettségenek eldirasa kapcsan is meg-
jelennek. A rehabilitacios hozzajarulas megfizetésére kotelezd jogszabaly
ugyanis kizarélag a megvaltozott munkaképességti munkavallalé fogal-
mat hasznalja, igy tovabbra sem jelenthetd ki hatarozottan, hogy a foglal-
koztatok érdekeltek lennének fogyatékossaggal €16 személyek alkalma-
zasaban.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény (Mvt.) 19. § (4)
bekezdése® elnagyoltan, nem kelld részletességgel allapit meg szabalyo-
kat a munkahelyek létesitési koriilményeire vonatkozéan, amennyiben
mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalot foglalkoz-
tatnak.

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szint-
jérdl szolo 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 21. §-a” szintén

° AJB-2618/2012. szamu jelentés

¢ (4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsagaihoz.

7 (1) A megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalok adottsagaira a munka-
helyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munka-
vallaldkat kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kiilonbségeket athi-
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szlikszavian fogalmaz arra vonatkozdan, hogy a fogyatékossaggal €16
munkavallalok mely adottsagaira kell figyelemmel lenni a munkahelyek
kialakitasanal. A rendelet — az Mvt.-hez hasonléan — nélkiilozi a kiilonbozd
fogyatékossigi csoportok szerinti munkavédelmi elGirdsokat, ugyanis a jogalkoto
leginkdbb a mozgaskorlitozott munkavdllalékra volt tekintettel a szabdlyoziskor.

Mindezek alapjan ahhoz, hogy a munkavédelmi rendszer valamennyi
fogyatékossaggal €16 munkavallalo esetében hatékonyan betdltse rendel-
tetését, az ombudsman célszerlinek tartja a torvényhez kapcsolodo vég-
rehajtasi rendeleteknek — a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportba tartozo
személyek érdekeit képviseld civil szervezetek tapasztalatainak felhasz-
nalasaval valo — modositasat.

2. Az ésszerii alkalmazkodds feltételeirdl

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény az alapvetd kotele-
zettségek kozott nevesiti, hogy a fogyatékossiggal élo személy foglalkoztatdsa
sordn gondoskodni kell az ésszerti alkalmazkodis feltételeinek biztositdsdrol.’

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
52016 1998. évi XXVL. torvény (Fot.) szerint a fogyatékos személy lehetd-
ség szerint integralt, ennek hidnydban védett foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavég-
zéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a
munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitdsat. Az atalakitdssal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igenyelhetd. (15. § (1)-(2) bek.)

A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenl6 banas-
mod kereteinek létrehozasarol szolé 2000/78/ EK iranyelv 5. cikke szerint
az egyenld banasmaod elvének a fogyatékos személyeket érinté végrehaj-
tasa céljabol ésszerti intézkedéseket kell bevezetni. Ez azt jelenti, hogy a
munkaaddknak meg kell tenniiik a megfeleld és az adott esetben sziikséges intéz-
kedéseket, hogy a fogyatékos személy szdmdra lehetévé viljon a munkdhoz jutds,
a munkdban valo részvétel, az elémenetel, az dt- vagy tovibbképzés, kivéve,
ha az ilyen intézkedés aranytalanul nagy terhet r6 a munkaaddra. Ezt a
terhet nem lehet ardnytalanul nagynak tekinteni, amennyiben az adott
tagallam fogyatékosiigyi politikdjanak intézkedései ezt kielégitden ellen-
sulyozzak.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szol6 ENSZ Egyezményben
talalhato meghatarozas szerint az ésszerii alkalmazkodds azokat az elenged-
hetetlen és megfelel6 modositasokat és valtoztatasokat jelenti, amelyek
nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben azért
sziikségesek, hogy biztositsdk a fogyatékossaggal €16 személy alap-

daldkat, a lépcséket, a zuhanyozokat, a mosddkat és a munkahellyel Osszefiiggd beren-
dezéseket a testi adottsagaiknak megfelelGen, illetve megvaltozott munkaképességiikre
figyelemmel kell kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani.

(3) A megvaltozott munkaképességii (fogyatékos) munkavallalok részére munkahelyiikon
biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavégzésiikhoz sziikséges, altaluk felis-
merhetd jelzéseket.

8 Uj Mt. 51. § (5) bekezdés
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vetd emberi jogainak é€s szabadsagainak a mindenkit megillets, egyenld
mértékii élvezetét és gyakorlasat. A tapasztaltak szerint ugyanis a gya-
korlatban nincs olyan, egységes szempontrendszer, amelynek alapjan a
foglalkoztatok valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé munkaval-
laldjuk szamara azok tulajdonsagaihoz és képességeihez igazitva alakit-
hatnak a munkahelyi koriilményeket.

A fentiek alapjdn a biztos megillapitotta, hogy az 1ij Mt. és a Fot. az ésszerti
alkalmazkodds fogalmdt ugyan dtvette, a tartalmi kévetelmények rendszerének
meghatdrozisdt azonban a jogalkotd elmulasztotta.

Ehhez kapcsoléddan tovabbi nehézséget jelent, hogy a munkaltatok
szamara nem elérhetéek az ésszer(i alkalmazkodas feltételeinek megte-
remtéséhez megfeleld forrasok, illetve a tamogatasi rendszer. Mindezt
az ombudsman 4ltal megkeresett, valamennyi munkaltato jelezte. Prob-
lémat jelent az is, hogy fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasa-
hoz és az ésszer(i alkalmazkodas kovetelményeinek megvalositasahoz a
palyazatok kiirdsat az illetékes szervek nem hangoljak ossze. Kozponti
koltségvetésbdl tamogatast jelenleg csak az akkreditalt munkaltatok igé-
nyelhetnek, a nem akkreditalt munkaltatokat a rehabilitacios hozzajaru-
las megfizetésének kotelezettsége aldl valé mentesitéssel és a rehabilita-
cios kartya intézményével kivanja tdmogatni a jogalkoto.

3. A munkatigyi, munkavédelmi ellendrzésekkel Osszefiiggésben

A kormanyhivatalok tajékoztatasabol kideriil, hogy a feliigyel6ségek
nagy része az NMH-MMI féigazgatdja altal a 2012-es évre kiadott mun-
kavédelmi és munkatigyi ellendrzési iranyelv alapjan folytatja az ellendr-
zését. Ezzel szemben néhany kormanyhivatal arrol szamolt be, hogy nem
rendelkeznek kidolgozott stratégiaval a fogyatékossaggal él6k foglalkoz-
tatasara vonatkoz6 munkavédelmi eldirasok betartasanak ellendrzésére.

A fenti Iranyelv ,, A munkavédelmi ellendrzés elvei” cimt fejezetében
kitér arra, hogy a ,munkavédelmi feliigyel6ség minél t6bb, olyan mun-
kahelyen folytasson ellendrzést, ahol zajjal, kéz-karrezgéssel, veszélyes
anyagokkal-keverékekkel, rakkeltd vagy mutagén anyagok expozicioja-
val jaro tevékenységet folytatnak. Vizsgdlja fokozottabban a kiemelt mun-
kavédelemre szorulé munkavdllalok csoportjainak (fiatalkoriiak, terhes, nemrég
sziilt, anyatejet ado nok és szoptatd anydk, iddsoddk, meguiltozott munkaképes-
ségiiek, mozgdskorldtozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavdllalok) foglalkoz-
tatdsi koriilményeit.”

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal Munkavédelmi osztalyanak tajékozta-
tasa szerint a Hivatal a fentieken tul nem rendelkezik a témaval kapcso-
latos, kozpontilag kidolgozott stratégiaval. A munkavédelmi és munka-
uigyi szakigazgatasi szervek munkaveédelmi feliigyelGségei a fenti feladat
végrehajtasanak a sajat hataskoriikben meghatarozott ellendrzési terv
szerint tesznek eleget.

A vizsgalat soran a biztosnak nem volt lehetésége egyértelmiien meg-
gy6z6dni arrdl, hogy a megyei szakigazgatasi szervek rendelkeznek-e
kifejezetten a fogyatékossaggal él6 személyek munkakoriilményeinek
ellendrzésére vonatkozo — éves iitemtervhez hasonlé — stratégiaval és
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ahhoz kapcsolddo ellendrzési gyakorlattal. Tapasztalatai szerint a fel-
ugyeldségek rendszerszertien csak az akkreditalt munkaltatdkat ellendr-
zik; a nem akkreditalt munkaltatok egy része arrdl szamolt be, hogy az
utdbbi években elenyészd volt az ellendrzések szama, sét, akadt olyan
munkaltatd, amelynél évek 6ta nem folytattak munkavédelmi és munka-
ugyi ellenérzést.

A biztos ezért célszertinek tartja eqy kozpontilag kidolgozott, részletes és egy-
séges, valamennyi fogyatékossdgi csoportba tartozé munkavaillalé munkakériil-
ményeihez igazodo vizsgdlati szempontrendszer kidolgozdsit és alkalmazdsat.

Az ombudsman altal megkeresett foglalkoztatok mindegyike arrol
szamolt be, hogy a naluk foglalkoztatott, fogyatékossaggal €16 szemé-
lyek rovid id6 alatt és eredményesen beilleszkedtek a munkahelyi k6zos-
ségbe, tovabba megbizhato, szorgalmas és j6 munkaerének bizonyultak.
A fogyatékossaggal él6 munkatarsak foglalkoztatdsaval a munkahelyi
légkor pozitiv irdnyba valtozott, a nem fogyatékossaggal él6 dolgozok
nyitottabba, érzékenyebbé és befogadobba valtak.

Tekintettel arra, hogy a feliigyel6ségek nyilvantartasi rendszere (FEIR)
nem tartalmazza azt, hogy az illetékességi teriiletén miikodé munkalta-
tok koziil melyek alkalmaznak fogyatékossaggal €16 személyeket, a fel-
ugyeldségek nem tudtak pontos tdjékoztatast adni a célcsoportra irdnyulo
ellendrzéseikrdl. A biztos véleménye szerint a munkavédelmi alapelvek,
illetve a munka szabad megvalasztdsahoz val6 jognak — a fogyatékos-
saggal él0k szamara is egyenld esélyli és maradéektalan — érvényesiilése
érdekében kiemelten fontos lenne az egységes nyilvantartasi rendszer-
ben adott esetben a fogyatékossag tényének rogzitése is.

Fentiek alapjan az ombudsman megallapitotta, hogy a jelenleg hata-
lyos jogszabalyi kornyezet csak részben felel meg az Eurdpai Unid altal
kidolgozott Eurépa 2020 Stratégidban foglaltaknak, de nem felel meg
a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolé6 ENSZ Egyezményben
rogzitett — és a 2007. évi XCIL torvénnyel kihirdetett — 6nalld életvitel és
tarsadalmi részvétel normainak sem. A vizsgalat szerint nincs célzottan
a fogyatékossaggal €16 munkavallalok foglalkoztatdsanak ellendrzésére
iranyuld, kozponti stratégia, ellendrzési terv. A jogalkotd pedig elmu-
lasztotta megteremteni az ésszerti alkalmazkodas kovetelmény- és szem-
pontrendszerét, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatasok €s a foglal-
koztatast el0segité tamogatasi rendszer 6sszhangjat.

Ajelenlegi — kevéssé atlathato és nem kell6 alapossaggal kidolgozott —
foglalkoztatasi és tdamogatasi rendszer tovabbra sem biztositja a fogyaté-
kossaggal €16 személyek szamara a munkavédelmi garancidk érvényesii-
lését. Ebbdl kovetkezden sériil a fogyatékossaggal €16 személyeket megil-
let6 emberi méltésaghoz és a munka szabad megvalasztasahoz vald jog,
de nem valésul meg a fogyatékossaggal €16 személyek védelmének és az
egyenlé banasmodnak az Alaptorvényben deklaralt kvetelménye sem.
Megallapitotta tovabba a biztos, hogy a megismert joggyakorlat, a jogal-
kalmazo szervek munkdja soran sok esetben felmertild bizonytalansag, a
jogallamisag elvébdl fakadd jogbiztonsag kovetelményével Osszefliggés-
ben idéz el6 visszassagot.
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Az alapvet6 jogok biztosanak intézkedései

A vizsgalat soran feltart, az alapjoggal Osszefiiggd visszdssagok orvos-
lasa és jovobeni bekovetkezésiik megel6zése érdekében az alapvetd
jogok biztosa felkérte a nemzetgazdasigi minisztert, hogy az emberi erdfor-
rasok miniszterével egyiittmiikidve dolgozza ki az ésszer(i alkalmazkodas
feltételrendszerének részletszabalyait, tovabba teremtse meg a fogyaté-
kossaggal €16 személyek foglalkoztatasat eldsegité tamogatasi rendszer
Osszhangjat. Tovabba: egyiittmiikodésben a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval, kezdeményezzen hatarozott intézkedéseket — a jelentésé-
ben tett megallapitasok figyelembe vételével — egy kozponti ellendrzési
stratégia kidolgozasa és annak valamennyi munkavédelmi és munka-
ugyi szakigazgatasi szerv altali alkalmazasa érdekében. Ennek részeként
tamogassa egy olyan, ellendrzési protokoll kialakitasat, amelynek soran
az ellendérok az ellenérzés megkezdésekor meggy6zddnek arrol, hogy az
adott munkaltat6 foglalkoztat-e fogyatékossaggal €16 munkavallalot, és
amennyiben foglalkoztat, a munkaveédelmi, illetve munkatigyi ellen6rzés
térjen ki a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsara vonatkozo, specidlis
munkavédelmi eldirdsok betartdsanak vizsgalatara is. Emellett teremtse
meg a sziikséges jogszabalyi kornyezetet ahhoz, hogy - az ellenérzési
stratégia eredményessége érdekében — a szakigazgatasi szervek nyilvan-
tartasabol egyértelmten kitinjon, mely munkaltatok alkalmaznak fogya-
tékossaggal €16 munkavallalokat, tekintettel arra, hogy a rehabilitacids
hozzajarulas megfizetése kapcsan ezek az adatok részben mar rendelke-
zésre allnak.

Kérjiik kedves Olvasdinkat,
hogy addjuk 1%-aval tdmogassak
az esély tarsadalom- és szocialpolitikai folyodirat kiadasat!
Hilscher Rezsd Alapitvany
Adoszam: 19650988-2-43
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